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Der Katholische Kirchengemeindeverband Rotbach-Erftaue sucht als Träger von drei KiTas für seine  
 

Kindertagesstätte St. Kunibert, Erftstadt-Gymnich  
 

ab sofort 
 

eine/n Erzieher/in (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Inklusion;  
16 Wochenstunden, befristet 

 

Die Kita St. Kunibert in Erftstadt-Gymnich besteht aus einer Gruppe. Insgesamt werden 20 Kinder in hellen und 
freundlichen Räumen und auf einem ansprechenden Außengelände betreut. Derzeit befindet sich  

die Kita im Aufbau zu einer zweigruppigen Einrichtung. 
 

Ihre Aufgaben 
 

•  Fördern der Selbständigkeit, Gemeinschafts-
fähigkeit und Entwicklung von Kindern mit 
(drohender) Behinderung 

•  Enge Zusammenarbeit mit dem Team, den Eltern 
und den Kooperationspartnern 

•  Unterstützung bei der Planung, Durchführung und 
Reflexion der Gruppenarbeit 

•  Aktive Mitarbeit in der Kindergartenpastoral 

•  Führen von Entwicklungsdokumentationen und 
Förderplänen 

•  Elternarbeit 

•  Planung und Durchführung von Projekten sowie 
Umsetzung des Inklusionsgedankens im 
pädagogischen Alltag 

 

 

Wir bieten Ihnen 

Ihr Profil 
 

•  Eine abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher 
Anerkennung, z.B. als Erzieherin/Erzieher, 
Bachelor/Master in sozialer Arbeit, Sozialpädagoge/ 
Sozialpädagogin, Heilerziehungspfleger/ 
Heilerziehungspflegerin, Kinderkrankenschwester 

•  Freude am Umgang mit Kindern 

•  Kenntnisse über diverse Formen (drohender) 
Behinderungen und Entwicklungsverzögerungen bzw. 
die Bereitschaft, sich diese anzueignen 

•  Engagement, Flexibilität, Belastbarkeit und 
Teamfähigkeit 

•  Kreativität, Motivation und Freude an neuen 
Herausforderungen 

•  Kenntnisse im Umgang mit dem Computer 

•  Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

•  Identifikation mit Aufgaben, Zielen und Werten der 
katholischen Kirche 

 

• Kollegiales und freundliches Arbeitsklima 

• Empathischer und wertschätzender Umgang mit Kindern und Eltern 

• Einen vielseitigen und interessanten Arbeitsbereich, in dem Sie Kinder auf dem Weg ins Leben begleiten 

• Gestaltungsspielraum für neue Ideen und Impulse, selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Arbeiten mit 
der erforderlichen Rückbindung an Leitung und Träger 

• Bezahlung nach KAVO in Anlehnung an den TVÖD und kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung 

• Persönliche Weiterentwicklung durch Fort-/ Weiterbildungen und die Möglichkeit zur Teilnahme an  
 Exerzitien und Einkehrtagen 

• Die Möglichkeit ein Job-Rad zur dienstlichen und privaten Nutzung zu leasen sowie ein vergünstigtes Deutsch-
landticket zu beziehen. 

 
 

Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte bis zum 31.08.2026 an: 

Kirchengemeindeverband Rotbach-Erftaue, z.H. Herrn Dirk Gierlich, 
Schloßstraße 3, 50374 Erftstadt, Tel.: (02235) 956412 

www.rotbach-erftaue.de 

gerne auch per E-Mail an: dirk.gierlich@erzbistum-koeln.de 

http://www.rotbach-erftaue.de/

