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Referent/in für Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d); 
 

19,5 Wochenstunden – vorerst auf 3 Jahre befristet – 

 
Für die Pastorale Einheit Erftstadt suchen wir eine engagierte Persönlichkeit für die lokale Öffentlichkeits-
arbeit, die Lust hat, Kommunikation aktiv zu gestalten und Menschen in unseren Gemeinden miteinander zu 
verbinden. 
 
Die Pastorale Einheit Erftstadt vereint die drei Seelsorgebereiche Erftstadt-Börde, Erftstadt-Ville und 
Rotbach-Erftaue und zählt insgesamt rund 21.000 Katholikinnen und Katholiken. 
 

IHRE AUFGABEN: 

Als zentrale Ansprechperson für Kommunikation übernehmen Sie eine Schlüsselrolle im Entwicklungs-
prozess der Pastoralen Einheit: 
 
• Sie koordinieren und entwickeln die Öffentlichkeitsarbeit auf Ebene der Pastoralen Einheit weiter. 

• Sie führen bestehende Pfarrbrief-Redaktionen zusammen und gestalten einen gemeinsamen Pfarrbrief. 

• Sie entwickeln und betreuen neue Kommunikationskanäle & -instrumente (Social Media, Podcasts, …). 

• Sie konzipieren und pflegen eine gemeinsame Website und überführen vorhandene Inhalte. 

• Sie bauen Newsletter-Formate auf und betreuen sie redaktionell. 

• Sie strukturieren und stärken die interne Kommunikation mit Gremien, Gruppen und Projektteams. 

• Sie begleiten den Fusionsprozess mit transparenter, verständlicher und zeitnaher Kommunikation. 

• Sie pflegen externe Kommunikationskontakte (z. B. Presse, Kommune, Akteure im Sozialraum). 

• Sie wirken bei Evaluation und Reporting im Projektkontext mit.   

 

SO ARBEITEN SIE BEI UNS: 
 
• Enge Anbindung an die Steuerungsgruppe der Pastoralen Einheit 

• Regelmäßige Abstimmung mit Haupt- und Ehrenamtlichen 

• Teilnahme an Vernetzungs- und Fortbildungsangeboten des Erzbistums Köln 

 

DAS BRINGEN SIE MIT: 
 
• Eine Qualifikation oder ein Studium im Bereich Kommunikation, Medien, Journalismus, Öffentlichkeitsarbeit oder 

Vergleichbares 

• Freude daran, komplexe Inhalte verständlich und zielgruppengerecht aufzubereiten 

• Hohe Kommunikations- und Vernetzungskompetenz, Organisationsgeschick und Koordinationsstärke 

• Einen sicheren Umgang mit digitalen Medien und Kommunikationskanälen 

• Offenheit und Wertschätzung für die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche 

• Auch Berufseinsteigerinnen oder dual Studierende mit entsprechender Qualifikation sind herzlich willkommen. 

 

 

 

 

Kommunikation gestalten. Gemeinde verbinden.  

Zukunft mitentwickeln. 
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DAS BIETEN WIR: 
 
• Eine verantwortungsvolle (Projekt-)Stelle in Teilzeit (50%, vorerst befristet auf 3 Jahre) in einem zukunftsweisenden 

kirchlichen Entwicklungsprozess 

• attraktive Vergütung mit Weihnachtsgeld (KAVO) inkl. betrieblicher Altersversorgung (KZVK) 

• 30 Urlaubstage und weitere Brauchtums-/Exerzitientage 

• individuelle Entwicklung durch Fortbildungen und Coaching 

• flexible Arbeitszeiten mit 19,5 Std./Woche und Homeoffice-Option 

• nachhaltige Mobilität mit Fahrradleasing und Jobticket 

• Viel Gestaltungsspielraum beim Aufbau neuer Kommunikationsstrukturen 

• Einbindung in ein überdiözesanes Projekt- und Qualifizierungsnetzwerk 

 
 

Ihre schriftliche Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zugnissen senden Sie bitte  
bis spätestens zum 18.05.2026 an: 

 
Kirchengemeindeverband Rotbach-Erftaue 

z.H. Herrn Dirk Gierlich 

Schloßstraße 3, 50374 Erftstadt 

Tel. (02235) 9564 12 

www.rotbach-erftaue.de 

gerne auch per Mail an: dirk.gierlich@erzbistum-koeln.de 

http://www.rotbach-erftaue.de/
mailto:dirk.gierlich@erzbistum-koeln.de

