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Praambel

Gemal} der Praventionsordnung des Erzbistums Koln hat eine Arbeitsgruppe ein
Institutionelles Schutzkonzept fiir die Kindertagesstatte St. Antonius der
Katholischen Kirchengemeinde St. Antonius und Elisabeth in Disseldorf Hassels
erarbeitet. Die Kirchengemeinde als Trager der Kindertagesstatte tragt
Verantwortung fur die lhnen anvertrauten Kinder. Ziel des Schutzkonzeptes ist
es, eine Klima der Achtsamkeit zu fordern und einen Rahmen zu schaffen, der
Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch im Kontakt mit den
Kindern, die die Kindertagesstatte besuchen, verhindert.

Die Arbeitsgruppe bestand aus der Leitung der Kindertagesstatten St. Antonius
Frau Virginia Titz, den Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte, der
Praventionsfachkraft Frau Ursula S6hngen und als Vertreterin des Tragers Frau
Christiane Bongartz, Verwaltungsleitung. Auch bei einer Vertiefungsschulung
zum Thema "Pravention sexueller Missbrauch" wurden die Mitarbeiterinnen
mit dem Schwerpunkt "Erstellung eines Schutzkonzeptes" geschult. Das Team
der Kindertagesstatte hat eine Risikoanalyse durchgefiihrt, die Basis des
Schutzkonzeptes ist.

Der Elternbeirat wurde iber den Stand der Diskussion informiert und
einbezogen. Es gibt auBerdem regelmalRig bei Elternabenden Informationen zu
wichtigen Fragestellungen wie z.B. Beschwerdemanagement.
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Personliche Eignung, Aus- und Fortbildung

Der Trager der Kindertagesstatte St. Antonius, die Katholische
Kirchengemeinde St. Antonius und Elisabeth, Dusseldorf Hassels, betraut
selbstverstandlich nur Personen mit der padagogischen Arbeit fiir und mit
Kindern, die tiber die erforderliche fachliche und auch persénliche Eignung
verfligen. Dies stellt er sicher, indem jeder Mitarbeitende vor der Einstellung
ein erweitertes polizeiliches Fliihrungszeugnis vorlegen und eine
Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben muss sowie im
Einstellungsgesprach die personliche Eignung Uberprift wird. AuBerdem ist in
regelmaliigen Abstanden eine qualifizierte Praventionsschulung zu besuchen.

Erweitertes Fihrungszeugnis

Bei Einstellung eines Mitarbeitenden wird ein erweitertes polizeiliches
Fliihrungszeugnis verlangt, das nicht alter als drei Monate und alle fiinf Jahre zu
erneuern ist. Diese Verpflichtung gilt unabhangig vom Beschaftigungsumfang.

Das erweiterte Fliihrungszeugnis wird von der Rendantur Dusseldorf bei dem
Mitarbeitenden angefordert, vom Mitarbeitenden an die Praventionsstelle des
Erzbistums Koln geschickt und dort unter Beachtung der Datenschutz-
bestimmungen hinterlegt. Die Praventionsstelle wiederum schickt an die
Rendantur eine so genannte Unbedenklichkeitsbescheinigung.

Selbstauskunftserklarung

Neue Mitarbeitende geben einmalig eine Selbstauskunftserklarung
dahingehend ab, dass gegen sie keine Verurteilung wegen einer in § 2 Abs. 2
oder 3 der Praventionsordnung (PravO) genannten Straftaten vorliegt und
insoweit auch kein Ermittlungsverfahren 6 eingeleitet worden ist (§ 5 Abs. 2
PravO). Die Selbstauskunftserklarung beinhaltet dariiber hinaus die
Verpflichtung, bei der zukiinftigen Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem
Rechtstrager hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

Personliche Eignung
Im Bewerbungsgesprach wird das Thema Pravention nach MaRgabe der

Praventionsordnung angesprochen. Der Verhaltenskodex, den die
Kindertagesstatte als Teil ihres Schutzkonzeptes entwickelt hat, wird auch mit




konkreten Beispielsituationen besprochen und ist bei Einstellung als
verpflichtend anzuerkennen und zu unterschreiben.

Bei diesem Gesprach ist auch die personliche Haltung des Bewerbers wichtiger
Bestandteil und gilt es auszuloten. Hierbei bedarf es einer klaren,
selbstverstandlichen Grundhaltung eines jeden Mitarbeitenden, um gemaf}
einer Kultur der Achtsamkeit die Begegnungen mit Kindern
verantwortungsbewusst und unter Beachtung der Regeln des Verhaltenskodex
zu gestalten. Fur die Kinder ist es wichtig, diese Haltung zu spiren und zu
erleben. Sie mussen sich sicher fiihlen und bei Problemen Hilfe erwarten
kénnen. Jeder Mitarbeitende soll sich verantwortungsbewusst fiir das
korperliche und geistige Wohl der ihm anvertrauten Kinder einsetzen

Praventionsschulungen

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, an einer Praventionsschulung
teilzunehmen, die spatestens alle fiinf Jahre vertieft werden muss. Sie richtet
sich nach dem jeweils giiltigen ,,Curriculm fiir die Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen und ehrenamtlich Tatigen im Erzbistum KoIn“. Zuletzt haben
alle Mitarbeitenden, nicht nur die padagogischen Krafte, im April 2019 an einer
gemeinsamen Vertiefungsschulung mit dem Schwerpunkt "Institutionelles
Schutzkonzept" teilgenommen.




Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex, den die Arbeitsgruppe fir die Kindertagesstatte
erarbeitet hat, soll allen Mitarbeitenden eine Orientierung fir ein
angemessenes Verhalten geben, und die Kinder vor Grenzverletzungen,
sexuellen Ubergriffen und Missbrauch schiitzen. Er wird von allen
Mitarbeitenden der KiTa als Bestandteil ihres Arbeitsvertrages unterschrieben.

Sprache und Wortwabhl

Unsere Mitarbeitenden sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst. Wir legen Wert
auf eine respektvolle verbale und nonverbale Kommunikation. Wir achten auf
eine kindgerechte, gewaltfreie und dem Kind zugewandte Sprache. Wir regen
das Kind an, seine Befindlichkeiten und Beddrfnisse auszudriicken. Sobald wir
ein respektloses Verhalten wahrnehmen, werden wir diese Situation alters-
gerecht klaren.

Wir sensibilisieren die Kinder fiur die Unangemessenheit von grenzverletzen-
dem Verhalten und erarbeiten mit ihnen alternative Verhaltensweisen.
Zusatzlich Gben wir mit den Kindern das ,Nein sagen‘—unter anderem
lauterStimme, Fuld aufstampfen, ausgestreckter Arm und Abstand halten.

Nahe und Distanz —
zwischen Mitarbeitenden und Kindern

Unbedingter Bestandteil unserer professionellen Haltung ist eine hohe
Wertschatzung gegeniliber dem Kind und jedem Menschen.

Gerade weil in unserer Kindertagesstatte bereits Kinder im Alter von zwei
Jahren und auch Kinder aus Familien mit anderer Muttersprache als Deutsch
aufgenommen werden, ist es uns wichtig, verbale und nonverbale Signale der
Kinder wahrzunehmen und das eigene Handeln danach auszurichten. Kinder
sind unsere Schutzbefohlenen, deshalb achten wir das Recht jedes Kindes auf
Selbstbestimmung und korperliche Unversehrtheit.

» bei der Korperhygiene
e Unsere Kinder werden nur von bekannten und vertrauten Mitarbeitenden

gewickelt und zur Toilette begleitet, Aushilfen und Kurzzeitpraktikanten
sollen die Kinder dabei nicht begleiten.




e Wir nehmen die Wiinsche unserer Kinder, wer sie wickeln soll, ernst und
erfillen sie moglichst.

e Wir wickeln nur in blickgeschitzten Bereichen, hauptsachlich in dem baulich
daflr vorgesehenen Wickelbereich.

e Wir beobachten unsere Kinder aufmerksam beim Wickelvorgang, um diekt
auf Bekundungen von Unwohlsein zu reagieren.

e Wir sprechen beim Wickeln mit den Kindern und begleiten es so auch
sprachlich.

e Wir erklaren unseren Kindern unser Handeln bei Krankheitsverdacht und
Verletzungen.

e Wir erziehen unsere Kinder zum eigenstandigen Toilettengang. Das ist ein
wichtiger Bestandteil im Prozess der Sauberkeitserziehung.

e Wir bitten - sollten Fremde anwesend sein - diese, dass sie den
Wickelvorgang in einem angemessenen Abstand abwarten, um die
Intimsphare des jeweiligen Wickelkindes zu schiitzen.

» beim Spiel

e Wir achten beim Korperkontakt darauf, dass die Bedlrfnisse des Kindes im
Vordergrund stehen.

e Wir achten darauf, dass bei Spielen mit Kérperkontakt (Raufen, Kitzeln,
Kniereiter) die Grenzen des Kindes und des Erwachsenen respektiert werden.

e Wir achten darauf, dass bei Spielen die Art der Bertihrung und ihre Intensitat
fir Kinder und Erwachsene angemessen sind und intime Stellen nicht berthrt
werden.

e Wir achten darauf, dass wir verbalen und nonverbale Signale unserer Kinder
wahrnehmen und das Spielen dem anpasst ist.

e Wir nehmen jedes Kind, das "Nein" sagt, ernst und unterstitzen es.

Nahe und Distanz -
zwischen Kindern

Unsere Kinder besitzen eine natlirliche Neugierde und spielen gerne. Wir
erziehen sie dahin, dass sie ihr eigenes Empfinden entdecken. Wir

unterstitzen und bekraftigen sie, selbst Entscheidungen zu treffen und sich
deutlich zu duRern. Sie lernen, laut zu rufen, wegzulaufen und sich Hilfe und
Unterstiitzung zu suchen. Im Spiel darf und soll jedes Kind selbst bestimmen,
was mit seinem Koérper geschieht und ob das Spiel zu Ende ist. Die anderen
Kinder lernen, dieses Nein zu akzeptieren und sich an diese Regel zu halten. Das




gilt fur Kampfspiele genauso wie fiir Spiele, in denen der eigene oder der
andere Korper erforscht wird.

Das besprechen wir immer wieder in der Kindergartengruppe und zu einzelnen
Anlassen. Wir sprechen lber gute und schlechte Gefiihle und auch lber ,,gute
Geheimnisse” mit guten Gefiihlen und ,,schlechte Geheimnisse” mit schlechten
Geflihlen im Korper. Es ist uns wichtig, eine Vertrauensbasis zu den Kindern
herzustellen, damit sie immer eine Vertrauensperson haben, an die sie sich
wenden konnen und die ihnen bei ihrem Problem hilft.

Kinder suchen sich fiir solche so genannten "Doktorspiele" oft einen
geschitzten Raum, ein Nebenzimmer oder der Waschraum, manchmal auch im
Auliengeldande. Kinder sollen und mussen auch nicht immer unter Beobachtung
stehen. Trotzdem bitten wir unsere Kinder die Tlr aufzulassen, um akustische
Signale wahrnehmen und darauf reagieren zu konnen. Wir achten wir darauf,
welche Kinder und wie viele sich wo aufhalten, anlassbedingt auch beim
eigenstandigen Toilettengang.

» beider Korperhygiene

e Unsere Kinder entscheiden beim Wickeln selbst, wer von den anderen
Kindern dabei sein darf.

> bei angeleiteten Spielen mit "Koérpereinsatz"

e Wir fragen die Kinder vorher, ob sie mitspielen méchten.
e Wir erarbeiten mit ihnen gemeinsam Regeln und Stoppsignale.
e Wir und auch die anderen Kinder akzeptieren ein "Nein" als Nein.

» beiso genannten "Doktorspielen"

e Kein Kind darf einem anderen Kind wehtun.

e Ein"Nein" ist ein Nein.

e Hilfe holen ist kein Petzen.

e Unsere Kinder bestimmen selbst, mit wem sie "Doktor" spielen und wie sie
es spielen wollen.

e Unsere Kinder lernen, dass sie beim Spielen einander nur so viel streicheln
und untersuchen, wie es fir sie selber und die anderen Kinder angenehm
istl.




e Kein Kind steckt einem anderen etwas in eine Kérperoffnung, in den Mund,
in die Nase, ins Ohr, in den Po, in die Scheide, oder in den Penis.

e Unsere Kinder tragen beim Planschen drauBen und bei Wasserspielen
drinnen eine Badehose.

e Nur Kinder spielen "Doktorspiele", alle GrofRen (Schulkinder, Jugendliche
und Erwachsene) haben da nichts zu suchen.

Unsere Mitarbeitenden haben als ausgebildete Erzieher, die sich mit diesem
Thema"Doktorspiele" immer wieder professionell beschaftigthaben, einen Blick
auf und fur die Spielsituation. Sie greifen ein, wenn sie sehen, dass ein Kind
oder eine Gruppe nicht in der Lage sind, sich zu wehren. Der Schwachere wird
so geschuitzt. Auch wenn das Spiel Giber eine kindliche Neugierde hinausgeht,
im Sinne von initiierter Erwachsenen-Sexualitat, reagieren unsere
Mitarbeitenden ruhig und besonnen. In einem solchen Fall ist es uns wichtig
mit allen Beteiligten ins Gesprach zu kommen.

Geschenke

RegelmaRige Geschenke an Kinder, die zu einer Abhangigkeit flihren, sind in
unserer Kindertagesstatte unzuladssig. Bei Geschenken von Kindern und Eltern
an Mitarbeitende ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des Geschenkes zu achten. Es
soll sich kein Kind benachteiligt bzw. bevorzugt fihlen.

Umgang mit Medien

Als Medien setzen wir Computer, das Internet, Kameras, die Tonie-Box und CD-
Player, sowie Zeitungen und Blicher situationsbezogen und zielgerichtet ein.
Wir wollen die Kinder zu einem guten Umgangmit Medien anlernen und achten
darauf, altersentsprechende und gewaltfreie Medien einzusetzen.
Mitarbeitende sind beim Einsatz von Medien ein wichtiges Vorbild.

In der Kindertagesstatte fotografieren wir zur Gestaltung der
Bildungsdokumentationen und zur Darstellung der padagogischen Arbeit. Alle
Erziehungsberechtigten konnten vor Kindergarteneintritt eine
Einverstandniserklarung unterzeichnen, die besagt, dass ihre Kinder
fotografiert und diese Fotos verwendet werden diirfen. Fotos werden
grundsatzlich nicht im Internet veroffentlicht. Jede einzelne Veroéffentlichung
eines Fotos - auch innerhalb der Kindertagestatte - wird mit den
Erziehungsberechtigten abgesprochen und die Zustimmung schriftlich
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eingeholt. Offentliche (Presse-) Termine werden im Vorfeld separat
angekindigt und Einwande selbstverstandlich berilcksichtigt.

Wir weisen Mitarbeitende und Eltern darauf hin, dass Fotos, Videos und
personliche Daten im Internet und anderen sozialen Netzwerken nicht
veroffentlicht werden dirfen.
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Beschwerdewege

far Kinder

Kinder nutzen oft informelle Wege um sich Gber etwas zu beschweren. Je nach
Alter erfolgt die Beschwerde verbal oder nonverbal. Hier ist die Sensibilitat und
die gute, professionelle Aufmerksambkeit aller Mitarbeitenden gefordert. Die
Kinder werden in unserer Einrichtung darin bestarkt, ihr Unwohlsein duRern zu
dirfen. Wir ilben mit ihnen altergerecht ein, dass sie ihre Meinung frei dauRern,
sie vertreten und auch fir sie einstehen. So kann eine Personlichkeit
herangebildet werden, die in der Lage ist, Geflihle und Probleme zu benennen.
Dies ist eine wichtige Voraussetzung dafir, dass Kinder stark gemacht werden,
auch "Nein" zu sagen, eine Moglichkeit, sexuellem Missbrauch vorzubeugen.
Sie sollen sich mit ihren Anliegen ernst genommen fihlen.

Im Konflikt mit anderen Kindern werden Lésungen gemeinsam mit den Kindern
erarbeitet. Die Fachkrafte in den Gruppen sind hierbei meist die ersten
Ansprechpartner der Kinder, aber auch die Kindergartenleitung ist den Kindern
gut bekannt und prasent und fir ihre Anliegen jederzeit ansprechbar. In
regelmalligen Gesprachskreisen ist auch Gelegenheit, Probleme anzusprechen,
meist werden sie jedoch situativ angesprochen und geklart.

flr Eltern und Mitarbeiter

Die Kindertagesstatte verfligt Gber ein Beschwerdemanagement, das auch
Bestandteil des Schutzkonzeptes ist.

Grundsatzlich stehen alle Mitarbeitenden der Kindertagesstatte in einem guten
Kontakt mit den Erziehungsberechtigten. Der personliche Austausch findet
taglich statt, an Elternsprechtagen ist Gelegenheit, sich ausfiihrlich mit der
Entwicklung des jeweiligen Kindes auseinanderzusetzen. Zusatzlich zu den
Elternsprechtagen kdonnen die Eltern jederzeit um einen Gesprachstermin
bitten. Unser Anliegen ist, allen Eltern gerecht zu werden und die
Kommunikation gut und vertrauensvoll zu gestalten. Auch der Elternbeirat
steht den Eltern zur Seite und unterstitzt. Seine Kontaktdaten stehen allen
Erziehungsberechtigten zur Vefligung.
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Beschwerdewege und —bearbeitung in der KiTa
St. Antonius, Dusseldorf Hassels

Stand Marz 2019

Art

an wen

Info an

Bearbeitung durch

Beschwerden Eltern

Uber allgemeine Themen KiTa-Leitung VL KiTa-Leitung
(Essen, Programm...)
KiTa-Leitung und VL
Uber Erzieherlnnen KiTa-Leitung VL gemeinsam
(vgl. Hinweis Nr.2)
Uber KiTa-Leitung VL KV / Pfarrer VL
Uber VL KV / Pfarrer HA SP Pfarrer
Beschwerden Erzieherlnnen
Uber allgemeine Themen . . . .
(Mailverteiler...) KiTa-Leitung KiTa-Leitung
Uber KiTa-Leitung VL KV [/ Pfarrer VL
HA
Uber VL KV [/ Pfarrer Seelsorge Pfarrer
Personal
Hinweise:

1) Die VL (Verwaltungsleitung) informiert grundsatzlich den Kirchenvorstand

(Kindergartenausschuss) tber alle Vorgange in der KiTa.

2) Personalgespréache mit den Erzieherlnnen fuhren die KiTa-Leitung und die VL in der
Regel gemeinsam.

3) Vertrauensperson der Erzieherlnnen ist Herr Koop als Mitarbeitervertreter. Er kann
jedoch keine Beschwerden bearbeiten, sondern diese nur weitergeben. Die
Erzieherlnnen kdnnen sich jederzeit fir eine andere Vertrauensperson entscheiden.
Diese ist der KiTa-Leitung und der VL mitzuteilen.
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Kita Leitung

0211/74069963

kita@antoniuselisab
eth.de

Intervention

Verwaltungs-
leitung

0211/87749748

LVR

wg. Betriebserlaubnis nach § 47 SGB VIII
Frau Wedding

0221/ 8094050

Manickathan
0211/87749745

pfarrer@antoniuse
lisabeth.de

Stabsstelle
Intervention
Erzbistum Koln

0221/1642 1821

Jugendamt der Stadt
Disseldorf

0211 / 8995179




Qualitatsmanagement

Wir besprechen das Thema "Schutz unserer Kinder" immer wieder in unserer
Teamsitzung, tauschen uns regelmafRigem aus, aktualisieren unseren
Wissenstand und reflektieren unser padagogisches Arbeiten. Dabei besprechen
wir Fragestellungen zu Distanz und Nahe sowie Grenzverletzungen und
gleichen und sprechen uns ab. Dies ist ein fester Baustein unserer Teamarbeit
und soll eine Kultur der Achtsamkeit und des kollegialen Feedbacks pflegen.
Nur mit offener, konstruktiver und in Form und Art angemessener Kritik
kénnen wir uns als Team weiterentwickeln und bei Bedarf auch neue
Absprachen treffen. Mit gegenseitigen Hospitationen in den Gruppen wird
dieser Austausch unterstutzt.

Wir nutzen neben unseren wochentlichen Teambesprechungen Konzeptions-
und Teamtage, um unser padagogisches Handeln zu optimieren, zu
aktualisieren und gemeinsam weiterzuentwickeln. Deshalb soll nicht nur unser
padagogisches Konzept sondern auch dieses Institutionelle Schutzkonzept
regelmalig Uberprift und weiterentwickeltwerden.

Anlassbezogen fuhren wir im Gruppen- und Gesamtteam regelmaRig
Fallbesprechungen durch und nehmen gegebenenfalls die Beratung und
Unterstiitzung einer insoweit erfahrenen Fachkraft gemald § 8a SGB VIl in
Anspruch.

Selbstverstandlich werden auch die einzelnen Mitarbeitenden zur Starkung der
eigenen Handlungssicherheit fortgebildet. Sie sind verpflichtet, alle fiinf Jahre
an einer Vertiefungsfortbildung zum Thema "Pravention sexueller Missbrauch"
nach den Standards des Erzbistums Kéln durchzufiihren. Aullerdem fihrt die
Kindergartenleitung regelmaRlig Mitarbeitergesprache durch.
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Schlusswort

Unser Konzept kann leider nicht jeden Fall von sexuellem Missbrauch
verhindern. Es kann aber unterstitzen und helfen, uns und unser Handeln als
Verantwortliche fur Kinder zu reflektieren und einen Handlungsrahmen zu
geben. Optimal ware, dass es auch auBerhalb unserer Kindertagesstatte
Handlungssicherheit bietet, so dass viele Menschen Multiplikatoren zum Schutz
fir unsere Kinder werden.

Unsere Kinder sind uns von Gott anvertraut. Je mehr Menschen mit wachem
Auge und wachem Herz fur unsere Kinder eintreten und je starker sie sind,
desto besser sind sie geschitzt.
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Verhaltenskodex

Der serhalbenskodes, den die Aroeitsgrupps fiir die Endertagessatbe srarbeitet ek, soll
alien Mitaroeitenden eine Crieptienang i ein argemessenes Yerhalten peben, und die
Kinder wor Grenzverietzungen, sexuslien Uoergiffen und Missorauch schitzen. Er wird von
alien Mitaroeitenden der KiTa sls Bestandteil ihres Arbeitsvertrages unterschrieben.

Sprache und Worbarainl

Unsere Mitaroeitenden Snd sich ihrer Varbildfunktion besuss. Wi legen Wert sul 2ine
respekivole verbale und nomeeroake Eommunikstion. Wir schten auf sine kindgerechts,
gewaltfreie und dem Eind sugewsndte Sprache. Wir r=gen das Kind &n, ssire
Bxfirdlichieiten und Badirfnisss auszudnicken. Sobakd wir ein respektlases Yerhalten
wahrrshmen, werden wir diess Situation afters-maracht liifren.

Wir sensibilisieren die Kinder tlr die Unang=messenbeit von grenoveristzen -dem Verbaken
und erarbeiten mit ikmen altemative Yerhatensaeizen, Zusatzlich dben wir mit den Kindsm
cas Mein sapen’—unter snderem isuterStimme, Full sufstampden, susgestredcter Ammound
Abstard hatb=n.

Mahe wnd Destanz — raischen Mtarbeitenden und Eindern

Unbedingter Eestandteil unserer profiessionsben Hatbung ist =ine hohe Wertschatzung
gegerdiber dem Eind und jedem Mensohen.

Gerace weil in snserer Kindertamesstitte barsits Kinder im Alber won rwei Jahresn und auch
Kireder sus Familien mit anderer Muttersprache als Deutsch sufimsn ommen werden, ist es
uns wichti, weroale und norverbals Signale der Kinder wahrzunehmien und das sigens
Hardein cersch auszundctten. Kirder sing uns=re Schutzbafohlanen, dechalb achten wir das
Recht jedes Kindes suf Selbstoestimmung und korperiche Unversshriheit

#  bei der Korperhygiens

®  Unsere Kinder weerden mur von bekanmben und weritrauten Mitarbeitenden gewickelt und
zur Toiletb= Degleibeat, Aushilten und Eurzzeitpraktikanten sollen die Einder dab=i nicht
DEElEiben.

# Wirnehmien e Wdnsche unserer Kinder, e e wickeln soll, =rnst urd enfilien sie
mioglichst.

® Wir wickein nur in blickgeschitzten Bereichen, heupksachlich in dem oeulich defir
wonEesehemen Widielbereich.

® Wir beobechien unsene Kinder sufmerksam Deim Wicks vongang, um disit auf
Bekurdurgen won Unanchilsein DU negghanen.
Wir sprechen beim Widkeln mit den Kindern und begleiten es so sudh sprachlich.

® Wir erklaren unseren Endern unser Hardein bei Kmpkheitmoenischt und Veristungen.

® Wir erzichen unsere Kinder zum sipsnstindizen Toiletengang. Des ist sin wichtiger
Bestandteil im Frozess der Sauberkeitserziehung,
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® Wir bitten - solfen Fremde anwessnd sein - diess, dass sie den Wickelvorgang in sinsm
angemessenen Abstand abwarten, um die Intimsphine des jeweilipan Widielkindss zu
schitzen.

= [oEim Spie

= Wir achten beim Eorperkontekt darsuf, dass die Beddrfnisse des Kindes im Vondergrund
shehen.

« Wir achten darsuf, dass bei Spislen mit Korperkontakt [Raufen, Kitz=in, Eniereiter) die
Erenzen des Kindess und des Erwachsenen respe ket werden.

= Wir achten darsuf, dass bei Spislen die &t der Benitneng und ikee Ivbansitat for Kirder
und Erwachsene angemessen sind und intime $tellen nicht benihrt werden.

» Wir achten darouf, dass wir verbalen urd nommeeroele Sigrale unserer Kinder sahrnehmen
und das Spieien dem anpasst ist.

= Wir pehmen jedes Kind, das "Mein” st ernst und unterstitzen es.

Mahe unad Distans - Dwischen Kimdern

Unsere Kinder besitzen sine natirics Meygierde und spislsn seme. Wir erziehen sie dahbin,
g sie ihr eigenes Emipfinden snbdecken. Wir unkerstitzen und b=kraftigen sie, selbst
Entschaicungen zu treffen urd sich deutlich zu SuBsamn. Sie lemen, lsut zu rufen,

wie pzulksufen und sich Hilfe und Unterstitzumg zu suchen. Im Spiel dart und sall jades Kind
selnst bestimmen, was mit s2inem ESrper geschieht urd ob des Spiel zu Ende ist_ (Dis
arderen Einder lsrnen, diesss Nein 2o skzeptieren und sich an dies= Regel zu halten. Das gilt
fur Kampfspiele genawsa wis fir Spiele, in denen der eigene oder der arsdere Korpser
erforscht wird.

Das besprechen wir immer wisder in der Kindergartengnippe und 2u sinzelnsn SnBssen.
Wir sprechen dber pute und schiedite Gefilhle und auch dber ute Seheimnisse* mik guten
Gafiihden und schiedhibs Seheimniszme™ mit sohiedhben Geflhlen im Korper. ES ist uns
wichitiz, sire Vertrauensoasis zu den Kindem herzustellen, damit sis immer sine
Yerbrauensosrson hasen, an dis sie sich wenden ESninem und e ihnen b ihrem Froblem
halft.

Kirder suchen sich fir soiche so menannken "Dokborspiele™ oft sinen geschadtzben Raum, ein
Mebenzmmer oder der Waschmwem, manchmal such im SuBsngeiiincs. Kindsr sallen und
milssen such nicht immer wrt=r Beobschtung stahen. Trotzdem bitten wir unsere Kinder die
T aufzulassen, um abustische Sipnals wakrmehmien und darau reagienen zu kornen. Wir
achten wir darzaf, welche Kinder und wie viele sich wo aufhelben, anlassbedingt 2uch beim
eigenstindigen Toilettengang.

bei der Korperhygiene
# Unzare Kinder entscheiden beim Wickeln seibst, wer von den arderen Kindern dabsd ssin
dart.

#  DeEi anzeleiteten Spislen mit “Earpereinsyts
® Wir fragen die Kinder worher, ob sie mitspielien machten.
® Wir erarbeiten mit inen pemeinssm Ramsin und Stoppsignale.

® Wir und musch die anderen Kinder skzeptieren ein "Nein® sk Kein.

* bei so genannten "Doltorspielen”
#  Exin Eird darf sirem andaren Kind waiban.

18



®  [Ehn "Mein™ ist =an Mein.
HitE hoden ist k2in Petzen.

®  Unzere Kinder bestimmen selbst, mit wem sie "Doktor” spislen und wie sie 25 spieien
i b,

# Unsere Einder l=rnen, dass sie b=m Soislen sinarder nes sa el sreichiein urd
untersuchen, wis es filr sie ssiber und die anderen Ender angershm ist!.

®  [E=in Kind sbeckt simem anderen ebwas in sine KEGrperoffrung, in den Burd, in die Nase,
ims Ohr, in den Fo, in die Schedde, oder in d=n PERis.

®  Unzere Kinder tragen Deim Plnschen drasBen ond bei Wasserspislen drinnen sine
Ssdehose.

®  Mur Kirder spielen “Doktorspiele”, alle Gro&en [Schulkinder, luyzendliche und
Eramchsene| haben da pichks 2 sudhen.

Unsere Mitaroeitenden haben sk ausgebildete Erzieker, die sich mit dissem
Thema“Daoktospiele” immer wieder professions=l eschaftigthaoen, eiren Blick aud und i
iz Spisisitation. Sie greifen ein, wenn sie sehen, dass ein Eind oder =ine Gruppe richk in
gy Lage sind, sich 2u wehiren. Der Schrachere wird so geschitzt. Auch wennm das Spiel dber
eire kirdiiche Meugierde hirausgerk, im Sinne won initierter Erwachsenen-Sexualitss,
reagieren unsere Mitroeitsnden ruhiz und besonnen. I einem solchen Fall ist & uns
wichiti miit allen Eet=ilipten ins Sesprach zu kommen.

Gezchen ke

Fersimakize Easchenke an Kinder, die zu einer AbhEngigieit fihren, snd in unserer
Kirdertagesstitte nzulissiz. Bei Geschenken von Kindem und Eft=m an Mitarbstende is
auf eine Yerhalnismakigieit des Seschenkes 2o schien. Es soll sich kein Eind benachb=iligt
bzw. bevorzust fdhlen.

Umgang mit Medien

Als Medien setzen wir Computer, das Internet, Kameras, die Toré=-E0u und CD- Flayer, soowie
Zeitungen und Blcher situatiorsoezogen und ziejmarichtet sin. Wir wollen die Einder 2
eim=m guten Umpangmit Medisn snlemen und achten ceraud, albersentsprachende und
gewaltireie Medien sinzusetzen. Mitarbeitende sind b=im Einsatz won Medien ein wichtiges
Worbild

Im der Kindertapesstatte fotografieren wir zur Gestafbung der Bildungsdokumentationen und
zur Darstellung der padagogischen Arbesit. Alle Erzichungsbenechtisben konmten wor
Kirdergart=neintritt eire Einverstindniserkisrung unterzeichnen, die besart, dess ihre
Kirder fotagrafiert und diese Fotos verwendet werden dirfen. Fotos werden srundsStziich
riicht im Intemest veroffentiicht. lede sinzeine Verdfentiichung eines Fokos - auch inrermalb
der Kindertagestitte - wird mit den Erziehungsbenschtigten abgesorochen und die
Zustimmung schriftlich eingzhoit. Gffentiche [Presse-] Termine werden im Vorfeld separat
argeiiEndigt und Ervadnde boteerstindlich benicksidhtizt

Wir weisen Mitarbeitende und Efem darsuf hin, dass Fotos, Videos und personliche Deten
irmi Irbemet und anderen soziaken Matraerken nicht veroffenticht werden dorfen

Ok, Batum U=Lrravchr i
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