Engagementforderung

Im Projekt ,,Forderung von Engagement und Verantwortung* wurden in 60
Seelsorgebereichen des Erzbistums Koln jeweils fiir die Dauer von vier Jahren
Engagementforderer eingestellt.

Mein Name ist Detlev Cosler und ich bin vor 20 Jahren mit
meiner Frau und unseren beiden Sohnen nach Scheuren bzw.
Unkel gezogen.

Aus Aachen stammend habe ich Religionspidagogik und
Sozialwissenschaften bzw. VWL sozialwissenschaftlicher
Richtung in Paderborn, Wuppertal und Koln studiert, in Neuss
geheiratet und Erziehungszeit genommen und viele Jahre als
Wissenschaftler in der Gesundheitsforschung gearbeitet.

Seit 2016 arbeite ich nun im Seelsorgebereich
Verbandsgemeinde Unkel, habe zwischenzeitlich eine
Ausbildung als Freiwilligenmanager absolviert und begleite

L i seit Juli 2017 als Engagementforderer in unseren vier
Gemeinden d1e Arbelt der Ehrenamtlichen — schwerpunktmifig im Bereich Fliichtlingsarbeit
und Caritas (Lotsenpunkt)

Dabei mochte ich auch den Wandel vom ,.traditionellen zum ,,neuen‘* Ehrenamt begleiten.
Sitze aufopfernden Ehrenamts wie: ,,Naja, irgendwer muss es ja machen!* sollten meiner
Meinung nach moglichst der Vergangenheit angehoren. Natiirlich gibt es immer wieder mal
Tatigkeiten, die eher Durchhaltevermogen fordern und nicht gerade Begeisterung auslosen,
aber das sollte die Ausnahme sein. Freiwilliges Engagement darf ruhig Freude machen, soll
den eigenen Fihigkeiten und Neigungen entsprechen, ermoglicht Selbstverwirklichung und
Weiterentwicklung.

Ehrenamtliche sollen keine Liicke fiillen, sondern die Aufgabe soll die Ehrenamtlichen
erfiillen. Deshalb ist Engagementforderung viel mehr als ,, Ehrenamtliche fiir eine bestimmte
Tdatigkeit suchen*.

In meiner Arbeit als Engagementforderer mochte ich

Freiwillige zu einem Engagement beraten

Freiwillige in ihrem Engagement beraten

Personen, Initiativen und Projekte unterstiitzen

zu einem Engagement-freundlichen Klima in den Gemeinden beitragen
Wertschitzung im Ehrenamt fordern

Rahmenbedingungen schaffen und verbessern

mehr Verantwortlichkeit ermoglichen

und Ansprechpartner und Bindeglied zwischen Haupt- und Ehrenamt sein

Sie mochten sich gerne engagieren, aber wissen nicht wo?

Sie haben eine vollig neue Idee und wollen diese verwirklichen?
Ihr Team von Ehrenamtlichen braucht Unterstiitzung?

Sie haben Fragen oder Ideen zur Verbesserung Thres Ehrenamtes?
Sie benotigen eine Bescheinigung iiber ihr Engagement?



