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Vorwort

Zum Seelsorgebereich Niederkassel-Nord gehdren die Kirchen St. Jakobus in Lilsdorf, St.
Agidius in Ranzel, St. Matthaus in Niederkassel-Ort und Sieben Schmerzen Mariens in
Uckendorf.

Als Kirche wollen wir unseren Glauben in Gemeinschaft leben. Grundlegend ist die
Uberzeugung, dass jedem Menschen als Geschopf Gottes eine besondere Wirde zukommt.
In unserer ganzen Arbeit, speziell in der Kinder- und Jugendarbeit soll dies zum Ausdruck
kommen. Fir eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder und Jugendlichen wollen wir einen
sicheren Raum schaffen, in dem sie ihre Fahigkeiten entdecken, Gemeinschaft erfahren und
eine vertrauende Beziehung zu dem sie liebenden Gott beginnen kdnnen. Wir wollen sie
darin unterstitzen, ihren Weg ins Leben zu gehen.

Grundlegend hierflr ist ein wertschatzender Umgang, Respekt, Partizipation und die
Starkung der Personlichkeit.

Mit diesem Institutionellen Schutzkonzept (ISK), das das Erzbistum Koéln von allen
Seelsorgebereichen fordert, soll sexuellem Missbrauch entgegengetreten und verhindert
werden. Auf dem Fundament einer wertschatzenden und respektvollen Grundhaltung und
unter dem Dach der Kultur der Achtsamkeit werden die einzelnen thematischen Raume
dieses Konzeptes durchgegangen.

Das Institutionelle Schutzkonzept benennt die Anforderungen, die wir an unsere
Mitarbeiterinnen stellen, die als Hauptamtliche oder Ehrenamtliche in der Kinder- und
Jugendarbeit tatig sind bzw. mit ihnen in Kontakt kommen. Wird in diesem Konzept von
Mitarbeitenden gesprochen, sind alle Haupt- und Ehrenamtlichen gemeint. (Katecheten,
Gruppenleiter, Kuster, Chorleiter, Sekretarinnen, Hausmeister,...)

Das ISK enthélt klare Richtlinien im Umgang miteinander und schildert Mainahmen und
Instrumente, die den Schutz garantieren sollen.

Alle Personen, die mit Kindern und Jugendlichen in unseren Gemeinden in Kontakt kommen,
sollen sich dem Verhaltenskodex entsprechend verhalten.

Kinder und Jugendliche sollen in ihrer Personlichkeitsentwicklung unterstitzt werden und
lernen, ihre Bedirfnisse und Geflihle ernst zu nehmen. Mit einer Kultur der Achtsamkeit
kénnen Gemeinden und Gruppierungen ein sicherer Raum sein. Positive Erfahrungen von
Gemeinschaft kbnnen gelingen.

Das ISK Niederkassel-Nord ist fiir die Gruppen geschrieben, die nicht Gber einen Verband
organisiert sind. Den Gruppen der Verbande, liegt ein eigenes Institutionelles Schutzkonzept
zugrunde. Dies sind die Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) und die Katholische
Junge Gemeinde (KJG).

Ferner liegt flr die Kindertagesstétten ein eigenes Schutzkonzept vor.

1. Konzeptentwicklung

An der Entwicklung des Konzeptes haben sich Leiter und Kinder der Gruppen beteiligt.

Die Risikoanalyse ergab, dass vieles in guter Weise mit dem gesunden Menschenverstand
und Empathie geschieht. Defizite wurden im Fehlen von Beschwerdewegen deutlich. Ferner
war die Bedeutung eines offenen Umgangs mit bestehenden bzw. sich entwickelnden
Vertrauensverhaltnissen nicht bewusst und es fehlte teilweise an Regelungen fir den
Umgang mit Geschenken.

Eine offene und wertschatzende Kommunikation bei Kritik und Konflikten ist immer eine
Herausforderung.

Bezuglich rAumlicher Gegebenheiten gab es keine Bedenken.

Das vorliegende Konzept wird spatestens alle 5 Jahre evaluiert. GroR3ere inhaltliche wie
personelle Umstrukturierungen fuhren bereits friiher zu einer Neuauflage des Konzeptes.



2. Qualifizierung der Mitarbeitenden

2.1. Praventionsschulung

Um sexuellem Missbrauch entgegenzutreten und einen achtsamen Umgang zu fordern,
nehmen alle Mitarbeitenden, die mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen, an
Préaventionsschulungen teil (8 9 PravO). Der Umfang der Schulung orientiert sich an der
Tatigkeit des Mitarbeitenden bzw. an der Intensitat seines Kontaktes zu Kindern und
Jugendlichen, wie es in der Tabelle auf Seite 18 beschrieben ist.

Die Mitarbeitenden erhalten ein Zertifikat, unter dessen Vorlage der Verhaltenskodex (S.4 f)
des Seelsorgebereichs unterschrieben werden muss. Er wird mit einer Kopie des Zertifikats
an das Pastoralburo gegeben.

Jeweils nach 5 Jahren ist eine Ergdnzungsschulung nétig, zu der die Mitarbeitenden vom
Pastoralbiro aufgefordert und eingeladen werden.

Katecheten, die im Rahmen der Kommunion- und Firmvorbereitung mit Kindern und
Jugendlichen in Kontakt kommen, nehmen geman der Ubersicht auf S. 18 an 4 oder 8
stundigen Praventionsschulungen teil. Ferner kommen sie regelmafig zur Planung und zur
Reflektion als Katechetenrunde zusammen.

In jeder unserer Gemeinden gibt es Messdiener, die sich zu Gruppen- und Ubungsstunden
treffen. Die Messdienerleiter kommen in der Regel monatlich zusammen.

Jeder Leiter ist mindestens 16 Jahre alt und hat in Absprache mit dem Verantwortlichen der
Messdienerarbeit eine Gruppenleiterschulung besucht, die vom KJA (Katholische
Jugendargentur) angeboten wird und auch die Praventionsschulung umfasst.

Die Leiterrunde gibt Platz fir den Austausch und ist erstes Beratungsgremium.

Die Leiter der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG) und der Katholische Junge
Gemeinde (KJG) nehmen in gleicher Weise an verbandsinternen Gruppenleiter- und
Praventionsschulungen teil.

Ferner nehmen alle Referenten, die Angebote unter dem Dach des Familienzentrums
anbieten, an Schulungen teil und unterschreiben den Verhaltenskodex des
Seelsorgebereichs.

Kommen ehrenamtliche Mitarbeitende nur einmalig mit Kindern und Jugendlichen
zusammen (Sternsinger, Kinderbibeltag, ...) so werden die Mitarbeitenden in einer
einstiindigen Praventionsschulung in die Thematik, die Kultur der Achtsamkeit und die
Beschwerdewege eingefuhrt. Auch sie erhalten ein entsprechendes Zertifikat und
unterschreiben den Verhaltenskodex des Seelsorgebereichs.

2.2. Erweitertes Filhrungszeugnis (EF2)

Leiten Mitarbeitende ein dauerhaftes oder regelmafiges Angebot (mindestens an 5
aufeinanderfolgenden Tagen, bzw. wdchentlich Gber mindestens 6 Wochen) oder nehmen
Mitarbeitende an Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen teil, ist vorab ein
Erweitertes Flihrungszeugnis zu beantragen. Die Mitarbeitenden erhalten vom Pastoralbiro
Unterlagen fiir eine kostenfreie Beantragung. Das Pastoralbiiro erhalt keine Einsicht in das
Erweiterte FUlhrungszeugnis. Der Mitarbeitende reicht es beim Bistum ein und erhélt, soweit
bezlglich sexuellem Missbrauchs keine Eintragung, vorliegt eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung, die er an das Pastoralbiro gibt.

Jeweils nach 5 Jahren muss das Erweiterte Fihrungszeugnis neu angefordert werden. Der
Mitarbeitende wird dazu vom Pastoralbiro schriftlich aufgefordert.



2.3. Selbstauskunftserklarung

Zusatzlich zum EFZ wird von Hauptamtlichen und Nebenamtlichen einmalig eine
Selbstauskunftserklarung vorgelegt. Mit Unterschrift geht der-/diejenige eine
Selbstverpflichtung ein, zur umgehenden Mitteilung an den Dienstgeber, wenn ein Verfahren
gegen ihn/sie eingeleitet wird oder wenn Vorwurfe gegen ihn/sie erhoben werden.

3. Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden, Ehrenamtliche und Angestellte unserer Gemeinden, die mit Kindern und
Jugendlichen in Kontakt kommen, sind bereit, Kindern und Jugendlichen mit Respekt und
Wertschatzung zu begegnen. In einer Kultur der Achtsamkeit ist es méglich, die
Personlichkeit des einzelnen zu férdern und stéarkende Gemeinschaftserfahrungen zu
machen.

Verhaltenskodex
Dieser Verhaltenskodex benennt konkrete Verhaltensregeln fur das Miteinander, die in allen
Gruppierungen verbindlich sind.

Grundsatzliche Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen

¢ Ich bin verpflichtet, Madchen und Jungen in ihren Rechten zu starken und sie
vor Verletzungen ihrer korperlichen und seelischen Unversehrtheit zu
schitzen. Dies beinhaltet den Schutz vor...

o verbaler Gewalt (herabsetzen, abwerten, bloRstellen, ausgrenzen,
bedrohen),

o Ausnutzung von Abhangigkeiten bis hin zum Machtmissbrauch.

o kdorperlicher Gewalt,

o sexueller Gewalt und sexueller Ausnutzung,

e Ich vermittle den Kindern Selbstachtung und Anerkennung der anderen als
individuelle, geliebte Geschopfe Gottes.

¢ Ich nehme alle Kinder in ihrer Individualitat und Selbstbestimmung an.

e Ich achte auf Interessen, Freuden, Bedlrfnisse, Note, Schmerzen und
Kummer von Kindern und bertcksichtige ihre Belange und den subjektiven
Sinn ihres Verhaltens. Dies steht in Abwdgung mit den Bedurfnissen der
Gruppe.

e Das Verhalten und die Ergebnisse aus Gruppenaktivititen der
Gemeinschaftsmitglieder werden nicht entwertend oder entmutigend
kommentiert.

¢ Mein Umgang in der Gemeinschaft ist wertschatzend, respektvoll und
verlasslich.

e Ich greife ein, wenn ich grenzverletzendes Verhalten miterlebe.

o Gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten anderer
beziehe ich aktiv Stellung.

e Mein Handeln ist von der christlichen Wertvorstellung gepréagt.



Nahe und Distanz

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, o0.4. finden nur in den dafiir vorgesehenen,
geeigneten abgesprochenen Raumlichkeiten statt. Es ist untersagt, sich mit einem
Teilnehmer einzuschlieRen.

Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig
sein.

Ich gestalte Spiele, Methoden und Ubungen und Aktionen so, dass individuelle
Grenzen der Kinder nicht Gberschritten werden.

Korperliche Beruihrungen sind in der Arbeit mit Kindern nicht auszuschlieR3en.
Allerdings haben sie altersgerecht und situativ angemessen zu sein. Ich verhalte
mich achtsam und zuriickhaltend. Angemessener Korperkontakt aus Intention der
Kinder und Jugendlichen wird zugelassen, wenn es fir den Berthrten keine Grenzen
Uberschreitet. Kérperliche Annaherungen mit dem Versprechen einer Belohnung oder
Androhung von Strafe sind nicht erlaubt.

Private Bekanntschaften bzw. Beziehungen zu einzelnen Familien/Jugendlichen (z.B.
Nachbarschaft) sollten mitgeteilt werden, um Missverstandnissen vorzubeugen.

Ich achte und respektiere, dass jeder das Recht hat, Nein zu sagen und
kommuniziere das offen.

Wenn von einer Regel abgewichen werden muss, mache ich dies und die Griinde
transparent.

Sprache und Wortwahl in Wort und Schrift

Wir wollen uns mit Wertschatzung und Respekt begegnen. Dies driicken wir in
unserer Kommunikation, in Wortwahl, Tonfall, Gestik und Mimik aus.

Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Menschen und gehe wertschatzend
und empathisch damit um.

Mein Umgangston ist héflich und respektvoll.

Ich nutze niemals Kosenamen, um einzelne Kinder hervorzuheben.

Spitznamen benutze ich nur in Absprache mit dem Kind.

Ich bin jederzeit ein sprachliches Vorbild und passe meine Wortwahl auf die
Zielgruppe und deren Bedurfnisse an.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

Abféllige Bemerkungen oder Blof3stellungen werden nicht geduldet, auch nicht unter
Kindern und Jugendlichen.

Ich dulde keine abwertende, sexualisierte, gewaltverherrlichende oder
diskriminierende Sprache und gehe konsequent dagegen vor.

Kritik wird konstruktiv und in dem daflir vorgesehenen Rahmen geaul3ert.

Medien und Soziale Netzwerke
Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien gehért heute zum alltaglichen
Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein professioneller Umgang damit unablassig.

Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialeien muss im Sinne eines
achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden.

Kinder/Jugendliche werden zu einem verantwortungsbewussten Umgang zu digitalen
Endgeraten, insbesondere bei Foto-, Film- und Tonaufnahmen aufgefordert.

Kinder und Jugendliche durfen im unbekleideten Zustand oder in Badebekleidung
weder fotografiert und gefilmt, noch von Aul3enstehenden beobachtet werden.

Die Veroffentlichung oder Ubermittlung von Foto-, Tonmaterial oder Texten, die im
Rahmen der Gruppenaktivitaten entstanden sind, bedirfen der schriftlichen



Zustimmung des Kindes/Jugendlichen und aller Erziehungsberechtigten. Dabei wird
die Art und Weise der Veroffentlichung genau benannt.

Bei der Verdffentlichung der Fotos wird darauf geachtet, dass keine herabwirdigen
Inhalte abgebildet werden.

Bild- und Tonaufnahmen werden ausschlief3lich Uber sichere Medien verbreitet.
Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind
verboten.

Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Es braucht klare
Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphére sowohl der Kinder als auch der
betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter zu achten und zu schitzen:

Ich unterstitze die Kinder in der Entwicklung eines positiven Korpergefuhls. Die
Kinder sollen lernen, dass sie ein Recht auf ihren eigenen Korper haben. Dabei achte
ich respektvoll auf ihre individuelle Schamgrenze und Intimsphére.

Ich tausche keine Zartlichkeiten mit einem anderen Leiter oder Leiterin vor den
Kindern aus.

Ich achte darauf, dass die Kinder und Jugendlichen die Sanitéaren Einrichtungen
geschlechtergetrennt nutzten. Des Weiteren sollte darauf geachtet werden, dass
Gemeinschaftsduschen gleichzeitig nur von homogenen Altersgruppen genutzt
werden.

Ich sorge dafir, dass die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen nicht in halb-
bzw. unbekleidetem Zustand beobachtet werden kénnen.

Ich gehe weder gemeinsam mit den Kindern duschen, noch verrichte ich in ihrem
Beisein den Toilettengang.

Ich kleide mich nicht im Beisein von Kindern um.

Zulassigkeit von Geschenken

Ich fordere keine emotionalen Abhangigkeiten durch Geschenke und knlpfe sie nicht
an Gegenleistungen.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke exklusiv an einzelne Kinder
sind nicht erlaubt; ausgenommen sind Gewinne, Abschieds- und
Geburtstagsgeschenke.

Ich nehme keine personenbezogene Geschenke/Zuwendungen an, aber zu
gegebenen Anlassen wie z.B. Abschied/Weihnachten sind kleine Aufmerksamkeiten
zulassig.

Geschenke missen transparent vergeben werden.

Disziplinarmalinahmen

Wir fordern in unserer Gemeinde eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen
entwickeln kdnnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen geman
handeln. Sie mussen aber die Moglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu
verandern. Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Regeln werden gemeinsam besprochen und auf deren Einhaltung von seitens der
Kinder und der Leiter geachtet.

Falls Sanktionen unabdingbar sind, ist zwingend darauf zu achten, dass diese im
direkten Bezug zur ,Tat" stehen. Sie sollen angemessen und fir das Kind/ den
Jugendlichen plausibel sein.



Ich erklare dem bestraften Kind genau, worauf sich die Sanktion bezieht und
riickversichere mich, dass es die MaRhahme verstanden hat.

Ich achte darauf, dass die Zeitspanne einer verordneten ,Auszeit® fir ein Kind
entsprechend des Alters und des Entwicklungszustandes angemessen ist.

Bei DisziplinierungsmalBhahmen ist jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder
Freiheitsentzug untersagt.

Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen Verstdl3en angestrebt.

Ich untersage sogenannte Mutproben, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der
Schutzperson vorliegt.

Verhalten auf Freizeiten und auf Reisen
Zusétzlich zu den bisher benannten Regeln sind Freizeiten mit Ubernachtung besondere
Situationen mit besonderen Herausforderungen.

Bei Fahrten und Veranstaltungen mit Ubernachtung nimmt in der Regel mindestens
eine Begleitperson des gleichen Geschlechts teil.

Begleiter und Kinder/ Jugendliche sowie Kinder/Jugendliche unterschiedlichen Alters
und Geschlechts Ubernachten in der Regel in getrennten Raumen. Ausnahmen
aufgrund rdumlicher Begebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und
bedurfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten.

Auf Fahrten sind die Zimmer der Kinder und Jugendlichen als deren Privat- bzw.
Intimsphére zu akzeptieren. Vor Betreten der Zimmer klopfen Kinder und Begleiter an
und warten eine angemessene Zeitspanne, bevor der Raum betreten wird.

In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer minderjahrigen Person zu vermeiden/unterlassen.
Ausnahmen sind mit der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem
Rechtstrager vorher eingehend dem Grunde nach zu klaren sowie im Einzelfall
anzuzeigen.

Ubernachtungsaktionen in Privatraumen sind zu unterlassen.

Umgang mit Fehlern

In Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur kdnnen und dirfen Fehler passieren. Sie
missen offen benannt, eingestanden und aufgearbeitet werden, um sie zur
Verbesserung der Tatigkeit nutzen zu kénnen.

Ich werde Fehlverhalten, gefahrdende Sachverhalte und alle Verhaltensweisen,
deren Sinn und Hintergrund ich nicht verstehe, offen ansprechen.

Beratungs- und Beschwerdewege

Ich achte darauf, dass Beratungs- und Beschwerdewege von den Kindern und
Jugendlichen und deren Eltern genutzt werden kénnen.

Bei Grenzverletzungen handle ich entsprechend der Handlungsleitfaden des ISK des
Seelsorgebereichs Niederkassel-Nord und hole mir selbst Hilfe.



4, Beratungs- und Beschwerdewege

Im Kontext der Pravention sexualisierter Gewalt ist das Ziel, Kinder und Jugendliche darin zu
ermutigen, Grenzverletzungen anzusprechen. Kinder, Jugendliche und deren
Erziehungsberechtigte sollen beféahigt und unterstitzt werden, ihre Anliegen zu auf3ern.

Dazu bedarf es einer offenen Kommunikation, die Kritik und Konflikte nicht ausspart, sondern
als Moglichkeit der Weiterentwicklung, als Entwicklungschance wahrnimmt.

In den Planungs- und Reflektionsgruppen, den Gruppenleiter-, Messdiener-, den
Katechetenrunden wird daher eine offene, wertschatzende konflikt- und fehlerfreundliche
Kommunikation gepflegt.

Wenn die Kommunikations- und Beschwerdewege in unserer Gemeinde und den Gruppen
als transparent und vertrauenswiurdig erfahren werden kénnen, dann kénnen sich Menschen,
auch von Gewalt betroffene, o6ffnen. Dies kdnnen Kinder sein, die von Grenzverletzungen
oder Ubergriffen erzahlen, dies konnen aber auch Eltern oder Mitarbeitende sein, die selber
Ubergriffiges Verhalten erfahren haben oder es aber an anderen Personen wahrgenommen
haben oder vermuten.

Beschwerden kénnen in vielerlei Form ausgedriickt werden, in Kritik, durch
Verbesserungsvorschlage, Anregungen und Anfragen. Beschwerden von Kindern und
Jugendlichen kénnen sich auch durch Unzufriedenheitsbekundungen, Weinen, Wut,
Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit &uRern. Jeder Mitarbeitende hat ein
"offenes Ohr" fir die vielgestaltigen Beschwerden von Kindern und Jugendlichen.

Auch Eltern kénnen sich beschweren. Sie werden Uber die Mdglichkeiten und Wege
informiert und erhalten Zugang zu diesem Konzept. Ferner erhalten sie die Kontaktdaten der
Gruppenleiter ihrer Kinder.

Kinder und Jugendliche kénnen sich immer an ihre Gruppenleiter wenden oder haben die
Mdoglichkeit, ihren Gruppensprecher einzuschalten, der von den Teilnehmern auf Fahrten
gewahlt wird.

Ansprechpersonen sind neben den Gruppenleitern, die Gesamtleitung oder jemand aus dem
Pastoralteam (Pfarrer, Diakon, Gemeindereferentin, Subsidiar). Auch kann immer die
Praventionsfachkraft des Seelsorgebereiches angesprochen werden oder eine
Ansprechperson des Bistums. Siehe dazu Seite 14 - 16.

Darlber hinaus gibt es die Méglichkeit der anonymen Beschwerde per Brief an das
Pastoralbiro (s. S. 15). Ist dieser mit dem Wort "Beschwerde" kenntlich gemacht, wird er im
Beisein von zwei Personen geoffnet.

Eine anonyme Beschwerdemdglichkeit muss auch fiur die Kinder und Jugendlichen auf
Fahrten bestehen. So gibt es immer einen Beschwerdebriefkasten, der allen Teilnehmenden
bekannt gemacht wird und téglich von zwei Leitern getffnet wird.

Auch externe Beratungsstellen sind ansprechbar (s. S. 16 und 17)

5. Handlungsschritte bei grenzverletzendem Verhalten

Im Folgenden sollen nun Wege aufgezeigt werden, die im Falle einer Beobachtung oder
eines Verdachts von sexuellem Missbrauch als Handlungsleitfaden dienen.

Dabei ist zu unterscheiden

- ob es sich um grenzverletzendes Verhalten unter Kindern/Jugendlichen handelt
- ob Kinder/Jugendliche von Missbrauch durch Erwachsene erzéhlen

- ob man eine Opfervermutung hat

- ob man eine Tatervermutung hat



5.1. Grenzverletzungen unter Kindern

Bei (sexuellen) Grenzverletzungen unter Teilnehmenden sind Betreuungskrafte zum
Handeln gefordert. In erster Linie geht es um den konkreten Schutz von Kindern und
Jugendlichen

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
,Dazwischen gehen“ und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prazise benennen und stoppen.

Situation klaren!

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten!

Vorfall im Verantwortlichen-Team mit der Leitung ansprechen!
Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.
Konsequenzen fiir die Urheber/innen beraten.

Information der Eltern — auf jeden Fall bei erheblichen Grenzverletzungen!

Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngespréach Kontakt zu einer Fachberatungsstelle
aufnehmen!

Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmer/innen:
Grundsatzliche Umgangsregeln Gberprifen und (weiter-) entwickeln.

5.2. Grenzverletzungen von Erwachsenen an Kindern

Kommt es zu Grenzverletzungen bis hin zu sexueller Gewalt seitens Erwachsener oder
Leitern an Kindern und Jugendlichen, so muss sofort gehandelt werden.

Durch die unten dargestellten Handlungsleitfaden ist klar geregelt, wie Mitarbeitende,
Ehrenamtliche und Eltern in den verschiedenen Fallen zu agieren haben.

Es kann sein, dass ein Kind direkt erzéhlt, oder der Mitarbeitende Anhaltspunkte hat, dass
ein Kind Opfer oder ein Erwachsener Téter ist.

Auf jeden Fall sind in begriindeten Verdachtsfallen gegen kirchliche Mitarbeiterinnen oder
ehrenamtlich Tétige die Richtlinien des Erzbistums Kdéln einzuhalten. Die Information geht
direkt an eine der drei vom Erzbistum benannten Ansprechpartner/in (s. S. 16). Diese priifen
den Fall und leiten alle weiteren nétigen Schritte ein.

Hilfreich ist das Fuihren eines Beobachtungstagebuches, um das Wahrgenommene
maglichst objektiv festzuhalten und um Deutungen und bloRen Unterstellungen
vorzubeugen.




5.2.1. Handlungsleitfaden:

5.2.1.1. Kind erzahlt von sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung.

Im Moment der Mitteilung

Handlungsleitfaden
Mitteilungsfall
Was tun...

...wenn ein Kind von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachldssigung
erzahlt?

Im Moment der Mitteilung

X \'}

Ruhe bewahren!

Nicht drangen!

Kein Verhdr! Kein Forscherdrang!

Keine Oberstlrzten Aktionen! Zuhoren, Glauben schenken und
den jungen Menschen ermutigen

sich anzuvertrauen.

Auch Erzéhlungen von kleinen
Grenzverletzungen ernst nehmen.
Kinder erzahlen zunachst nur einen
Teil dessen, was ihnen widerfahren

Keine ,Warum*“-Fragen verwenden!

ist.
Keine logischen Erklarungen Grenzen, Widerstande und
einfordern! Zwiespaltige Gefiihle des Kindes
respektieren!

Keinen Druck ausiben! Zweifelstrei Partei fur das Kind

ergreifen!
.Du tragst keine Schuld an dem, was
vorgefallen ist.”

Keine unhaltbaren Versprechen und
Zusagen abgeben!

Versichern, dass das Gesprich
vertraulich behandelt wird und
nichts ohne Absprache
unternommen wird!

Jch entscheide nicht Uber deinen
Kopf*

-aber auch erklaren-

. Ich werde mir Rat und Hilfe holen®

Die eigenen Grenzen und
Maoglichkeiten erkennen und
akzeptieren!
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Nach der Mitteilung

Handlungsleitfaden

Mitteilungsfall
Was tun...

...wenn ein Kind von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung

erzahlt?

Nach der Mitteilung

X

Nichts auf eigene Faust

Keine Konfrontation'eigene
Befragung des vermutlichen
Taters/Taterin!

Er'Sie kénnte das vermeintliche
Opfer unter Druck setzen!
Verdunkelungsgefahr!

Keine eigene Ermittlung zum
Tathergang!

Keine Information an den'die
potentielle Tater/in!

Zunéchst keine Konfrontation der
Eltern des vermutlichen Opfers mit
dem Verdacht!

Keine Entscheidung und weitere
Schritte ohne altersgeméaBen
Einbezug des Kindes!

11
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Gespréach, Fakten und Situation
dokumentieren!

Sich selber Hilfe holen!
Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team besprechen,
ob die Wahrnehmungen geteilt werden.
Ungute Geflhle zur Sprache bringen
und den nachsten Handlungsschritt
festlegen.
Die Einrichtungsleitung informieren!
Diese (oder man selber) nimmt mit der
zustandigen  Ansprechperson  des
Tragers Kontakt (Praventionsfachkraft
Frau Frau Silva) auf.
Bei einer begrindeten Vermutung die
insoweit erfahrene Fachkraft nach §8a
Abs. 1 SGB VIl zur Beratung
hinzuziehen. Sie schatzt das
Gefahrdungsrisiko ein  und  berat
hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

Weiterleitung an die beauftragten

Ansprechpartner des Bistums
Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjghrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehorige oder andere
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend einer der beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (s. Seite 16)

Begrindete Vermutungsfalle auBerhalb
kirchlicher Zusammenhange unter
Beachtung des Opferschutzes sind dem
drtlichen Jugendamt zu melden.




5.2.1.2. Vermutungsfall

. Jemand ist Opfer

Handlungsleitfaden

Vermutungsfall: Jemand ist Opfer

Was tun...

_..bei der Vermutung, dass ein Kind Opfer sexueller Gewalt. Misshandiung oder
Vernachlassigung ist?

X

Nichts auf eigene Faust unternehmen!

Keine eigenen Ermittlungen zur
Vermutung!

Keine Konfrontation/eigene
Befragung des vermutlichen
Taters/Taterin!

Er/Sie kinnte das vermeintliche Opfer
unter Druck setzen!
Verdunkelungsgefahrl

Keine eigene Befragung des Kindes!
-Vermeidung von belastenden

Mehrfachbefragungen!

Keine Konfrontation der Eltern mit der
Vermutung!

Keine Information an den/die
vermutliche Taterin!

12
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Uberlegen, woher die Vermutung kommit.
Verhalten des potenziell betroffenen Kindes
beobachten! Notizen mit Datum und Uhrzeit

anfertigen.
-Vermutungstagebuch-

Die eigenen Grenzen und Maglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!

- Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team besprechen, ob
die Wahmehmungen geteilt werden. Ungute
Gefilhle zur Sprache bringen und den
nachsten handlungsschritt festlegen.

- Die Leitung informieren!

- Diese (oder man selber) nimmt mit der
zustindigen Ansprechperson des Trigers
Kontakt (Praventionsfachkraft Frau Silva)
auf.

Weiterleitung an die beauftragten
Ansprechpartner des Bistums
- Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst sind umgehend einer
der beauftragten Ansprechpersonen des
Bistums mitzuteilen (s. Seite 16)
Begrindete Vermutungsfille aulerhalb
kirchlicher Zusammenhdnge unter Beachtung
des Opferschutzes sind dem ortlichen
Jugendamt zu melden.




Vermutungsfall Jemand ist Tater

Handlungsleitfaden

Vermutungsfall: Jemand ist Tater

Was tun...
__.bei der Vermutung, der Tater- oder Taterinnenschaft im eigenen Umfeld?

X Vv

Nichts auf eigene Faust Uberlegen, woher die Vermutung kommt.
unternehmen! Verhalten des/der potenziell Taters
[Taterin beobachten! Notizen mit Datum

und Uhrzeit anfertigen.
=Vermutungstagebuch-

Keine eigenen Ermittlungen zur

Vermutung! Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten
erkennen und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!

- Sich mit einer Person des eigenen
Vertrauens oder im Team besprechen,
ob die Wahrmehmungen geteilt werden.
Ungute Geflhle zur Sprache bringen und
den nachsten handlungsschritt festlegen.

- Die Einrichtungsleitung informieren!

- Diese (oder man selber) nimmt mit der
zustandigen Ansprechperson des
Tragers Kontakt (Praventionsfachkraft
Frau Silva) auf.

- Bei einer begrindeten Vermutung die
insoweit erfahrene Fachkraft nach §8a
Abs. 1 SGEB VIl zur Beratung
hinzuziehen. Sie schatzt das
Gefahrdungsrisike ein  und  berat
hinsichtlich weiterer Handlungsschritte.

Keine Konfrontation/eigene
Befragung des vermutlichen
Taters/Taterin!

Er'Sie kinnte sich Sanktionen
entziehen und sich einen neuen
Wirkungskreis suchen.
Verdunkelungsgefahr-

Keine eigene verhdrende Befragung
der/des potenziellen Taters

Keine Konfrontation der Eltern mit

der Vermutung!

Weiterleitung an die beauftragten
Ansprechpartner des Bistums
- Hinweise auf sexuellen Missbrauch an
minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker,
Ordensangehorige oder andere
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind
umgehend einer der beauftragten
Ansprechpersonen des Bistums
mitzuteilen (s. Seite 16)
Begrindete Vermutungsfalle auBerhalb
kirchlicher Zusammenhange unter
Beachtung des Opferschutzes sind dem
ortlichen Jugendamt zu melden.
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6. Ansprechpartner

Messdiener

St Agidius
St Jakobus
St Matthaus

Sieben Schmerzen Mariens

Gesamtleitung

Sternsinger

St Agidius
St Jakobus

St Matthaus

Sieben Schmerzen Mariens

Gesamtleitung

Kommunionvorbereitung

St Agidius

St Jakobus

St Matthaus

Sieben Schmerzen Mariens

Gesamtleitung

Firmvorbereitung

Melina Glosch
Barbara Drees
Sven Martzinek

Maximilian Faust

Diakon Norbert Klein,

Melina Glosch
Anna-Lena Vohs

Irene Klingelhofer,

Olivia Wiehlptz

Diakon Norbert Klein,

Heidi Wichmann

Marion Ullrich,

Brigitte Hussock,

Brigitte Hussock,

Diakon Norbert Klein,

melinaglosch@web.de

barbara.verena@web.de

Tel.: 0157 81663380
maximilian_faust@gmx.net

Tel.: 0157 33211167
nk@k-k-n-n.de

melinaglosch@web.de
anna-lena.vohs@web.de

Tel.: 02208 77 08 09
ireneklingelhoefer@t-online.de

olivia.wielpuetz@gmx.de

Tel.: 0157 33211167
nk@k-k-n-n.de

Heidi.wichmann@gmx.de

Tel.: 0151 10700393
marionullrich76 @gmail.com

Tel. 049 177/8455980
brigittehussock@googlemail.com

Tel. 049 177/8455980
brigittehussock@googlemail.com

Tel.: 0157 33211167
nk@k-k-n-n.de

Gemeindereferentin Angelika Silva
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mailto:barbara.verena@web.de
mailto:ireneklingelhoefer@t-online.de
mailto:brigittehussock@googlemail.com
mailto:brigittehussock@googlemail.com

Kinder/Jugendchor Seelsorgebereichsmusiker Henning Rubach
Tel.: 0163 39 28 396
sbm@k-k-n-n.de

Kleinkindergottesdienst

Verena Kallnik Tel.: 01784781129
Verena.Kallnik@gmx.de

Kleinkindergruppe Uber Kath Bildungswerk

St Jakobus, Iris Grau, iris@com-lan.de

St Matthaus Gisela Mies, Gisela.mies@googlemail.com
KJG kjg.ranzel@gmail.com
DPSG Anna Schumacher, Tel.: 015734686822

stavo@stamm-roncalli.de

Pastoralteam Thomas Schéfer, Pfarrer, Tel.: 02208 4536
Norbert Klein, Diakon, Tel.: 015733211167
nk@k-k-n-n.de

Angelika Silva, Gemeindereferentin Tel.: 0157 78950602
angelika.silva@erzbistum-koeln.de

Pater Roy Kadaviparambil, Subsidiar Tel.: 02241 9429420

Praventionsfachkraft des Seelsorgebereiches

Gemeindereferentin Angelika Silva, Tel.: 0157 78950602
angelika.silva@erbistum-koeln.de

Pastoralbiro Lilsdorf, RheinstralRe 35
02208 4536

pl@k-k-n-n.de
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Beauftragte Ansprechpersonen des Bistums

Dr. Hans Werner Hein
Tel.: 01520 1642-394

Petra Dropmann
Tel.: 01525 2825-703

7. Wichtige Telefonnummern

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch:
Website: www.hilfetelefon-missbrauch.de
+49 (800) 2255530

TelefonSeelsorge

= 08001110111
= (0800 111 0 222

Kinder- und Jugendtelefon — Nummer gegen Kummer
Immer montags bis samstags von 14 — 20 Uhr

116 111 oder 0800 111 0 333

em@il-Beratung unter £ www.nummergegenkummer.de
www.kinderundjugendtelefon.de

anonym und kostenlos

Elterntelefon — Beratung bei Sorgen um Ihr Kind
montags — freitags 9-11 Uhr, dienstags + donnerstags 17 — 19 Uhr

= 0800 111 0550
= anonym und kostenlos

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
365 Tage im Jahr, rund um die Uhr kostenfrei erreichbar

»= 08000 116 016 (nur innerhalb Deutschlands erreichbar)
=  em@il-Beratung unter [ Das Hilfetelefon
[ Sofort-Chat (taglich zwischen 12 und 20 Uhr)

16


http://www.hilfetelefon-missbrauch.de/
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8. Beratungsstellen

Caritas Beratungsstelle fur Eltern, Jugendliche, Kinder

Hans-lwand-Str. 7, 53113 Bonn Mail: erziehungsberatung@caritas-bonn.de
Tel: 0228 223088
Tréager Caritasverband fir Bonn und den Rhein-Sieg-Kreis

Zartbitter e.V.
Kontakt und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Jungen und Madchen

Sachsenring 2 — 4, 50677 Koln Mail: info@zartbitter.de

Telefon 0221 — 31 20 55, Telefax 0221 — 9 32 03 97
Internet: www.zartbitter.de

Deutscher Kinderschutzbund e.V.

KolnstraRe 112-114 Mail: info@kinderschutzbund-sankt-augustin.de Tel:
53757 Sankt Augustin 02241-28000
Trager Deutscher Kinderschutzbund e.V.

Kreisweite Anlauf —und Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch,
Misshandlung und Vernachléassigung von Kindern und Jugendlichen
Wehrfeldstr. 5 h 53757 Sankt Augustin, Tel.: (02241) 28800

E-Mail: info@kinderschutzbund-sankt-augustin.de
www.kinderschutzbund-sankt-augustin.de

Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt Bonn
Wilhelmstr. 27, 53111 Bonn

0228/635524

info@beratung-bonn.de

www.beratung-bonn.de

Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern
Allgemeine Beratungsstellen

Muhlenstr. 49, 53721 Siegburg

+49 (2241) 132710

eb.siegburg@rhein-sieg-kreis.de

Jugendamt der Stadt Niederkassel
Allgemeiner sozialer Dienst
Tagesdienst: (02208) 9466 - 555.
Fax: (02208) 9566 590

E-Mail: asd@niederkassel.de
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9. Anlagen

Ubersicht zu Praventionsschulungen

Grundlegende Informationen zu den Praventionsschulungen gem. 8 9 PravO

Alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich téatigen, die in ihrer Arbeit Kontakt zu Minderjahrigen haben,
werden im Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt” fortgebildet.

Die Schulung sollte innerhalb eines halben Jahres nach Aufnahme der Téatigkeit erfolgen. Die
Praventions-Schulung ist inzwischen in einigen Ausbildungen integriert.

Wir unterscheiden Drei Schulungstypen:

Praventionsschulung Basis
(Halbtagesveranstaltung; 4 UStd. a 45 Min.)
Fir Personen in Einrichtungen und Diensten, die nur sporadisch Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
haben.
Beispiele:
o Katechet/innen (wenn Katechese im Pfarrsaal, immer zu Zweit stattfindet und wenn keine
Ubernachtung mit den Minderjéhrigen stattfindet)
o Kuster
o Pfarramtssekretérinnen/ - sekretére
e Chorleiter/innen (ohne Kinder- oder Jugendchor)
e Kirchenmusiker (ohne Begleitung eines Kinder- oder Jugendchores)
e Vertretungsmusiker
e Bicherreimitarbeiter/innen ( ohne Lesenachmittage oder Lesenéachte)
e Reinigungskrafte
e Hauswirtschaftliches Personal
e Hausmeister/innen
e Gartner/innen

Praventionsschulung Basis Plus
(Tagesveranstaltung; 8 UStd. a 45 Min.)
Flr Personen, die Uber einen langeren Zeitraum regelmafig Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
haben oder die Veranstaltungen mit Ubernachtung durchftihren.
Beispiele:
e Katechet/innen (wenn Katechese in Privatraumen stattfindet, wenn eine Ubernachtung mit
Minderjahrigen stattfindet)
e Jugendleiter/innen in gemeindlichen oder verbandlichen Strukturen
¢ Kinder- und Jugendchorleiter/innen
e Mitarbeiter in Einrichtungen
e Honorarkréfte
e Praktikant/innen
e Freiwilligendienstleistende
e Mehraufwandsentschadigungskrafte

Praventionsschulung intensiv
(Zweitagesveranstaltung; 16 UStd a 45 Min.)
Fur Personen in leitender Verantwortung im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit.
Beispiele:
e Mitglieder in Pastoralteams (leitende Pfarrer, Priester, Kaplane, Diakone, Gemeinde- und
Pastoralreferent/innen)
e Einrichtungsleiter/innen

e Verwaltungsleiter/innen

Mindliche Unterweisung
Fir Personen, die nur aulerst selten bzw. einmalig Kontakt zu Minderjahrigen haben, z.B. Eltern, die
eine Gruppe Sternsinger begleiten oder Kinderschminken beim Pfarrfest anbieten.
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Beobachtungstagebuch

Ein Beobachtungstagebuch hilft, die eigenen Gedanken zu strukturieren und festzuhalten. Es
sollte eine genaue Dokumentation des Verhaltens und der Beobachtung, die zur Vermutung
fuhrt, enthalten.

Wer hat beobachtet?

Um welches Kind geht es?
Vorsichtig mit Namen umgehen

Gruppe

Alter

Geschlecht

Was wurde beobachtet?

Was genau erschien seltsam,
beunruhigend, verdachtig?

(hier nur Fakten notieren, keine eigene
Wertung)

Wann: Datum-Uhrzeit?

Wer war involviert?

Wie war die Gesamtsituation?

Wie sind lhre Gefiihle — Ihre Gedanken
dazu?

Mit wem wurde bisher dartiber
gesprochen?

Was ist als nachstes geplant?

Sonstige Anmerkungen

Datum Unterschrift:
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Dokumentationsbogen

1. Wer hat was erzahlt?

Name, Funktion, Adresse, Telefon, Malil

Datum der Meldung

2. Geht es um einen

Mitteilungsfall?

Vermutungsfall?

3. Betrifft der Fall eine

Interne Situation?

Externe Situation?

4. Um wen geht es?

Name

Gruppe

Alter

Geschlecht

5. Was wurde Uber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte nur Fakten dokumentieren, keine eigene Wertung!)
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6. Was wurde bisher unternommen?

7. Wourde Uber die Beobachtung/die Mitteilung schon mit anderen Mitarbeiterinnen, der
Leitung, dem Tréger, Fachberatungsstellen, Polizei etc. gesprochen?

Wenn ja, mit wem?

Name, Institution/Funktion

8. Absprache

Wann soll wieder Kontakt aufgenommen
werden?
Ist das notig?

Was soll bis dahin von wem geklart sein?

Wurden konkrete Schritte vereinbart, wenn
ja, welche?

Datum Unterschrift
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In Kraft gesetzt am 11.08.2020

Aktualisierung der Ansprechpersonen am 24.6.2021
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