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PfariVerband Overath

Stellenausschreibung

Der Katholische Kirchengemeindeverband Overath ist Trager von insgesamt 6 Kindertagesstatten.
Fir die Kindertagesstitte St. Barbara in Overath-Steinenbriick suchen wir zum 01.11.2022 eine
engagierte Personlichkeit als

Leitung (m/w/d) in Vollzeit

Zu den Aufgaben gehort insbesondere:

o Leitung und Verwaltung der 2-gruppigen Kindertageseinrichtung inkl.
Budgetverantwortung und -steuerung

o Verantwortliche Weiterentwicklung der (religions-)padagogisch-konzeptionellen Arbeit
und der Qualitatssicherung im Netzwerk der Einrichtungen des Tragers

o Gestaltung (religions-)padagogischer Angebote und Férderung gruppeniibergreifender
Projektarbeit sowie konstruktiver Umgang mit Veranderungsprozessen

o Personalfiihrung und die stetige Weiterentwicklung des Personals

o Professionelle Reprasentation der Kita durch zielgerichtete Kommunikation und
Offentlichkeitsarbeit nach innen und auRen

o Fortflihrung der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Kooperationspartnern der Einrichtung

Wir erwarten:

o Ausgepragte Fachkompetenz, Einfiihlungsvermégen und Leidenschaft fir ihren Beruf

o Professionelle Management- und Organisationsfahigkeit sowie eine pragmatische
Probleml6sungs- und Leitungskompetenz

o Sicheres Auftreten, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

o Team-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

o Sehr gute IT-Kenntnisse (MS-Office, Kita Verwaltungssoftware Kita-Plus und KiBiz-Web)

o Basis lhres beruflichen Handelns ist eine abgeschlossene sozialpadagogische Ausbildung

sowie einschladgige Berufserfahrung. Wiinschenswert ist ein abgeschlossenes Studium der
Sozialpadagogik oder Erziehungswissenschaften

o Sie identifizieren sich mit den Zielen und Grundsatzen der katholischen Kirche und
Bezeugung die Zugehorigkeit zur katholischen Kirche durch die Lebensfiihrung

Wir bieten lhnen:

o eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit vielfaltigen
Gestaltungsmoglichkeiten

o ein Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Fahigkeiten und Starken einbringen
und weiterentwickeln kénnen

o regelmaRigen Austausch und Kontakt sowie eine konstruktive Zusammenarbeit mit den
Schwestereinrichtungen und der Verwaltungsleitung

o Maoglichkeiten zur Teilnahme an addquaten Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

o eine freundliche, respektvolle und wertschatzende Atmosphare,
in der die Arbeit Spald macht

o eine Eingruppierung nach KAVO mit Kirchlicher Zusatzversorgung (KZVK) sowie
Dienstradangebot (Company Bike)



Auf die Stelle findet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes Anwendung. Durch unser
institutionelles Schutzkonzept bekennen wir uns uneingeschrankt zur Prévention von (sexualisierter)
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche.

Flir weitere Informationen und Auskiinfte steht lhnen unser Verwaltungsleiter Herr J6rg Schmitz unter
der Telefonnummer (02206) 90544-12 gerne zur Verfligung.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf |hre Nachricht, die Sie bitte mit
vollstandigen Bewerbungsunterlagen an katharina.lenkeit@erzbistum-koeln.de senden.
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