
Einen interessanten
Arbeitsplatz mit eigen-
ständigem Aufgabenbereich
und vielfältigen Gestaltungs-
möglichkeiten
Ein qualifiziertes und
motiviertes Team  
Weiter- und Fortbildungs-
möglichkeiten sowie
verbandsinterne
Netzwerkarbeit 
Top Tarif nach AVR-C
(Betriebsrente, 30 Tage
Urlaub, SuE-Zulage, Jahres-
sonderzahlungen, Jobticket
als Deutschlandticket)

 
WIR

 SUCHEN

IHRE AUFGABEN
Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsprozesse und
Ermöglichung der Partizipation
der Kinder
Beobachtung und
Dokumentation der Bildungs-
und Erziehungsprozesse des
Kindes
Kooperation mit den Eltern zur
bestmöglichen Förderung der
Kinder
Die Begleitung und Gestaltung
der Prozesse des sozialen und
kognitiven Lernens in
Kindergruppen, wie die
Kooperation mit Schulen und
Institutionen im Stadtteil
Sicherstellung des
Bildungsauftrags durch
Planung, Dokumentation und
Reflexion 

für unser dreigruppiges Familienzentrum Odenthal ab sofort eine

Ergänzungskraft (m/w/d)
(Erzieher_in/Kinderpfleger_in)

Beschäftigungsumfang 19,50 Stunden/Woche unbefristet

IHR PROFIL WIR BIETEN

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!   
Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an:

Hinweis:
Einstellungsvoraussetzung ist ein polizeiliches
Führunsgzeugnis.
Wir legen Wert auf eine Kultur der Achtsamkeit

Renate Otto (Einrichtungsleitung)

familienzentrum-odenthal@caritas-rheinberg.de

Caritas RheinBerg
Ferdinand-Schäfer-Str. 15, 51519 Odenthal

Sie haben zunächst Fragen: 02202 708460

Abgeschlossene Ausbildung
zur/zum Erzieher/-in oder
zum/zur Kinderpfleger/-in
Eigeninitiative, Flexibilität und
Teamfähigkeit
Selbstständiges Arbeiten
Identifikation mit den Zielen
eines katholischen
Wohlfahrtsverbandes


