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Das ERSTE, das der Mensch im Leben vorfindet,
das LETZTE, wonach er die Hand ausstreckt,
das KOSTBARSTE, was er im Leben besitzt,
ist die FAMILIE

Adolph Kolping

Unsere Konzeption ist ein wichtiger Teil unserer padagogischen Arbeit und spiegelt unsere
Wertschatzung den Familien in ihrem Lebensraum bzw. Umfeld wider. Vertrauensvoll geben uns
Familien ihr Wertvollstes, namlich ihr Kind, in die Obhut der katholischen Einrichtung. Begleitend
erleben und erfahren Eltern und Kinder was Nachstenliebe und Gemeinschaft im tagtaglichen
Miteinander ausmachen. Wir verstehen uns als glaubige Christen und mochten Traditionen und
christliche Werte weitergeben und spiirbar durch Erzdahlungen und Geschichten von Gott erlebbar
werden lassen.

Ein wesentlicher Teil unserer Kindertageseinrichtung macht auch unser Familienzentrum aus, weil wir
Familien bei ihrer Familienbildung, Verbesserung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf
unterstiltzen. Ebenso stehen wir ihnen zur Beratung und Unterstiitzung von Familie und Kindern mit
Angeboten der Kooperationspartner hilfreich zur Seite.

Unsere Konzeption unterliegt einem standigen Entwicklungsprozess, der von Veranderung gepragt ist.
Dies ist bedingt durch das Lebensumfeld der Familien, unserer Umwelt, der Gesellschaft und den stetig
neuen Situationen, die uns vielfaltig umgeben und herausfordern.

Dadurch machen wir uns als Mitarbeiterinnen immer wieder aktiv auf den Weg. RegelmaRig setzen wir
uns als Team kontinuierlich mit unserer Arbeit kommunikativ, produktiv und praktisch auseinander.
Inhaltlich erarbeiten wir die Konzeption -Schritt fiir Schritt- und sie wird regelmaRig prozesshaft
aktualisiert sowie alle 5 Jahre evaluiert.

Falls dartiber hinaus Interesse oder offene Fragen entstanden sein sollten, kontaktieren sie uns gerne
unter:

Kath. Kita St. Laurentius und Familienzentrum, Ekkehardstr.5, 42105 Wuppertal
Telefon: 0202/312808
E-Mail: kita.laurentius@laurentius-wuppertal.de
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1 Leitbild

»Inklusion fangt im Kleinen an und entwickelt sich zu etwas Einzigartigem fiir jedes einzelne Kind
aber auch fiir Familien und Fachkrafte”

Die Grundvoraussetzung fir unsere inklusive Arbeit ist die Einbeziehung der individuellen
Lebenswelten der Kinder, die wir in die padagogische Arbeit miteinbeziehen. Die Menschenrechte sind
Grundlage in unserer interkulturellen Arbeit. Sie geben uns Orientierung, Halt und Handlungsweisen.

Inklusion einfach erklart: Es geht nicht darum, wie sich ein Kind in ein bestehendes Bildungssystem
anpasst, sondern wie das Bildungssystem gesellschaftliche Teilhabe fir ein Kind ermoglicht und
Barrieren grundlegend partizipativ abgebaut werden.

In den vergangenen Jahren hat die Zahl von verschiedenen Kulturen, unterschiedlichen
Herkunftslandern, unterschiedliche soziale und 6konomische familidare Strukturen, Sprachen und
Diversitat, Geschlechtersensibilitdt, Heterogenitat zugenommen.

Schauen wir auf unsere Einrichtung, birgt die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne
Behinderung viele Herausforderungen fiir die padagogischen Fachkrafte, gleichwohl bietet sie auch
inklusive Chancen. Wir, die padagogischen Fachkrafte, respektieren und wertschatzen die Familien und
deren Kinder.

Flr uns bedeutet Inklusion nicht, dass sich bestimmte Kinder der Gruppe anpassen miissen. Inklusion
bedeutet, dass sich die Gruppe selbstverstandlich aus vielen verschiedenen Kindern zusammensetzt
mit individuellen Starken. Auch fir Kinder mit Behinderung bietet die inklusive Betreuung in vielen
Fallen Vorteile. Alle sind Teil einer Gemeinschaft und gehéren selbstverstandlich zur Gruppe dazu.

Die allerkleinsten kommen mit Start der Eingewdhnung zu uns und sie wachsen schon frih in einem
Umfeld auf, in dem es normal ist, dass jeder Mensch anders ist und besondere Eigenschaften und
Neigungen besitzt. Die Kinder erleben in ihrem Wachstumsumfeld, dass es Kinder oder Menschen gibt,
die anders aussehen oder ein anderes Verhalten aufzeigen als das eigene. Kinder kénnen ihr eigenes
Selbstbild voll entfalten und lernen ihre eigene Haltung auf empathischer Ebene kennen, die Offenheit
fir Neues, wie Nationalitaten, Sprache, Andersartigkeit bietet. Sie brauchen dafiir Freirdume, damit
sich Erfahrungen, Interessen und Sichtweisen sensibel differenzieren kénnen.

Die Kommunikation mit Kindern und deren Eltern erweist sich fiir padagogische Fachkrafte als
Herausforderung und gleichzeitig bietet sie Entwicklungschancen fir alle. Wir begegnen allen Eltern
mit Offenheit, bieten ihnen eine gute professionelle Gesprachskultur und erméglichen ihren Kindern
gesellschaftliche Teilhabe. Die Kinder stehen fir uns im Mittelpunkt der inklusiven
vorurteilsbewussten padagogischen Arbeit.

Unsere Haltung gegentiiber der Inklusion ist gekennzeichnet von Wertschatzung, Toleranz, Akzeptanz,
Diversitat, Geschlechtersensibilitdt, Chancengleichheit.

Wir heillen sie herzlich bei uns willkommen und freuen uns sie mit auf den Weg zu einer guten
Inklusion zu nehmen, die zu gelungen Einzigartigem und Wertvollen padagogischen Arbeit wird.
Nehmen wir gemeinschaftlich die Herausforderung an.

Ihr Kath. Kita Team St. Laurentius Wuppertal,22.06.2023
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1.1 Inhaltliche Schwerpunkte

In unserer Konzeption spiegelt sich das christliche Menschenbild, die inklusive Bildung, die
frihkindliche Bildung der Kinder und Erziehungspartnerschaft mit Eltern wider. Sie haben alle drei
nebeneinander betrachtet einen hohen Stellenwert und greifen eng ineinander. Diese Schwerpunkte
zeigen auf, dass wir uns als padagogische Fachkrafte auf den Weg machen, um uns in angemessenem
vorurteilsbewusstem Umgang der Erziehungs- und Bildungsarbeit mit Kindern zuzuwenden und diese
partizipativ aktiv umsetzen.

Wir unterstitzen Eltern, begleiten sie bei Entwicklungsprozessen ihrer Kinder und sind
Entwicklungsbegleiter, um die Lebenswelt und Lebensbiografie sensibel in den Blick nehmen zu
kénnen. Grundlegend bedarf es einer guten Kommunikation und Vertrauen, um im Miteinander einen
wertschatzenden Umgang, Toleranz und Nachstenliebe zu ermdoglichen.

Im Alltag werden die Kinder darin unterstiitzt, Wissen und Selbstvertrauen (iber ihren eigenen
Hintergrund zu erlangen, Feste, Rituale, Traditionen und Werte ihrer und auch anderer Kulturen
kennenzulernen, um eine Offenheit gegenliber Religionen und Weltanschauungen zu erlangen. Die
Menschenrechte sind Grundlage in unserer interkulturellen Arbeit. Sie geben uns Orientierung und
Handlungsweisen.

2 Trager der Einrichtung

Trager der Katholischen Kindertageseinrichtung ist die Katholische Kirchengemeinde.
Die katholische Kita St. Laurentius in der Ekkehardstr. 5, 42105 Wuppertal besteht seit 1970.

2.1 Vorstellung des Tragers

Wir verstehen unsere Tragerschaft als einen Teil der Kirchengemeinde St. Laurentius, Friedrich, Ebert
Str. 22, 42103 Wuppertal und das nicht allein in verwaltungstechnischer Hinsicht.

Wir besuchen mit den Kindern die Kirchengemeinde und lernen Menschen kennen, die dort arbeiten.
Die Laurentius- Kirche gilt bei den Kindern in der Regel als ,,unsere Kirche”. Wir informieren Eltern und
Kinder Gber Veranstaltungen, die in der Kirchengemeinde stattfinden. Ebenso ermutigen wir Familien
sich gemeinschaftlich auf den Weg in die Kirche zu machen, um einen Ort der Gemeinschaft zu erleben,
Traditionen und Werte des christlichen Glaubens zu spiren.

Wir beteiligen uns bei BegriiBungs- Wortgottesdiensten fiir neue Familien und Abschieds-
Wortgottesdiensten fiir die zukiinftigen Schulkinder. Dieses planen und gestalten wir halbjahrlich mit
unserem zustandigen Pfarrer. Darliber hinaus gibt es weitere Wortgottesdienste innerhalb des Kita
Jahresverlauf wie Ostern, Erntedank, St. Martin, Nikolaus und Advent.

Ein Seelsorger oder eine Seelsorgerin der Kirchengemeinde ist Ansprech- und Kontaktperson fir die
Kinder, Eltern und Erzieherinnen unserer Einrichtung. Er oder sie begleitet die Menschen in unserer
Einrichtung und steht bei Fragen, Sorgen und Noten zur Seite.

Als Erzieherinnen nehmen wir flr die Gemeinde die Aufgabe wahr, Kinder auf ihrem Lebensweg und
beiihrer Suche nach Gott zu unterstiitzen und sie in das christliche Leben und in christliche Traditionen
einzufihren.

2.2 Zusammenarbeit Trager — Kita

Der Trager verantwortet grundsatzlich die padagogische Arbeit und Qualitat. Darliber hinaus missen
viele verwaltungstechnische Verwaltungsaufgaben erfillt werden, die sich deutlich auf die
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Organisation, Struktur, personelle Besetzungen und die padagogische Arbeit in der
Kindertageseinrichtung auswirken.

Die Zusammenarbeit verlauft im Wesentlichen im stetigen Austausch zwischen Verwaltungsleitung
und Einrichtungsleitung. Es gibt klare und unterschiedliche Kommunikationswege, die persoénlich,
telefonisch, per Mail oder Videokonferenz sein kénnen. Diese bereichern die notwendigen und
weiteren Arbeitsverldaufe und Arbeitsschritte.

Grundsatzlich wird in wichtigen Entscheidungen, Situationen die, die padagogische Arbeit,
Elternbeschwerden, personelle Engpasse, der Verletzung von Aufsichtspflicht,
Kindeswohlgefahrdungen, Gebdudeschiaden die Verwaltungsleitung in Kenntnis gesetzt und im
Einzelfall Gber MalRnahmen abgestimmt. Die letztendliche Entscheidungsbefugnis obliegt dem Trager.

Hinzu kommen die Paragrafen fiir die Betriebserlaubnis SGB VIII §§ 45 und 47
§ 45 SGB 8 - Einzelnorm (gesetze-im-internet.de)

§ 45a SGB 8 - Einzelnorm (gesetze-im-internet.de)

§ 47 SGB 8 - Einzelnorm (gesetze-im-internet.de)

3 Rahmenbedingungen

3.1 Strukturelle Rahmenbedingungen

3.1.1 Beschreibung des Sozialraumes (St. Laurentius) (Stand 30.11.2022)

Die katholische Kindertageseinrichtung St. Laurentius befindet sich im Quartier der Elberfelder
Nordstadt, auch als “Olberg” bekannt. Die hier lebenden Menschen kommen eher aus sozial —
schwachen Haushalten und es ist ein grofSer Zuzug von Migrationsfamilien zu verzeichnen.

Die Lage unserer Einrichtung ist sehr vielfdltig eingebettet, mit Altbauwohnungen aus der
Jahrhundertwende, im Luisen -und Briller Viertel. In der Nordstadt, dem ,Olberg”, gibt es viele
Wohnhauser, Mietshauser, Eigentumswohnungen und denkmalgeschiitzte Altbauwohnungen. Die
Hauser sind teilweise 80-100 Jahre alt. Sie sind im Stil des Historismus und aus der Griinderzeit. Zudem
gibt es eine direkte Anbindung an die Innenstadst, so dass ein FuBweg von funf Minuten notwendig ist,
um zentral die Elberfelder Innenstadt zu erreichen. Ebenso gibt es einen Radweg (angelegt seit 2017),
der zentral in verschieden Radnetzwegen (lber unsere Trasse) sich durch das gesamte Stadtgebiet
zieht.

Innerhalb des Stadtkerns wurden auch mehrere Radwege neu angelegt.

Das Familienzentrum selbst ist von vielen StraRenziigen umgeben und liegt trotz allem ziemlich ruhig,
ungestort und beinhaltet viel Griinflache im AuBengelédnde, so dass fur die Kinder tagtaglich Bewegung
gegeben ist sowie auch innerhalb der Einrichtung (Flure, Mehrzweckraum, Terrasse).

Im Quartier Nordstadt gibt es trotz dicht besiedelter Bebauung, viele kleine Geschéafte. Einige mussten
durch Corona schliefSen. Einige wenige sind geblieben und erneuern sich derzeit von der Krise.

Zudem gibt es im unmittelbaren Umfeld Praxen, Arzte, Kiinstler, Backerei, Fahrradgeschaft, Metzgerei,
Kioske, die die taglichen Bedarfe der Familien abdecken und gut erreichbar machen. GréRere
Supermarkte findet man nur auRerhalb und sind mit der Buslinie 643 gut erreichbar.

Die Bewohnerstruktur ist seit der letzten Analyse 2018, um ein Vielfaches gestiegen und eine Zunahme
der Bevolkerung - Stand 31.12.21, Ressort Statistikstelle- betragt 28.170 Einwohner (zu 17.367 im Jahr
2017). Von den 28.170 Einwohnen, leben 5.894 ausldndische Bilirger im Quartier.
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Durch die Abfrage unseres Elternfragebogens, um Bedarfe von Familien fiir das Quartier zu erstellen,
zeichneten sich in unserer Einrichtung 14 Nationalitaten ab. Hinzu kamen im Laufe des Jahres noch
ukrainische Familien.

Die Erstsprache ist zum groRten Teil deutsch. Sie liegt bei 70%.

Festzustellen ist, dass es durch die Pandemiezeit viele Wegziige gab, da sich die Berufstatigkeit
aufgrund der Situation sehr verdndert hat, indem Familien lhre Arbeitsstelle verloren haben, in
Kurzarbeit gehen mussten und sie, dadurch bedingt einen Ortswechsel vorgenommen haben. Dies
zeichnete sich auch im Familienzentrum ab, dass es vielfaltig viel mehr Familien gibt, die finanziell an
die Armutsgrenze gelangen. Ebenso gab es viele Trennungen von Familien, sodass Kinder mehr den
Alltag ohne ein Elternteil erleben mussen.

Gleichzeitig stehen Wohnungen leer, die Renovierung — und Restaurierung bedarf haben.

Auf der Internetseite: www.ein-quadratkilometer-bildung.de wir das Quartier Nordstadt statistisch
beschrieben, dass im Stadtgebiet 28.170 Einwohner leben. Laut des Einzugsgebietes sind hier die drei
grolRten Risikolagen, namlich Erwerbslosigkeit, geringer Bildungsabschluss und eine groRe Armut.
Dieses konnten wir in den vergangenen Jahren auch in unserem Familienzentrum beobachten und
wahrnehmen, dass Familien mit gréReren Néten und Sorgen in Krisensituationen waren. Einige stofRen
an finanzielle Grenzen und es entstehen riesige Existenzangste.

In der ndheren Umgebung befinden sich drei verschiedene Bildungseinrichtungen. Drei Grundschulen
liegen im Einzugsgebiet, jeweils mit Ganztagsbetreuung bis 16.00 Uhr. Mit den umliegenden
Grundschulen und Kitas findet durch den Arbeitskreis Kita-Grundschule regelmaflige Treffen,
entweder als Videokonferenz oder in Prdsenz statt. Hier werden Themenzentrierte Schwerpunkte
erarbeitet, inwieweit der Ubergang Kita zur Grundschule gestaltet, werden kdnnen. (letzter Termin
19.10.2022).

Folgende Schwerpunkte sind auch Gegenstand des Austausches, wie viele Kinder werden aus dem
Einzugsgebiet in den einzelnen Grundschulen vor Ort angemeldet. In diesem Jahr konnten die Klassen
aller Schulen aus dem eigenen Einzugsgebiet befiillt werden, was die Jahre davor sehr schwierig
gestaltete.

Weitere Themen sind, die gestiegenen Auffalligkeiten im sprachlichen, sozial-emotionalen
Entwicklungsbereich der Kinder und was kdnnen fiir Angebote gemeinsam entwickelt werden. Die
Kinder zeigen deutlichere Verzogerungen in ihrer Sprachentwicklung und viele Familien kénnen sie
nicht dabei unterstiitzen, da sie selbst ein eher niedriges Bildungsniveau haben. Es gestaltet sich fir
sie schwierig, sie dabei zu unterstiitzen und zu sichern.

Der Anstieg von Inklusionskindern ist auch sehr gestiegen und trotz verschiedener Angebote, kann es
nicht ausreichend abgedeckt und erfiillt werden, um Teilhabe und Bildungschancen fiir alle
gleichermalien zu ermoglichen.

Es leben viele Familien mit Migrationshintergrund in unserem Quartier. Viele ukrainische Familien sind
gerade konkret mit ihren Fluchterfahrungen in den Einrichtungen angekommen. Es gibt hierfir
spezielle Angebote, wie kleine Spielgruppen im Umfeld, Sprachkurse, damit sie sich erst einmal als
Familie integrieren kénnen.

Die sprachlichen Schwierigkeiten haben enorm zugenommen und der Spracherwerb gestaltet sich
schwierig, da es weiterhin zu wenige Sprachkurse fir Familien mit Migrationshintergrund gibt
(Wartzeiten 2 Jahre oder langer).

Die Teilhabe an der Gesellschaft, um beruflich einzusteigen, sind dadurch nicht méglich und teilweise
fehlen ihnen dann Zertifikate, die die Anerkennung ihres Berufes erschweren. Dadurch ist die
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Erwerbslosigkeit vorprogrammiert und es fiihrt zu akuten psychischen Belastungen, die gerade in den
letzten Jahren sehr stark zugenommen haben, was auch splirbar bei den Familien ist.

Unser Stadtteilquartier bietet den Familien trotz enger Bebauung zwei Spielpldtze an, die den
unterschiedlichsten Bedirfnissen der Kinder angepasst sind. Ein Spielplatz (Schusterplatz) ist mehr fiir
Kleinkinder und Kinder im Grundschulalter angedacht. Der zweite (Franzenplatz) ist mehr fir
Schulkinder und Jugendliche. Dort gibt es einen FuRball — und Bolzplatz.

Familien im Umfeld treffen sich dort regelmaflig, um Kontakte miteinander zu haben und
Gemeinschaft in ihrem Kulturkreis zu erleben. Aus diesem Anlass findet auch alle 2 Jahre das
traditionelle Olbergfest statt, dass das Viertel besonders zum Multi-Kulti-Ort werden l3sst. Es ist sehr
lebendig mit vielen unterschiedlichen Nationalitdten und Kulturen. Dies zeichnet den Olberg aus.

Es lassen sich auch nachbarschaftliche Netzwerke innerhalb des Stadtteilquartiers erkennen, denn
jedes Jahr findet das Luisenstrallenfest statt, woran wir uns beteiligen. Hier kénnen nicht nur
generationsiibergreifende und interkulturelle Kontakte gekniipft und gepflegt werden, sondern es
findet eine Offnung im gesamten Stadtteil und dariiber hinaus statt.

Im Quartier der Nordstadt, gab es das Café Stilbruch, welches die Pandemiezeit nicht tiberlebt hat. Ein
Anlaufpunkt ist das Café Hutmacher, welches eine Anbindung an die Fahrradtrasse unserer Stadt hat,
welches als Gastronomie in der Utopia Stadt (umgebauter Bahnhof) ist. Sie ist eine Verbindung
zwischen Nordstadt und Nordbahntrasse (Radweg) und vernetzt sich Uber ganz Wuppertal (es
kommen jahrlich immer wieder neue Radwege hinzu). Es wurde in den vergangenen 4 Jahren
weitldufig ausgebaut. Diese Verbindungen (Trasse) bieten viele Projekte und Veranstaltungen an, die
von Birgerinitiativen initiiert werden.

Die Kinderarmut nimmt stetig zu und wird auch vielfaltig in den Medien unserer Stadt als Thema
angesprochen. Es gibt viele Spendenaufrufe, etliche Organisationen, die sich stark fiir Kinder machen,
um Lebensqualitat und Teilhabe zu gewahrleisten. Zum einen gibt es an der Alten Feuerwache ein
Projekt, damit Kinder etwas zu essen erhalten, Hilfsfonds wurden ins Leben gerufen, wie Kindertal oder
auch die Aktion Win-Win.

(Uber die Quartiere hinaus). In unserer Einrichtung haben wir im kleinen Rahmen ein Tausch- Wand —
Regal aufleben lassen. Hier darf es hingelegt werden, egal ob Kleidung oder Spiele. Jeder, der etwas
bendtigt, darf es mitnehmen. Mittagessen oder Obst, Gemiise, was (ibrig bleibt darf mitgenommen
werden, sodass wir anteilig einen kleinen Beitrag vor Ort leisten konnen.

Im Sozialraum sind in den vergangenen Jahren auch durch die Offentlichkeitsarbeit in den
Stadtteilkonferenzen, die regelmaRig, mehrmalig im Jahr stattfinden (letzte Sitzung Mai 2023) viele
Projekte fiir das Quartier entstanden, immer an die Situation angepasst, die gerade vorherrscht.

Weitere Angebote von Beratungsstellen, wie Erziehungsberatungsstelle, Friihférderzentren, Ehe -
Familie -und Lebensberatung sind Bestandteil des Verbundfamilienzentrums St. Laurentius und St.
Joseph sowie der Lotsenpunkt Laube — ein Treffpunkt fiir alle Menschen, wo verschiedene
Gruppierungen sich treffen kdonnen, um Rat und Hilfe zu bekommen. Themen werden fir
Alleinerziehende, Fliichtlinge, Offene Sprechzeit, Deutschwerkstatt, Essensausgabe und vieles mehr
angeboten.

3.1.2 Aufnahmeverfahren

Unsere Zusammenarbeit beginnt mit dem Aufnahmegesprach. Wir zeigen den Kindern und den Eltern
unsere Einrichtung mit allen Rdumen, erkldren den Tagesablauf, was die Kinder erleben, wo sie
spielen...
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Dieses Gesprach ist uns sehr wichtig und wir nehmen uns sehr viel Zeit. Die Eltern stellen Fragen,
dulRern Wiinsche und Erwartungen. In diesem ersten Gesprach wird oft schon deutlich, ob wir die
Vorstellungen der Eltern erfiillen kénnen. Wiinschen die Eltern z.B. ausschlieBlich Vorschulerziehung,
das Erlernen eines Musikinstrumentes oder dhnliches, so kénnen wir auf Grund unserer Bedingungen
und Ziele dies nicht erfillen. Durch diesen offenen Austausch im Vorfeld sind schon Missverstdandnisse
ausgeschlossen.

Unsere Eltern kdnnen wahrend der Eingew6hnungszeit ihres Kindes, immer so lange in der Einrichtung
bleiben, wie ihnen die Erzieherin der jeweiligen Gruppe in Absprache dazu rat. So lernen die Kinder
uns kennen und gewinnen Sicherheit und Orientierung. Die Eltern erfahren eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit und erfahren im intensiven kommunikativen Austausch, welche Absprachen von
wichtiger Bedeutung sind.

Was die Kinder in ihren ersten Jahren erleben und erfahren, was ihnen er6ffnet oder verwehrt bleibt,
entscheidet dariiber, welche Verknlipfungen sich im Gehirn ergeben und welche Strukturen sich
vernetzen.

Was sie erleben und — erfiihlen — erproben — und sich erarbeiten, pragt ihr Weltverstandnis und
Selbstbild und pragt ihre Art, Herausforderungen des Lebens zu begegnen.

Nur Anerkennung und Ermutigung wirken unterstiitzend, damit Lern-, Lust-, und Lebensfreude ein
lebenslang bestehen bleibt.

Beim Erstkontakt auf Gruppenebene gibt es einen Fragebogen fiir die Anamnese:

3

FRagebogen.pdf

3.1.3 Offnungszeiten und SchlieRtage
Montag — Donnerstag ist unsere Einrichtung von 7.15 Uhr - 16.15 Uhr fiir die Tagesstatten Kinder
geoffnet.

Freitag ist flr alle Tageskinder im Kindergarten von 7.30 Uhr - 15.30 Uhr unsere Einrichtung ge6ffnet.
In der zweiten Osterhalfte bleibt unsere Einrichtung geschlossen

In den Sommerferien bleibt unsere Einrichtung fir drei Wochen geschlossen (im Wechsel mit dem
Verbundfamilienzentrum St. Joseph)

Zwischen Weihnachten und Neujahr bleibt die Einrichtungen geschlossen.
Weitere SchlieRtage sind ein padagogischer Teamtag und der Betriebsausflug.

Alle Termine werden mit dem Trager und dem Elternbeirat immer fir das neue Kindergartenjahr
abgestimmt.

3.2 Raumliche Rahmenbedingungen

Unsere Gruppenformen setzen sich aus zwei U3 Gruppen (2-6Jahre) und zwei Regelgruppen (3-6Jahre)
zusammen. Insgesamt werden 85 Kinder im Alter von 2-6 Jahren halb (35 Stunden-geteilte
Offnungszeit) und ganztagig (45 Stunden) betreut.

Die Regelgruppen bestehen aus jeweils 22 und 23 Kindern im Alter von 3-6 Jahren.

In den zwei U3 Gruppen werden jeweils 6 Kinder U3 Kinder und 14 U3 betreut.
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3.2.1 Raumangebot

Unser Haus ist in Hanglage gebaut. Die Raumlichkeiten befinden sich auf drei Etagen. Innerhalb des
Hauses befinden sich zwei U3 Gruppen (2-6Jahre) und zwei Regelgruppen (3-6Jahre). Zu jeder Gruppe
gehort ein Gruppenraum, ein Nebenraum, ein Waschraum, eine Kindergarderobe.

Der Nebenraum, unser Atelier, kann insbesondere fir alle Kinder der Einrichtung fur kreative
phantasievolle Projekte genutzt werden, um Teilhabe mit zu gewahrleisten. Es sind keine Grenzen
gesetzt, damit jedes Kind individuell Lernerfahrungen und an Lernprozessen teilnehmen kann.

Die zwei U3 Gruppen haben einen Sanitarbereich mit Wickeleinheit und einen Schlafraum. Im
Schlafraum befindet sich eine weitere kleine Leseecke, im Kita-Alltag als gemeinschaftlicher Treffpunkt
zum Vorlesen, weitere Medien wie CD, Tablet kennen zu lernen. Jederzeit haben die Kinder gleiche
Bildungschancen sich in Kommunikation und Sprache zu verwirklichen.

Jeweils zwei Regelgruppen (3-6Jahren) befinden sich auf einer Etage, mit direktem Zugang zum
unteren Aullengeldnde. Aulerdem gibt es einen Differenzierungsraum und ein Restaurant. Im
Differenzierungsraum erhalten die Kinder die Moglichkeit sich partizipativ den Raum so zu gestalten,
wie es flr die eigenen Bediirfnisse erforderlich ist.

Im Restaurant erhalten die Kinder ein ausgewogenes Frihstlick und Mittagessen, welches in familidrer
Atmosphare gemeinschaftlich miteinander wahrgenommen wird. Jedes Kind hat Anspruch auf eine
gute geistige und korperliche Entwicklung, die pragend in den ersten Lebensjahren fiir das
Erndhrungsverhalten sind.

Die Kiiche ist ein weiterer Raum auf der oberen Etage, wovon aus zentral Lebensmittel, das frisch
gekochte Mittagessen von der Kochin lber einen Lastenaufzug auf die untere Etage befordert wird.
Alle Kinder nehmen am Mittagessen sowie Friihstiick und Snack im Kita-Alltag teil. Es wird bei Auswahl
von Lebensmittel darauf geachtet, dass Kinder, die eine Lebensmittelunvertraglichkeit haben oder
muslimische Kinder nicht ausgegrenzt werden. Es wird auf ein ausgewogenes und nach der
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Erndhrungspyramide ausgerichtetes Essen geachtet. Die Kiiche kann auch fiir Angebote mit genutzt
werden.

Das untere AuRengelande bietet unterschiedliche Spielangebote, wie ein groRer Sandkasten mit
Wasserpumpenanlage und eine Kletter-Seillandschaft, Rutsche und ein Feuerwehrauto und
Spielfreigelande zum Toben. Die Kinder kdnnen sich tdglich von morgens bis nachmittags auf das
AuBengeldnde begeben und jedes Kind kann seinen natiirlichen Bewegungsdrang nachkommen.
Kinder mit oder ohne Beeintrachtigung entdecken ihren Kérper und bilden motorische Fahigkeiten aus.
Alle Altersgruppen sind hier willkommen.

Auf dem oberen Spielgeldande befindet sich eine Nestschaukel, ein Sandbereich und ein groRer Platz
zum FuBball spielen, Rollbrett fahren usw... Viele Baume und Straucher laden die Kinder zum Klettern

und Verstecken ein.

Die zwei U3 Gruppen (2-6lahren) auf der oberen Etage haben einen direkten Zugang zur
Terrassenanlage und kdonnen zu jederzeit mit einigen Kinder nach drauBen gehen, da die jlingeren
Kinder viel Spiel mit Bewegung und Neugier verbinden.

Unsere AulRenspielbereiche werden bewusst nicht klassisch nach , klein und groR“ aufgeteilt, da allen
Kindern die gleichen Chancen aufbereitet und gegeben werden sollen, um an allem inklusiven
Bildungsmoglichkeiten teilhaben zu konnen, egal welcher Diversitat, Nationalitat, Sprache, Herkunft,
Religion usw.
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Im Eingangsbereich befindet sich das Biiro, der Mehrzweckraum (Turnhalle) nebst Gerdteraum.

Im Eingangsbereich selbst kdnnen sich Eltern vielfaltige Informationen zu Angeboten des
Familienzentrums einholen, sowie Flyer entnehmen, die in anderen Sprachen ausliegen. Alle Familien
werden vorurteilsbewusst in der Einrichtung empfangen. Die Familien kdnnen zu festen Blirozeiten ins
kommen, um ihr Anliegen kundzutun. Wir stehen den Eltern in dringenden, akuten und wichtigen
Fragen jederzeit auch personlich, telefonisch, per Mail zur Verflgung.

Der Mehrzweckraum steht allen Kindern des Kindergartens regelmaRig zur Verfligung. Es gibt feste
Turngruppen sowie davon losgel6ste Angebote, wie Bewegungslandschaften gemeinschaftlich mit den
Kindern partizipativ zu entwickeln, unter Einbezug der Flure. Der Mehrzweckraum steht zusatzlich fir
Angebote des Familienzentrums zur Verfligung, fiir Elterntreffen und es gibt sich woéchentlich,
samstags eine von der Caritas geleitete Fllichtlingsjungengruppe mit Jungen im Alter von 8-12 Jahren.

Da wir eine katholische Einrichtung sind gibt es einen Bibelraum, der fiir alle offen ist und gleichwertig
von allen Gruppen sowie gruppenibergreifend genutzt werden kann. Ausgestattet ist er mit
Legematerial von Kett, unter anderem wird nach Godly Play Methode angewandt.

,Godly Play ist ein Konzept spiritueller und religiéser Bildung, das von Jerome W. Berryman entwickelt
wurde. Es verbindet Impulse aus der Montessori-Péddagogik mit Inhalten des christlichen Glaubens.
Godly Play versteht sich als eine Form religiéser Bildung vor allem fiir Kinder, aber auch Jugendliche,
Erwachsene und Senioren. Es griindet auf der theologischen Uberzeugung, dass Gott sich im Leben
eines jeden Menschen erfahrbar machen will,. In einer Godly Play-Einheit werden Geschichten erzéhlt
und miteinander im Gespréich verbunden.” (Godly Play Lese Bund, Jerome W. Berryman entnommen)

In der gesamten Einrichtung spielt das ganzheitliche Bildungsverstandnis, gerade auch in Bezug auf
Religion, Kultur, Ausrichtung des Glaubens und Wiirde des einzelnen Menschen, eine groRe Rolle.
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Die dritte Etage steht mit zwei Rdumen dem Personal zur Verfligung und ist aufgeteilt in Pausenraum
und Mitarbeiterbesprechungsraum.

Die Raumlichkeiten werden ebenso fir Elternberatungsgesprache, durch die Fachkrafte und
Kooperationspartner des Familienzentrums genutzt. Hier kann konkret ein Riickzugsort fiir Gesprache
wahrgenommen werden. Dies bietet die Chance vertraulich, zugewandt, ernsthaft und wertschatzend
in Gesprachsanlasse mit Familien zu gehen.

Barriere:

Jedoch tritt in unserer Einrichtung eine Barriere auf, die sich leider schwer verandern lasst. Kinder, die
eine Beeintrachtigung haben und einen Rollstuhl nutzen missen. Da alles treppenlaufig ist, kdnnten
wir diesen Bedarf in unserer Einrichtung nicht erfillen und Kinder kénnen nicht aufgenommen werden.
Der Zugang zur Kita sowie innerhalb der Einrichtung erschwert dieses.

3.2.2 Gestaltung der Rdume

Grundsatzliche gestalten wir unsere Raumlichkeiten so, dass Gruppenraum, Nebenraum, Schlafraum
und weiter Rdume wie Personalraum, Kiiche differenziert und individuell fir alle Kinder barrierefrei
erreichbar sind.

Das Raumkonzept und die Raum Nutzung stellt sicher, dass eine vorurteilsbewusste
Herangehensweise zur Ausstattung von Geschlechtersensibilitdt, Heterogenitat, Diversitat ein
wichtiger Aspekt flir die padagogische Arbeit ist. Kinder werden partizipativ mit eingebunden und sind
planerisch aktiv daran beteiligt.

Wichtig ist uns, bei der Gestaltung von Rdumen und Raumlichkeiten, dass geniigend Schlafplatze fir
die U3 Kinder zur Verfligung stehen, sogleich aber auch Ruheraum fiir Kinder zur Verfligung gestellt
werden, um sich Auszeiten nehmen zu kdnnen. Wir tragen Sorge dafiir, dass ausreichendes
Spielmaterial vorhanden ist eine bunte Vielfalt enthalten ist und entsprechend an den
Entwicklungsstand, Bedirfnissen, Interessen und Fahigkeiten der Kinder mit Beeintrachtigung oder
ohne Beeintrachtigung oder fur Kinder mit Behinderung und fir Kinder, die von drohender
Behinderung bedroht sind, orientiert und ausgerichtet bzw. ankniipft. Das Kindeswohl ist durch den
Schutz mit Sichtfenstern im Toilettenbereich gewahrleistet, sodass nicht eine direkte Sicht in den
Intimbereich gegeben ist.

3.3 Personelle Rahmenbedingungen

Die Einrichtungsleitung und Stellvertretung sind auf Grund der GroRRe der Einrichtung freigestellt und
sie planen, fihren, unterstiitzen, helfen, strukturieren und organisieren den Ablauf der Katholischen
Kindertageseinrichtung und das Familienzentrum St. Laurentius.

Das padagogische Team, welches aus zwolf Fachkraften besteht, unterstiitzt und begleitet die Kinder
in ihrer individuellen Entwicklung.

3.3.1 Personelle Besetzung

Das Team setzt sich aus einem Leitungsteam, zwolf padagogischen Fachkraften, die in den zwei
Regelgruppen u in den zwei U3 Gruppen verteilt arbeiten. Davon arbeiten sieben Fachkrafte in Vollzeit
und sieben Fachkrafte in Teilzeit. Darliber gibt es zwei Auszubildende, die in der PIA-Ausbildung sind.

Weitere Mitarbeiterinnen unserer Einrichtung sind die Hauswirtschafterin sowie zwei
Reinigungskrafte.

3.3.2 Leitung der Einrichtung
Die Leitung in unserer Kindertageseinrichtung hat ein vielseitiges Arbeitsprofil und ist von der
padagogischen Arbeit freigestellt. Zu ihrem umfangreichen Aufgaben Repertoire gehdren nicht nur die
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blrokratischen Abldaufe zu organisieren, unter anderem die gestaltende und begleitende Reflexion
kontinuierlicher Kommunikation- und Entwicklungsprozesse, die in der Kita stattfinden (Trager,
Pfarrer, Mitarbeiter, Eltern, Kinder, Kooperationspartner, Auszubildende, zusatzliche Krafte), sowie
einrichtungsspezifische Verantwortungen und Aufgaben an die Fachkrafte oder weitere Beteiligte
transparent zu delegieren. Weitere Verantwortungsbereiche sind: Zusammenarbeit mit Eltern,
Personalfiihrung, berufliche Weiterbildung, Zusammenarbeit zwischen Einrichtung und Trager,
Verwaltungsaufgaben, Kooperation mit Institutionen, Offentlichkeitsarbeit, Familienzentrum,
Begleitung  von  Auszubildenden/Fachkrdften,  Weiterentwicklung  von Konzeptionen,
Eingliederungsunterstlitzung nach Erkrankung, Vorbereitung und Nachbereitung von Themen,
Sicherstellung der Aufsichtspflicht und des Kindeswohls und noch vieles mehr.

Durch eine wertschatzende, diverse und mit kultureller Vielfalt gepragt, gibt sie gleichermallen Hilfen
an die Hand, sorgt fiir den Mitarbeiterschutz, die Gesundheitsfiirsorge und ist ein verlasslicher
Ansprechpartner zu verschiedenen Gesprachssituationen und Konfliktsituationen, die konstruktiv
sachlich und fachlich bearbeitet werden. Die Leitung hat eine hohe hohen Flexibilitdt und ist Vorbild
und motiviert die strukturellen Aufgaben umzusetzen.

Ebenso muss die Konzeptionsentwicklung durch Leitung und Team verlasslich getragen und
ausgearbeitet werden. In regelmafligen Prozessen werden erforderliche Anpassungen gemeinsam
erarbeitet, damit alle beteiligt sind sowie nach 5 Jahren eine Evaluierung.

Eine wichtige Zusammenarbeit tragt auch das Leitungsteam, die sich aus Einrichtungsleitung und
stellvertretende Leitung zusammensetzt. Sie organisieren, setzen Schwerpunkte fiir die padagogische
Arbeit und begegnen sich auf Augenhohen, um konstruktiv fortschreitende Prozesse fir die
Einrichtung in den Blick zu nehmen und zu aktualisieren. In Form von Perspektivwechsel werden Ziele
formuliert und stetig Giberprift. Hierzu gehoren regelmalige Reflektionsgesprache.

Hervorzuheben ist auch der wesentliche Bestandteil in der Zusammenarbeit mit dem
Verwaltungsleiter der Kirchengemeinde. Ein Austausch von regelmadfSigen Besprechungen ist 1x im
Monat vorgesehen, wo die Belange der Kindertageseinrichtung als Gesprachsgrundlage dienen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt ist es, in der Kindertageseinrichtung inklusiv im Miteinander zu leben
und jeden Einzelnen vorurteilsbewusst anzunehmen. Die eigene Haltung sieht verantwortlich und
selbstreflektierend vor, sich in der Fihrungsrolle stetig zu priifen.

3.4 Datenschutz

Alle Mitarbeiter*innen haben die Schulung der Datenschutzgrundordnung (DGSVO), KiBiz NRW: § 20
absolviert. Bei Neueinstellungen von Mitarbeiter*innen findet dieses mit Arbeitsbeginn statt.

Fir Familien unserer Einrichtung gibt es unterschiedliche Datenschutzinformationen die unsere
Familien unterschreiben dirfen.

= = = = o

Datenschutzerklarung Einwilligg Einwilligg Veroff Einwilligung Einwilligung
KITA 1.1.pdf Fotographieren Kind iFotos Kinder (AbdruclAufnahmen FotograptFoto-Dokumentation i

Unser Datenschutzbeauftragter ist der Verwaltungsleiter Herr Trimborn.
Die Unterlagen werden unter Verschluss gehalten und fiir 10 Jahre aufbewahrt.

Weitere Dokumentationen oder Unterlagen sind Bestand in Arbeitsordner im System von Erzbistum
K6In hinterlegt, sodass grundsatzlich dort alles auffindbar ist. Zugangsberechtigt ist auch hier die
Verwaltungsleitung und weiter Mitarbeiter*innen die Zugangsberechtigungen besitzen.
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Des Weiteren wird darauf geachtet, dass keine Datenauskunft an Dritte weitergegeben wird sowie
keine Auskunft am Telefon.

4 Profil der Einrichtung

Der Glaube ist stiandiger und stetiger Begleiter und Ausrichtung unseres Tuns und Handels der
religionspadagogischen Arbeit.

4.1 Religionspadagogisches Profil

,Welch Geheimnis ist ein Kind! Gott ist auch ein Kind gewesen; weil wir Kinder Gottes sind,
kam ein Kind uns zu erlésen, welch ein Geheimnis ist ein Kind!
Wer dies einmal je empfunden, ist den Kindern durch das Jesuskind verbunden.”“
(Clemens Brentano)

Religioses Erleben findet dort statt, wo es gelingt, Kindern den Glauben vorzuleben und zu vermitteln,
dass sie sich angesprochen fiihlen, gerne mitmachen und mitempfinden, welche Freude dieser Glaube
bewirkt, aber auch welchen Trost und Halt er geben kann.

Das gemeinsam erlebte Gebet, das mit Freude gesungene Lied, das mit allen Sinnen erlebte Spiel, das
regelmalige Mitfeiern von christlichen Festen und Gottesdiensten beeindrucken tief, gehen unter die
Haut und vermitteln Erlebnisse und Erfahrungen, die sich einpragen.

Durch die Begegnung mit unserem christlichen Glauben und das Vorleben christlicher Werte méchten
wir den Glauben fir unsere Kinder erfahrbar machen und sie somit auf das Leben vorbereiten. Diese
Erfahrung diirfen sie mit in ihr weiteres Leben nehmen und in ihrer religiosen Entwicklung darauf
aufbauen.

Kinder spiiren und entwickeln religiése Bilder
Jedes Kind bringt eigene Werte und Bilder mit. Religiose Bilder missen bei Kindern erst entstehen,
damit sie erfahrbar und sprbar sein kdnnen.

Wir mochten dies nutzen, um Religion fiir die Kinder erlebbar zu machen. Deshalb ist religiose Bildung
kein gesonderter Teil unserer Arbeit, sondern es ist im taglichen Miteinander splirbar.

Wir verstehen die Welt als Schépfung Gottes, fiir die wir Verantwortung tragen. Deshalb ist flir uns
Wertschatzung der Erde, der Menschen, der Tiere und der Umwelt ein selbstverstandlicher Baustein
unserer Erziehung.

Umsetzungsmoglichkeiten:
o Religiose Erfahrungen im gemeinsamen Spiel erlebbar machen
e Sensibel machen fiir unterschiedliche Sichtweisen
e Religiose und kulturelle Vielfalt kennen lernen
e Gebet
o  Wertevermittlung
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e Einliben von Toleranz und Regeln
e Musik und Lieder

Als Erzieherin selbst auf dem Weg bleiben

Fir die religiose Erziehung gilt dasselbe, wie fir die Erziehung insgesamt: Ich kann nur das an andere
weitergeben, wovon ich selbst lberzeugt bin. Das bedeutet auch fiir uns als Erzieherinnen, uns mit
unserem eigenen Glauben, mit christlichen Inhalten und Traditionen, sowie religionspadagogischen
Themen immer wieder neu auseinander zu setzen.

Dazu stehen uns unterschiedliche Moéglichkeiten zur Verfligung: Ein Seelsorger oder eine Seelsorgerin
der Kirchengemeinde St. Laurentius ist fir die Seelsorge und religionspadagogische Begleitung unserer
Einrichtung zustdndig. Er oder sie steht sowohl fiir Weiterbildung des Teams als auch fir
Glaubensgesprache mit einzelnen oder im Team zur Verfligung.

Bei Bedarf unterstiitzt er oder sie uns bei religionspadagogischen Projekten in den Gruppen, sowie die
Vorbereitung und Feier der Gottesdienste. Erzieherinnen unserer Einrichtung nehmen regelmaRig an
religionspadagogischen Fortbildungen auf Stadtebene oder Di6zesanebene teil.

Wir begleiten die Kinder in ihrem Prozess, geben ihnen Anregungen und Hilfestellungen und sind ihnen
Vorbilder durch:

e Personliche Zuwendung und Gesprache

e Biblische Geschichten

e Kennen lernen religioser Raume — Besuch der Kirche

e Stille und Meditation

o Gebet

o  Wortgottesdienste in der Kirche und Kita

e Religiose Feste feiern

e Rituale und Symbole kennen lernen

e Religiose Projekte (bezogen auf das Kirchenjahr)

e  Musik und Lieder

Unsere religionspadagogische Arbeit ist am Kind orientiert. Deshalb:
e wadhlen wir einfache Worte bei der Vermittlung religionspadagogischer Inhalte

e scharfen wir die Sinne der Kinder

e filihren wir Gesprache und geben den Kindern Zeit und Raum fir Fragen

e zeigen wir Dias, Bilderbiicher und Bildbetrachtungen

e nutzen wir Legematerialien und farbige Ticher (Kett -Material), um biblische Geschichten
bildhaft und symbolisch darzustellen

o beziehen wir die Kinder als ,,Ganzes” mit ein, um Gehortes im Rollenspiel lebendig umsetzen
zu kénnen

Religiose Feste im Kirchenjahr
Feste zu feiern ist fiir Kinder immer etwas Besonderes, schon an der Vorfreude der Kinder ist zu
erkennen, wie bedeutsam das Fest fur sie ist.

Religiose Feste im Jahreskreis geben Sicherheit, schaffen Rituale und sind ein Bestandteil des Lebens,
Lernens und Arbeiten. Das Leben in unserer Einrichtung ist durch religiose Feste gepragt und gibt Raum
flr weitere neue Erfahrungen und Fragen.

Wir feiern im Laufe des Kirchenjahres:
e Advent
e Weihnachten, Heilige drei Konige
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e Fastenzeit

e QOstern
e Christi Himmelfahrt, Fronleichnam
e Pfingsten

e Wortgottesdienste zu verschiedenen Themen
e Abschied der Vorschulkinder

e Erntedank

e St. Martin, Nikolaus

Gemeinsam Feste zu feiern und zu erleben, schafft Gemeinschaft, vermittelt Atmosphare und
Kenntnisse und ist eine intensive Auseinandersetzung mit dem ,,GLAUBEN"

Mit Kindern glauben
Wenn ein Kind fragt nach Leben, Sterben, Glauben, so hére ihm zu. Gib ihm die Zeit, unterhalte dich
mit ihm (iber seine Fragen, auch wenn du keine Antwort weifst, erzéihl ihm, was du selbst denkst, und
antworte ihm nach deiner Uberzeugung. Wenn dein Kind fragt, musst du die Antwort nicht wissen,
nur im Gesprdch bleiben. Wenn das Kind fragt, stellt es oft auch deine Fragen. Sag ihm das. Wage,
mit deinem Kind dich zu fragen, zu suchen, zu wundern und zu leben.
(*Text aus Finnland, Quelle unbekannt)

4.2 Padagogischer Ansatz

,Wir mochten die Kinder auf ihrem Weg der Selbstwirksamkeit, der Selbstbestimmung und des
Selbstbildungspotenzial begleiten”

4\

Frihkindliche Bildung und Bildungsarbeit heifSt fiir unsere padagogische Arbeit, dass wir unseren
Kindern individuell die Moglichkeit schaffen, sich Lerninhalte anzueignen, indem wir ihnen innerhalb
oder auBerhalb der Gruppe eine ,Vorbereitende Umgebung” anbieten. Es ist flr uns eine zentrale
Aufgabe und diese orientiert sich stets an den Rahmenbedingungen, die breit gefachert sind. Der
frihkindliche Bildungsauftrag orientiert sich an den spezifischen Fahig — und Fertigkeiten und ist
altersstrukturell bedingt angelegt an den Bediirfnissen jedes einzelnen Kindes.

Kinder sind von Geburt an eigenstandig, divers und sozial mit eingebunden und bringen aktiv ihre
Kompetenzen mit ein.

Wir, die pddagogische Fachkrafte verstehen uns als Vorbild und bieten den Kindern eine ko-
konstruktive Haltung an. Die Kinder kénnen sich ,Weltwissen“ aneignen, ihr Selbstbildungspotenzial
entfalten und somit ihren Entwicklungs- und Bildungsprozess vollziehen. Wir schaffen, den Kindern ein
vertrauensvolles Lernumfeld, indem sie spielerisch lernen und nachhaltig erproben, was sie
interessiert. Hier sind alle Kinder der Einrichtung miteinbezogen, egal aus welcher, Religion,
Nationalitat, mit und ohne Beeintrachtigung oder Entwicklungsverzégerung, Herkunft, Sprache, Kultur
und vielem mehr. Sie diirfen partizipativ mitwirken und erhalten Teilhabe an allen Bildungsprozessen.

Ein Leitziel ist die Bildung von Anfang an und die gesellschaftliche Teilhabe.
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Fiir die Kinder in unserer Einrichtung entsteht ein fundamentaler aullerfamilidgrer Raum, der sie in
besonderer Weise ganzheitlich inklusiv in eine neu ausgerichteten Lebenswelt eintauschen lasst.
Hierbei werden sie in ihrem Selbstbildungspotenzial altersstrukturell, beim Entdeckenden und
Forschenden Lernen unterstiitzt.

Die Kinder lernen im Spiel, beim Entdeckenden und Forschenden Lernen selbsttatig zu planen, zu
entwickeln, zu gestalten, zu strukturieren, zu ritualisieren, um danach eigenstandig handeln zu kénnen.
Wir ermuntern die Kinder stetig eigene Lern- und Bildungsprozesse zu entwickeln, die sie
selbstwirksam erleben.

Gleichzeitig stehen wir den Kindern positiv zur Seite, um sie bei Entscheidungs- und Handlungsabldufen
zu unterstitzen. Es gehdren zu diesen Lernprozessen die Forderung der Sach,- Selbst,- und
Sozialkompetenz dazu.

Jedes Kind macht dabei individuelle wichtige Erfahrungen, egal ob positiv oder negativ. Jede
Lernerfahrung ist wertvoll und positiv flir den weiteren Entwicklungsprozess, indem es selbsttatig und
selbstwirksam lernt.

,Erfolg und Misserfolg sind fiir die Entwicklung eines Kindes notwendig und maRgeblich
entscheidend.”

,Lernen und Bildung” findet immer und zu jeder Zeit statt, egal ob es durch Sprache, Spiel,
Beobachtung, Kreativitat, Bewegung, Forschen oder Experimentieren zum Ausdruck gebracht wird.
Naturlich sind Spal® und Motivation wichtige Voraussetzungen fiir Lern- und Bildungsprozesse. So
kénnen Kinder vielfaltige Erfahrungen im Umgang mit gelernten Inhalten auch auf ihre Umwelt- und
Lebenswirklichkeit Gbertragen.

,Gebildet werden kann man nicht, das muss man sich selbst” (G.E. Schdifer)

4.3 Bild vom Kind

Bei uns in der Kindertageseinrichtung, steht das Kind im Mittelpunkt unserer inklusiven padagogischen
Arbeit. Wir sehen das Kind als Individuum. Vorgeburtlich tragt es eigene Anlagen in sich, die es zu einer
eigenen weiteren Personlichkeit im Laufe seiner kommenden Lebensmonate reifen lasst.

Ein Kind entwickelt sich selbstwirksam von Geburt an und im Laufe seiner ersten Lebensjahre zu einem
handlungskompetenten eigenstdndigen Menschen, im eigenen Lerntempo. Schauen wir auf die
Padagogik von Montessori, trdgt das Kind einen eigenen Bauplan in sich und reift zu einer
selbstkompetenten, frei denkenden Personlichkeit heran.

Sensible Phasen, die Kinder im Laufe der Kindergartenzeit immer ritualisierend wiederholend
betatigen, bereichern die Entwicklungsprozesse des einzelnen Kindes und zeigen, dass es stetig einen
lernenden Prozess in seinem eigenen Tempo vornehmen darf. Hierbei unterstiitzen wir das Kind und
schaffen Rahmenbedingungen, eine gut vorbereitete Umgebung, sodass alle Kinder gleichwertig
teilhaben diirfen und Chancengleichheit erleben.
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Das Kind darf sich neugierig, spontan, fantasievoll seine Welt aneignen, worin es seine Fahig- und
Fertigkeiten kennenlernt. Es lernt seine Umwelt mit allen Sinnen ganzheitlich zu erfassen Gbernimmt
Verantwortung fir sich selbst und andere.

Die Kinder unserer Einrichtung sind gepragt durch ihre Familien und sie kleine eigenstdndige
Personlichkeiten, wenn sie zu uns kommen. Das Urvertrauen und die wichtigsten elementaren
Grundanlagen an Versorgungen haben das Kind von seinen Eltern erhalten, wie Warme, Liebe,
Nahrung, Wasser, Geborgenheit Sicherheit, Orientierung und vieles mehr.
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Wir ermoglichen den Kindern ein gutes Ankommen in die Gruppe. Liebevoll werden die Kinder von
dem Erzieher*innen empfangen, indem wir ihm Vertrauen, Zuneigung, Hilfe und Unterstiitzung,
Geduld, Orientierung, Sicherheit, Impulse und Anregungen in seiner Entwicklung schenken. So hat es
die Chance sich frei und selbstbestimmend entwickeln zu kénnen. Es bedarf Freiraume, worin es sich
bewegen und vielfiltige Gelegenheiten erhilt, eigene individuellen Wiinsche und Vorstellungen zu
entwickeln.

Wir nehmen das Kind mit all seinen Facetten, Einzigartigkeit, das Anderssein ernst und bieten
kontinuierlich gesellschaftliche Teilhabe fir seine Entwicklung an, um sich sein Weltwissen und seine
Lebenswelt zu erschlieRen. Dieses geschieht insbesondere durch Kinderrechte und Interessen, die
Kinder wahrnehmen dirfen:

Unsere Kinder haben das Recht sich frei zu duBern.

Unsere Kinder sollen sich entsprechend ihres Alters frei entfalten und entwickeln.

Unsere Kinder konnen sich innerhalb der Einrichtung eine Vertrauensperson suchen, die ihre
Interessen beratend vertritt.

Unsere Kinder haben ein Recht anders zu sein.

Unsere Kinder haben das Recht auf Liebe, Verstandnis und Orientierung.

Unsere Kinder haben das Recht auf Lernen und Bildung.

Unsere Kinder haben das Recht Wiinsche, Bedirfnisse, Meinungen und Interessen zu dufRern.
Unsere Kinder haben das Recht frei zu wahlen, was es, wo, wann und mit wem es spielt.
Unsere Kinder haben das Recht in einer Gemeinschaft zu leben.

Unsere Kinder haben das Recht auf Essen und Trinken.

Unsere Kinder haben das Recht auf Chancengleichheit.

Unsere Kinder haben das Recht auf Riickzugsmoglichkeiten.

Unsere Kinder haben das Recht emotional und sozial gestarkt zu werden.

Unsere Kinder haben das Recht auf Partizipation.
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Unsere Kinder haben das Recht auf Selbstandigkeit.

Unsere Kinder haben das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess, den eigenen inneren
Bauplan zu entfalten.

Unsere Kinder haben das Recht auf Fantasie, Forscherdrang, Experimentierfreude und Kreativitat.

4.4  Bildungsverstandnis
(Ein erster Baustein, weitere Beispiele folgen- werden im Team erarbeitet)

Ein Kind, welches die Chance in seiner eigenen Selbstbildung unter Begleitung von Bildungsprozessen
erhélt, erschlie8t sich selbstandig die Welt. Wir, die padagogischen Fachkrafte geben den Kindern
Sicherheit, Orientierung, Impulse, den Rahmen und schaffen einen Lebensraum fiir ganzheitliche
sinnliche Lernerfahrungen. Prozesshaft kdnnen Bediirfnisse, Vorstellungen in der eigenen Entwicklung
wahrgenommen werden.

Beglinstigt wird dieses fiir jedes einzelne Kind innerhalb der inklusiven Gruppe, indem es sein Wissen,
seine Starke und konkrete Vorstellungkraft einflieRen lasst.

Das Kind schopft und mobilisiert eigene Selbstbildungspotenziale und lernt sozial, emotional, kognitiv
und motorisch, im Spiel. Das Spiel ist zentral ein wesentlicher Punkt, indem das Kind aus seiner
Lebenswirklichkeit konstruiert und rekonstruiert. Aktuelle Erfahrungen und Erlebtes werden
Ubertragen auf das eigene Tun und Handeln.

In  Gemeinschaft, mit anderen Kindern unterschiedlichen Alters, erlernt es Regeln des
Zusammenlebens, kulturelle Unterschiedlichkeiten, andere Sprachen, Beziehungen, Wissen,
Selbstbewusstsein und entwickelt sich zu einem kompetenten einzigartigen Kind, dass so an- und
wahrgenommen, wie es ist. Wir starken das Kind in seiner emotionalen, geistigen, seelischen und
korperlichen Entwicklung, um die Grundbasis von Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit mit als
Grundstein zu legen.

Flr uns als Team ist es wichtig, dass wir Gemeinschaft inklusiv mit den Kindern erfahr — und erlebbar
machen, dazu gehdren auch die Bring -und Abholzeiten.

Aus padagogischen Griinden legen wir Wert darauf, dass die Kinder bis spatestens 8.45 Uhr in die
Einrichtung kommen. Ein Kind, das stindig spater kommt, hat meist Schwierigkeiten, sich in das
Spielgeschehen einzufinden, da um diese Zeit schon viele Aktivitaten auf Gruppenebene stattfinden.
Wir mdchten einen Rahmen schaffen, indem alle gleichzeitig ihre Spielzeit im Freispiel in allen
Raumlichkeiten, Fluren, Mehrzweckraum starten konnen. Das Kind entwickelt hierbei eigene
Selbstentwicklungspotenziale und reift in seiner Persdnlichkeit positiv heran.

Beim Wickeln und Pflegen in unserem Sanitarbereich, erhalt das Kind eine liebevolle, freundliche und
wertschatzende Zuwendung von der Bezugserzieherin. Flr uns als Erzieherinnen steht immer das Kind
im Mittelpunkt. Alle Pflegevorgdnge, die das Kind betreffen, werden sprachlich begleitet, sodass es
auch aktiv miteinbezogen wird. Die Bezugserzieherin hat so die Mdglichkeit sich einfiihlsam und
intensiv mit dem Kind zu beschaftigen, um eine vertrauensvolle und ruhige Atmosphare herzustellen.
Durch den korperlichen und sprachlichen Kontakt beim Wickeln, entsteht Bindung und dem Kind wird
ein Gefihl von Sicherheit und Geborgenheit entgegengebracht.

Die Wickelzeiten orientieren sich immer am individuellen Rhythmus des Kindes. Wichtig ist uns, dass
Rituale, Bedirfnisse und Wiinsche der Kinder beim Wickeln mitberiicksichtigt werden, wie z. B. ein
Lied singen, ein Fingerspiel begleiten oder Kinderreime sprechen. So findet gleichzeitig im Miteinander
Zuwendung, aktives Héren und gemeinsames Tun statt. Nach und nach wird das Kind selbsttatig,
indem es aktiv beim Wickeln mithilft.
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Durch den intensiven Kontakt beim Pflegen und Wickeln entsteht zwischen der Bezugserzieherin und
dem Kind eine enge sozial-emotionale Bindung, welches sehr wichtig und wertvoll ist fir die weitere
Entwicklung des Kindes.

Irgendwann ist im Laufe des Kindergartenjahres der Zeitpunkt gekommen, wo das Kind selbstandig zur
Toilette gehen mdchte. Die Bezugserzieherin begleitet und unterstiitzt das Kind bei diesem Prozess
und steht ihm hilfreich zur Seite. Das Kind wird aktiv in seiner Personlichkeit bestarkt und als
eigenstandiges Individuum gesehen

Gerade am Anfang wird fir unsere Kleinsten der Kindergartenvormittag als sehr neu und anstrengend
erlebt. Deshalb haben die Kinder immer die Moglichkeit, sich im Laufe des Vormittages vor oder nach
dem Mittagessen auszuruhen oder schlafen zu legen. Flir unsere Kleinsten ist es besonders wichtig,
sich eine kleine Ruhepause nach ihren eigenen Bedirfnissen nehmen zu kdnnen.

In unserem Schlafraum (abgedunkelter Raum) hat jedes Kind sein eigenes Bett und darf sein
Kuscheltier, eine eigene Decke, ein Kissen nach Bedarf mitbringen. Wir stellen ebenso Decke und
Kissen zur Verfligung, falls nicht vorhanden, damit alle teilhaben kénnen. Eine Erzieherin begleitet die
Kinder in den Schlafraum und bleibt so lange dabei, bis sie eingeschlafen sind.

Gerade am Anfang, in der Eingewdhnungsphase, schauen die Erzieherinnen immer zwischendurch
nach den schlafenden Kindern, sodass sie nicht Gberraschend aufwachen und sich erschrecken, wenn
niemand mehr im Raum ist.

Zusatzlich befindet sich ein Babyphon im Schlafraum und im Gruppenraum, sodass jederzeit gehort
wird, wenn ein Kind aufwacht. Wir bieten den Kindern somit eine vertrauensvolle und entspannte
Atmosphare an, um zur Ruhe zu kommen

und zu trdumen. Jedes Kind hat seine eigene individuelle Rickzugsmaoglichkeit Gber den gesamten
Kindergartentag, und kann frei entscheiden, wann es eine kleine Pause benoétigt.

Die Kinder erleben beim Wickeln oder Schlafritualen, dass individuelle Zuwendung und Nahe fir jedes
Kind moglich ist und in seiner Diversitat angenommen wird.

Die Kinder in unserer Einrichtung gehen mit den Erzieherinnen bei ,jedem Wetter” auf unser
Aullengeldande. Um den natiirlichen Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu werden, sollte den Kindern
zweckmaRige Kleidung zur Verfigung gestellt werden (Gummistiefel, wasserfeste Regenhose,
Wechselwasche).

Im Gruppenraum sollten die Kinder Pantoffeln tragen und fir die Turnstunden sollten rutschfeste
Turnschuhe oder Socken vorhanden sein. Diese kdnnen im Turnbeutel am Garderobenhaken
aufbewahrt werden. Alle Kinder nehmen Uberall inklusiv teil.
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Das wichtigste Fest fiir jedes Kind ist sein eigener Geburtstag. Wir feiern ihn in unserer Einrichtung auf
Gruppenebene.

Das Geburtstagskind darf frei wahlen, wie es feiern mochte, mit Kindern aus der Gruppe oder auch nur
in einer Kleingruppe. Es darf Besuch aus einer anderen Gruppe einladen und am Ablauf und der
Gestaltung der Feier ist das Kind immer partizipativ beteiligt. An diesem Tag steht das einzelne Kind im
Mittelpunkt und erhdlt auch von den Erzieherinnen eine Geburtstagsliberraschung. Jedes Kind erhalt
dieses in besonderer Art und Weise im Laufe eines Kita-Jahres.

4.5 Rolle und Haltung der padagogischen Fachkraft

Basis unserer padagogischen Konzeption ist der christliche Glaube, besonders das christliche
Menschenbild. Dieses besagt, dass jeder Mensch von Gott geschaffen und gewollt ist. Auf Grund dieses
Bildes vom Menschen wollen wir das Kind als Individuum ernst nehmen und es sich nach seinem
inneren Bauplan entwickeln lassen. Das ist das Grundprinzip der Erziehung in unserer padagogischen
Arbeit.

Jeder Mensch, egal welcher Herkunft er oder sie ist, wird als gleichwertiges Geschopf Gottes
angenommen.

Ziele

Zur ganzheitlichen Entwicklung der Kinder ist die Starkung der Persdnlichkeit und die Forderung des
Selbstbewusstseins und der Selbstandigkeit besonders wichtig. Dazu bedarf es einer Entwicklung aller
Dimensionen des Menschen in der Kindheit.

Wir mochten den Kindern den Glauben vorleben/anbieten, dass jedes Kind ein Gott Gleiches Kind ist.
Wir mochten, dass die Kinder fir ihre ganzheitliche Kérperwahrnehmung sensibilisiert werden.

Wir méchten den Kindern helfen, die in ihnen liegenden Eigenschaften und Fahigkeiten zu erkennen
und zu schéatzen.

Wir mochten, dass die Kinder sich in der Gemeinschaft orientieren und wertschatzend miteinander
umgehen.

Wir méchten, dass Kinder lernen eigenverantwortlich zu entscheiden.

Wir mochten, dass die Kinder lernen sich selbstandig sachliche Inhalte zu erschlieRen.

Wir moéchten, dass die Kinder lernen ihre Wiinsche und Bediirfnisse mitzuteilen.

Wir mochten, dass die Kinder ein Geflihl von Geborgenheit, Sicherheit und Unterstitzung erfahren.
Wir mochten, dass unsere Kinder lernen zwischenmenschliche Beziehungen aufzubauen und
weiterzuentwickeln.
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Wir mochten, dass unsere Kinder ein Gespir fir die Bediirfnisse des anderen entwickeln.

Wir mochten die Kinder sensibilisieren fiir die tiefere Dimension unserer Welt.

Wir mochten, dass die Kinder mit den Inhalten und Traditionen unserer christlichen Religion vertraut
werden.

Wir mochten, dass die Kinder lernen Menschen, anderer kultureller Religionen mit Toleranz zu
begegnen.

Wir mochten, dass die Kinder Jesus Christus kennen lernen und achten zugleich den Glauben anderer
Religionen.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft spielt eine wesentliche Rolle im Umgang mit kleinen Menschen
in der Kindertageseinrichtung. Sie tragt mit den Eltern eine grofle Verantwortung, die sehr
herausfordernd und vertrauensvoll in unserer inklusiven padagogischen Arbeit umgesetzt wird.

4.5.1 Ziele fur unsere vorurteilsbewusste padagogische Arbeit
Inklusion beriicksichtigt in unserer Kindertageseinrichtung, dass die eigene Personlichkeit, die
Lebenswelt, die Starken der Kinder und Erwachsenen mit drohender Behinderung oder von drohender
Behinderung bedroht unter Beriicksichtigung von Partizipation und in Begleitung von individueller
Forderung an alltagsintegrierten Angeboten Teilhabe erleben dirfen.

Inklusion bedeutet, dass jeder Einzelne anders ist. Hierzu gehoren das Kind, die Eltern und auch die
Erzieher*innen. “Es ist normal anders zu sein und ich darf bleiben, wie ich bin.”

Inklusion bedeutet fir uns sich als Erzieher*in bewusst, mit der eigenen Haltung, Wertvorstellung,
vorurteilsbewusster Bildung und Erziehung zu bestimmten Themen auseinandersetzen. Dies ist die
Ausgangsbasis, um inklusives Arbeiten im Team zu ermoglichen und grundlegend in der
inklusionspadagogischen Arbeit umzusetzen.

Inklusion tragt Verantwortung in der Elementarpddagogik fiir das eigene inklusive Handeln. Dies
bedeutet auch innerhalb unseres Tuns im Team, dass wir uns prozesshaft bestandig mit Fragen von
Rahmenbedingungen, Eingewohnung, Raumkonzepten, Aulengeldnde, Strukturen, GruppengréRe
usw. reflektieren und austauschen.

Inklusion bereichert, dass inklusive Handeln, sodass multiprofessionelles Team entstehen und die
padagogischen Fachkrafte ihre Fertig,- und Fahigkeiten nutzen kénnen. Sie reflektieren das eigene
Menschenbild, ihre Lebensbiografie und kénnen dies somit auch auf die Lebenswelten der Familien
Ubertragen. Inklusion profitiert von der friihkindlichen Bildung.

Fachlich nutzen wir Weiterbildungsmoglichkeiten, um uns auch mit den dazugehérigen Kinderrechten,
Gesetztestexten, Teilhabe und Fordermoglichkeiten (BTHG) auseinanderzusetzen. Dies bietet uns
Raum zur prozesshaften Weiterentwicklung des inklusionspadagogischen Konzeptes.

Inklusion ist wesentlich eine Haltung dem Kind oder Menschen gegendiiber, gepréigt von unbedingtem
Respekt gegeniiber dem anderen. (Unbekannt)
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5 Inklusionspadagogisches Konzept (Version 1 —Juli 5/2021)

5.1 Gemeinsam verschieden. Vielfalt — Inklusion — Diversitdat — Integrativ —
Geschlechtersensibilitat

In der heutigen Gesellschaft sowie in unserer Kindertageseinrichtung spiegelt sich die die Vielfalt und
die Unterschiedlichkeit der Personlichkeit, der Diversitat, der Herkunft, der Bildung, der Nationalitat,
von Kindern mit Behinderung oder Kinder, die von drohender Behinderung bedroht sind, im Kitaalltag,
mit unseren Kindern und deren Eltern, Mitarbeiter*innen, wider. Dies ist eine Bereicherung fur alle im
miteinander zusammenlebenden Menschen.

Jedes Kind in unserer Kindertageseinrichtung ist einmalig, einzigartig und wird mit seinen Bedirfnissen
wertgeschatzt, toleriert und akzeptiert, so wie es ist. Der Grundgedanke unseres Menschenbildes ist,
dass wir die Individualitdt und Diversitat jedes einzelnen Kindes anerkennen.

Insbesondere zahlt fiir uns als Team, dass Inklusion keine Aufgabe ist, sondern kulturelle religiose
Vielfalt beinhaltet, indem Werte und Haltungen miteinander vereint werden.

Wir geben allen Beteiligten in der Kita die Moéglichkeit, moglichst eine groRe Teilhabe am Spielen,
Lernen, Zusammenleben, inklusionsorientierter Bildung, partizipative Alltagsgestaltung, Resilienz
starken, Gemeinschaft, Gleichberechtigung zu erhalten und das Barrieren fiir unsere Kinder auf ein
Minimum reduziert werden.

Im elementaren Bereich leben wir dies als padagogische Fachkrafte bewusst in Toleranz, Respekt,
Wertschatzung, Chancengleichheit und kultureller Vielfalt.

Inklusion spricht alle Altersgruppen an und jeder wird bei uns herzlich willkommen geheilRen, da wir
im Miteinander alle davon profitieren. Wir haben eine achtsame Haltung und kontinuierlich erleben
wir gemeinschaftlich mit allen Beteiligten herausfordernde inklusive vorurteilsbewusste pddagogische
Arbeit.

Denn als Ebenbild Gottes sind alle Menschen gleich und besitzen unabhéingig von ihrer Leistung eine
unverlierbare Wiirde.
(vgl. Gen 1,27)

Inklusion, was bedeutet das:
e Inklusion zeigt auf, dass jedes einzelne Kind und jeder einzelne Erwachsene in unserer
Gesellschaft anders ist und das Recht hat, wertschatzend in der Gemeinschaft akzeptiert und
aufgenommen zu werden.

e Inklusion lebt von Chancengleichheit, Toleranz und ist eine Bereicherung in der Diversitat.

e Inklusion heifdt auch Ressourcen und Fahigkeiten jedes einzelnen zu erkennen und Teilhabe
am alltéglichen Leben zu ermdoglichen und an alltagsintegrierten Angeboten teilzuhaben.

e Inklusion hat eine AuRenwirkung und gibt jedem einzelnen Menschen gleichberechtigte
Bildungschancen, Teilhabe und Méglichkeiten zur Selbstwirksamkeit und Entfaltung seiner
individuellen Personlichkeit.

e Inklusion eroffnet fir alle eine kulturelle und soziale Vielfalt und bereichert somit die
Gesellschaft und Gemeinschaft.

e Inklusion erlaubt Herkunft, Sprache, Religion, Nationalitat, Kultur, Lebenswelten,
Temperament und Verhalten, Bildungshintergrund, Behinderung oder ohne Behinderung
anzuerkennen und wertzuschatzen

e Inklusion gibt die Moglichkeit von freier Entfaltung in der Geschlechtersensibilitat und
Diversitat
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5.1.1 Rechtliche Grundlagen (Inklusion, mit drohender Behinderung, Betriebserlaubnis,
Konzeption, Diversitdt, Geschlechtersensibilitat, AGG)

UN-Behindertenkonvention: Artikel 7 und 24

UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 2,14,23 und 30;

Grundgesetz: Artikel 1und 3 GG;

SGB VIII: §22a (4) und §45;

SGB VIII §9

SGB IX: §4 Abs.3, §79, §113

KiBiz NRW: §2, §7-8, §14, §17und §26;

Landesrahmenvertrag gemaR §131 SGB IX

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): §9, §22a Abs. 4 SGB VIII;

Personenstandsgesetz (PStG): §1

Geschlechter-Perspektiven Madchen und Jungen, Frauen und Manner in katholischen

Tageseinrichtungen fir Kinder (Auszug Kath. Kindergarten)

Bildungsgrundsatze NRW

Die rechtliche Grundlage des 8. Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII): § 45ff sieht die Betriebserlaubnis
und das Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz NRW): § 17 als notwendige und unerlassliche
Grundorientierung des Bildungs-, -Erziehungs- und Betreuungsauftrag in der Kindertageseinrichtung
vor.

Wichtig ist fur unsere inklusive padagogische Arbeit, das Kindeswohl und der Kinderschutz.
Beriicksichtigung finden dabei immer die Kinderrechte und hier spielt besonders ein Kinderrecht eine
entscheidende Rolle in unserer Einrichtung.

»Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf Entwicklung und Entfaltung ihrer Persénlichkeit, auf
gewaltfreie Erziehung und den Schutz vor Gewalt, Vernachldssigung und Ausbeutung.

Staat und Gesellschaft schiitzen sie vor Gefahren fiir ihr kérperliches, geistiges und seelisches Wohl.
Sie achten und sichern ihre Rechte, tragen fiir altersgerechte Lebensbedingungen Sorge und férdern
sie nach Anlagen und Fdhigkeiten.

(UN-Konvention: §1, Abs. 1)

5.1.2 Was beinhaltet das flr unsere inklusionspadagogische Arbeit
- auf die Haltung kommt es an —

Die inklusive padagogische Arbeit zeichnet sich in unserer Kindertageseinrichtung dadurch aus, dass
sich jede(r) einzelne Mitarbeiter*in mit dem Thema auseinandersetzt und eine positive Haltung
entwickelt hat. Wichtig dabei ist, dass er/sie generell sensibel, offen und bereit ist, jedes einzelne Kind
so anzunehmen, wie es in die Kindertageseinrichtung kommt.

Jede einzelne Fachkraft in unserem Team ldsst eigene Facetten und Vielfalt in die
inklusionspadagogische Arbeit miteinflieRen. Wichtig ist uns, sich selbst auch so an — und
wahrzunehmen und ein Bewusstsein in seiner Haltung zu erlangen, wie begegne ich anderen! Kann ich
einen respektvollen Umgang pflegen oder muss ich konkret meine eigene Haltung priifen?

Klarheit entsteht, wenn die padagogische Fachkraft erkennt, dass sie einzigartig in der eigenen
Personlichkeit ist. Sobald sie/er eigenes Handeln, Denken und Fihlen zulassen kann, ist es leichter das
eigene Selbstverstandnis zu respektieren, um es bei Kindern zu tolerieren und wertzuschatzen.

,Erkenne dich selbst, bevor du Kinder zu erkennen trachtest. Unter ihnen allen bist du selbst ein Kind,
das du zundchst einmal erkennen, erziehen und ausbilden musst.”
(Janusz Korczak)
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In der inklusionspadagogischen Arbeit splren und erfahren wir als Team im Erleben des gemeinsamen
Tuns und Handelns mit Kindern viele vielfaltige Unterschiedlichkeiten von unterschiedlicher Herkunft,
Sprachen, Temperament und Verhalten von Kindern, Nationalititen,  Diversitat,
Geschlechtersensibilitat, Bildungshintergrund, Lebenswelten, Kinder mit Behinderung oder Kinder, die
von drohender Behinderung bedroht sind. Dies alles bereichert das Zusammenleben in einer
Kindertageseinrichtung und fordert Gemeinschaft und Zusammenleben.

Wir entwickeln daraus eine bunte facettenreiche, vorurteilsbewusste Bildung, Teilhabe und
partnerschaftliche Begleitung. Untereinander lernen und nehmen wir wahr, dass alle zusammen
inklusiv soziale Kontakte knlipfen und miteinander verweben.

Ein inklusives Ziel ist: , Die Barrieren fiir Spiel, Lernen und Partizipation fiir alle Kinder abbauen, nicht
nur flir jene mit Beeintrachtigungen oder derjenigen, die als Kinder, mit "sonderpadagogischen
Forderbedarf™ eingestuft werden” (Booth et al, 2012)

5.1.3 Inklusion Index (Klett Kita — Sybille Mlinch) — der achtsame Umgang mit Inklusion
I- Interessiere fir dich den anderen. Nimm jeden individuell wahr und entdecke Starken

N- Nachfragen. Gehe in den Diskurs mit dem Kind und erkenne was ihm wichtig ist und auf welche
Lernreise ihr euch begebt.

K- Kinder brauchen Schutz, Selbstvertrauen. Wie konnen wir jedem Kind eine optimale
Entwicklungsbegleiter*in sein?

L- Lernen und Lehren. Inklusive Pddagogik bedeutet auch, dass jede*r Lernende und Lehrende
ist.
U- Unsere Gemeinsamkeiten sind stark. Obwohl wir alle verschieden sind, haben wir doch vieles

gemeinsam. Was sind unsere Gemeinsamkeiten?

S- Selbstwirksamkeit ist elementar. Ermogliche jedem Kind, dass es in seiner Welt selbstwirksam
handeln und entscheiden kann.

I- Individualitat ist wichtig-Gemeinschaft auch. Schaffe Gelegenheiten, damit sich Kinder und
Erwachsene in eure Gemeinschaft wohlfiihlen.

O- Ohne dich gibt es kein Wir. Im Team arbeiten wir gemeinsam am Inklusionsziel (SMART) und
setzen uns regelmaRig damit auseinander.

N- Nacheinander und Schritt fiir Schritt. Inklusion braucht Zeit. Geht gemeinsame kleine Schritte
und gebt euch Zeit, um Inklusion als einen Prozess zu sehen, der sich weiterentwickelt.

5.1.4 Miteinander inklusiv leben

Unsere Inklusive Arbeit beginnt mit einer guten Willkommenskultur fir Kinder und deren Familien
innerhalb und auBerhalb der Kita, die spirbar ist und als normal angesehen wird. Dies ist ein klares
Selbstverstandnis jeder einzelnen Fachkraft.

Die Kinder und deren Familien erfahren, dass sie mit allen Facetten, die sie aus ihrer Lebenswelt mit in
die Kindertageseinrichtung bringen, sich als Teil der Gruppe erleben diirfen. Die padagogischen
Fachkrafte sind sensibel dafiir, dass vorurteilsbewusste Begegnungen im Kontakt Miteinander
gefordert werden. Jedes einzelne Kind ist Willkommen und spiegelt mit der Zeit einen Teil der Gruppe
wider, entweder durch das Ich- Buch, durch selbst gebaute Konstrukte, gemalte Kunstwerke,
Bildungsordner, Erzahlungen und vieles mehr. Schnell wird dem Kind bewusst ich bin einzigartig und
kann mich in meinem eigenen Tempo entwickeln. Wichtig ist hier, dass den Kindern jederzeit die
Moglichkeit und der Rahmen gegeben wird sich vielfdltig zu entwickeln und auch Verschiedenheiten
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von anderen Kindern sieht und abnimmt. Das Kind lernt, alle sind gleich wichtig und jeder darf so sein,
wie er ist.

5.2 Diversitat

Diversitat spielt hierbei eine groRe Rolle. Verschiedenheit und Heterogenitat ist eine grundlegende
Kompetenz, die von den pddagogischen Fachkraften als Vorbild vorgelebt wird. Sie unterstiitzen die
Kinder, so dass alle gleiche Chancen erhalten, egal ob es eine Behinderung oder keine Behinderung
gibt.

Im Alltag und im Raumangebot gibt es unterschiedliche Materialien, die fir alle Kinder gleichwertig
zuganglich sind, um kein Kind zu diskriminieren. Freie Auswahl zu allen Angeboten, damit eine Teilhabe
an Bildungsprozessen ermdglicht wird, wie z. Bsp. Bilderbicher, Tischspiele, Rollenspiele usw.

Die padagogischen Fachkrafte achten darauf, dass in der friihkindlichen Bildung und Teilhabe, den
Kindern Moglichkeiten angeboten werden, ihre Diversitat auszuleben, indem sie unabhangig, von
Religion, Sprache, Herkunft, Alter, Andersartigkeit, mit Behinderung und ohne Behinderung
wertgeschatzt werden.

Konkret starken die Fachkrafte das Kind und begleiten es in der individuellen Entwicklung immer
angemessen an das Alter. Sie sind jederzeit ansprechbar und bieten dem Kind Impulse oder Losungen
an, sollte es eine nicht wertschatzende und kritische Situation erleben. (Insbesondere greift hier auch
unser Kinderschutzkonzept). Ohne Kinderschutz, Kinderrecht, Partizipation, Selbstwirksamkeit,
Vorurteilsbewusstes denken zu entwickeln und ein eigenes positives Selbstbild zu entfalten geht es
nicht, um gestarkt am und im Leben, Teilhabe zu ermdglichen.

Vorurteilsbewusst erleben die Kinder in unserer Kindertageseinrichtung, was fair und unfair ist, was
stimmt und was nicht stimmt. Gleichwertig werden sie partizipativ an Entscheidungen mitbeteiligt.
Dieses ist flir die Selbstwirksamkeit und das Selbstbewusstsein wichtig, um ein selbstbestimmter
Mensch in der Gesellschaft zu werden.

Grundsatzlich kdnnen alle Kinder in der vorbereiteten Umgebung die gleichen Aufgaben, das gleiche
Projekt partizipativ auswahlen, woran es teilnehmen mochte. Gewahrleistet sollte sein, dass es in der
Form beteiligt wird, wie es fiir das Kind nach seinem Bediirfnis umsetzbar ist. Pddagogisch und auch
inhaltlich wird es sicherlich vorkommen, dass es nicht teilnehmen kann, weil Bedirfnisse
verschiedener Kinder und die Gruppe anders reagieren. Fiir die Erzieher*in bedeutet dies eine hohe
Sensibilitdt und Verantwortung die Balance fiir die einzelnen Situationen, Bedirfnisse zu erfassen und
den weiteren padagogischen Alltag zu gestalten.

Alle Spielbereiche, ob Gruppenrdaume, Nebenrdume, Flure, Mehrzweckraum, Schlafraum, Atelier,
Restaurant, Differenzierungsraum, Bibelraum oder AuRengeldnde ist nicht geschlechterspezifisch
angelegt, sondern jedes Kind darf teilnehmen und niemand wird ausgegrenzt. Sie dirfen ihre eigenen
Spielideen und Gedanken verfolgen.

Alle Kinder haben die Moglichkeit sich nach Bediirfnis und Wunsch einen Riickzugsort innerhalb der
Kindertageseinrichtung zu suchen und werden an Prozessen zur Umsetzung aktiv mitbeteiligt. Jeder
ist willkommen mitzumachen. Partizipativ werden Strukturen und Abldufe im Kitalltag ermdoglicht,
sodass ein Spielkreis oder Morgenkreis nicht zu festgelegten Zeiten stattfindet, sondern auch variabel
gestaltet werden kann.

Die Kinder erleben Gruppenprozesse und Planungen gemeinsam oder sie werden nach Bedarf und
Gesprachsanlassen auch in Kleingruppen oder Einzeln geklart. Hierbei zahlt jedes Kind einzeln und
individuell in seiner Diversitat zu betrachten.
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Das Diversity-Rad (von der Stiftung SPI- 0.J.)

korperliche
sexuelle und geistige
Orientierung Fahigkeiten

ethnische
Herkunft

und
form

Wohn.
Lebens;

Das Diversity-Rad zeigt eindriicklich welche Merkmale unserer Identitat, Personlichkeit und unsere
gesellschaftliche Verortung ausmachen.

5.2.1 Ziele der diversitatsbewussten Haltung
Wir zeigen allen Kindern gleichwertig unterschiedliche Sichtweisen, Veranlagungen, Starken und
Interessen auf, damit alle gleiche Lern- und Entwicklungschancen haben.

Kinder lernen in der Kita eine vorurteilsbewusste Haltung gegeniiber anderen Menschen zu
entwickeln. Voneinander und Miteinander lernen sie im jungen Alter, dass jeder Mensch wertvoll,
individuell und wichtig in unserer Gemeinschaft/Gesellschaft ist. Das A und O“ ist vorbildhaftes Lernen.

Kinder erleben in unserem Kita-Alltag Gemeinschaft und Gleichberechtigung, Jeder darf ,,anders” sein
und wird akzeptiert im Hier und Jetzt. Die Kinder lernen im Miteinander den Umgang mit Toleranz,
Akzeptanz und Diversitat.

Wir vermitteln den Kindern, dass jeder Mensch aus unterschiedlichen Lebenswelten in den Familien,
Kulturen kommt. Entscheidend ist, dass sich ausnahmslos jeder Einzelne zugehorig fuhlt. Spielerisch
anhand von Bilderbiichern, Liedern, Sprache, Spielzeuge, Feste/Feiern, Rituale, Lebensmittel, etc.
sensibilisieren wir die Kinder mit der unterschiedlichen Vielfalt

Eine wesentliche Rolle Gbernimmt bei uns die Erzieher*in. Vorurteilsbewusst und sich der eigenen
Haltung inhaltlich reflektiert, hat der/die Erzieher*in stets eine positive Grundhaltung zum Kind und
deren Familien. Die Funktion der eigenen Haltung lbertragt sich auf das gesamte Team, Familien und
Kinder.

5.3 Geschlechtersensibilitat

Auleracht zu lassen ist auch nicht die Geschlechtersensibilitat zur heutigen Zeit. Madchen und Jungen
sollen unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht alle ihre Fahigkeiten und Interessen entwickeln
kdénnen.

In unserer inklusionspadagogischen Arbeit ist es uns ein Anliegen, dass kein Kind, kein Erwachsener
wegen seines Geschlechtes diskriminiert und ausgegrenzt wird. Kinder dirfen in der
Kindertageseinrichtung in die verschiedensten Rollen schliipfen und sich selbstwirksam erproben. Alle
Kinder erfahren bei uns eine Gleichbehandlung und werden als Individuum wertgeschatzt.
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Im Umgang mit Kindern, spielt natiirlich auch die Identitdt der padagogischen Fachkraft eine grofRe
Rolle. Sie/Er missen sich aktiv mit der Geschlechtervielfalt auf verschiedenen Ebenen und der Aspekte
auseinandersetzen: biologisches Geschlecht, Sozialfaktoren, geschlechtsunabhangige Faktoren.

In den Bildungsgrundsitzen NRW (Auszug -Kinder von 0-10Jahren) steht: ,Im Elementar- und
Primarbereich sollen Grundwerte des gesellschaftlichen Zusammenlebens in einer von Vielfalt
gepragten Welt fir Kinder erfahrbar werden. Dazu gehoren Menschenwiirde, Toleranz,
Chancengleichheit und Solidaritat-Grundwerte, die fiir unsere Gesellschaft wesentlich sind.”

So soll sich die Haltung der padagogischen Fachkrafte sowie den inklusionspddagogischen Angeboten
in der Tagesstruktur, der Raumgestaltung und Materialauswahl widerspiegeln.

In unserer inklusionspadagogischen Arbeit bieten wir Madchen und Jungen gleichermaBen im
Miteinander verschiedene Zugiange zu unterschiedlichen Rollen- und Lebenswelten an, wie
Bilderbiicher, Lieder, Sprache, Spielzeuge, Feste/Feiern, Rituale, Lebensmittel. Wir fordern hierbei
weder eine geschlechterspezifische Rolle, sondern die Kinder lernen in der Zusammenkunft ethische,
soziale und kulturelle Vielfalt sowie Kinder mit und ohne Behinderung kennen, ohne Vorurteil. Durch
diese Sensibilisierung erlernen sie Toleranz gegeniiber Anderen, Gleichberechtigung, Akzeptanz und
Diversitat. Das A und O ist das vorbildhafte Lernen.

5.4 Kinder mit drohender Behinderung oder mit Behinderung

Innerhalb der Inklusion geht es darum, dass Anderssein und Entwicklung unterschiedlich von Kind zu
Kind angemessen in seinem eigenen Tempo und Lernen unterstitzt und geférdert wird.

Unabhangig von den Entwicklungsvoraussetzungen, ob ein Kind eine Behinderung hat oder eine
drohende Behinderung seine Entwicklung verzogert, hat es die gleiche Teilhabe im inklusiven
alltagsintegrierten Kita-Alltag.

Wir, die padagogischen Fachkrafte schaffen Rahmenbedingungen und sensibilisieren die Kinder
untereinander, um mit Hilfe von Gesprachen, Bilderblchern, Liedern, Spielen u.v.m., aktive
Spielsituationen zu schaffen, worin die Kinder sich frei entfalten kénnen und ihre Starken und
Schwachen haben diirfen. Sie werden zusammen sozialisiert und es schafft Akzeptanz und Toleranz.

Eine wesentliche Rolle spielt die vorurteilsbewusste und vielfaltige facettenreiche Rolle der
Erzieher*in, die ihrerseits unterstiitzend und bestarkend Kindern ohne Behinderung, mit Behinderung
oder von drohender Behinderung in ihrem Anderssein begleitet und sie angemessen an Angeboten,
Projekten und Einzelaktionen ihrer Fahigkeiten teilhaben lasst.

Ein Ziel ist es, klare Regelungen, Giberschaubare Strukturen innerhalb der Gruppe in Partizipation mit
allen Kindern zu besprechen, damit Gemeinschaft zusammen inklusiv gelebt werden kann. Dies heit:
“Alle sind aktiv beteiligt”.

Jedes einzelne Kind hat seinen Platz in der Kita, um sich frei entfalten und in seinem Tempo entwickeln
zu konnen. Deshalb sind die ersten Lebensjahre von grolRer Bedeutung und tragen zu positiven
Fortschritten im gemeinsamen zusammenleben dazu bei.

5.4.1 Auffalligkeiten — Frihférderung — wie gehen wir damit um

Wie schon oben ausfihrlich in der Inklusion dargestellt und beschrieben, spielt die Entwicklung eines
Kindes (Diversitat, Geschlechtersensibilitdt, Gender, Sprache, Religion, Herkunft usw.-s.o0.) besonders
in den ersten Lebensjahren eine grol3e Bedeutung.

Kinder die von Anfang an einen erschwerten Start nach der Geburt, im Laufe seines Kleinkindalters
entwickeln, sollten wenn mdglich eine gezielte Unterstlitzung in Begleitung von Therapiestellen oder
im Kitaalltag erhalten, um eine positive Forderung zu erhalten, damit Teilhabe ermdglicht wird.
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Es gibt in unserer Einrichtung vor Start des Kindergartenjahres immer einen Erstkontakt oder auch
mehrere Kontakte, der einher mit einem Anamnesebogen startet. Diesen fiillen die Eltern sehr
informativ aus, worin schon friihzeitig erfragt wird, ob Auffalligkeiten bestehen, ob es Hilfsangebote
in Form von Férdern— und Unterstltzungsmaoglichkeiten, Therapien gibt. Dies ist fiir die Familien eine
Basis, die gerade am Anfang bei einem Erstgesprach viel Vertrauen erfordert, um etwas mitzuteilen.
Insoweit ist es auch fiir die Fachkrafte eine groRe Herausforderung eine Ebene des zugewandt sein und
sensibel mit diesen Informationen des Gesprachs umzugehen. Wir mochten den Eltern hier auch
konkret vermitteln, dass dieses sachliche und konstruktive Anamnesegesprach ernst und vertraulich
wahrgenommen wird, je nachdem um welche Inhalte es geht.

Bei allen Unterstlitzungen, Hilfsangeboten und Kooperationen und Foérderungen von Kindern, um
Teilhabe zu ermdglichen, bendtigen wir die vertrauensvolle und gemeinsame Zusammenarbeit mit den
Eltern. Dieses bedarf einer grundsatzlichen guten, vertrauensvollen, kooperativen und zeitintensiven
Kommunikation zwischen padagogischen Fachkraften und Eltern, die auch die Basis fir weitere
Malnahmen eventueller Forder- und Therapiemalnahmen erleichtert.

In unserer Einrichtung ist deshalb ein besonderer Schwerpunkt die Zusammenarbeit und der
regelmalige Austausch mit den Eltern, deren Kinder evtl. Auffalligkeiten in der Entwicklung aufzeigen
und wo wir vorab in vertrauensvollen Gesprachen liber medizinisch-therapeutische Mallnahmen
unsere Beobachtungen mitteilen, die fiir das Kind von enormer Bedeutung sein konnten.

Eltern erfahren im engen Austausch mit uns, dass wir vorurteilsbewusst und allen die gleichen
Teilhabemoglichkeiten fir ihr Kind in die Bildung und Erziehung anbieten. Eine enge Kooperation mit
den Eltern ist uns sehr wichtig, damit Inklusion gelingen kann.

Wir arbeiten eng mit den Kooperationspartner der Frihférderung, Erziehungsberatung,
Gesundheitsamt, Kinderarzt, Jugendamt, LVR, Integrationsstellen, Trager und Fachberatung Di6zesan
zusammen und sehen uns in der Aufgabe als Lotse sowie als Kontakt — und Begleitperson in
schwierigeren Situationen, wo Hemmschwellen abgebaut werden missen.

Fir alle Gesprache, die mit den einzelnen Institutionen gefiihrt werden, bendtigen wir jeweils immer
eine Einverstandniserklarung von Eltern, damit ein regelmaRiger Austausch zwecks Zusammenarbeit
zwischen Kita-Eltern-Institution initiiert werden kann.

Folgende Méglichkeiten bieten wir den Familien unterstiitzend und auch begleitend an:

Grundsatzlich gibt es das Angebot, sich im Rahmen der Kooperationspartner, Termine im
Eingangsbereich der Einrichtung abzureien, um mit einer weiteren Fachkraft der Frihférderstellen
Uber die Entwicklung ihres Kindes zu beraten, da es vielleicht eine Entwicklungsverzogerung,
Entwicklungsstorung aufweist oder sich eine drohende Behinderung anbahnt. Dieses kann in einem
separaten Raum der Kindertageseinrichtungen durchgefiihrt werden, telefonisch oder per
Videokonferenz oder in Prasenz vor Ort mit der Frihforderstelle vorgenommen werden.

Ziel ist hierbei, dass moglichst zeitnah ein ausfiihrliches Gesprach geplant wird und sich die Chance
ergibt, friih zu erkennen, ob eine Entwicklungsverzégerung vorliegt oder ob das Kind von drohender
Behinderung bedroht ist. Sollte dieses der Fall sein, erfolgt und wird mit den Eltern zusammen ein
Malnahmenkatalog erarbeitet, was sie fir Hilfen von Seiten der Kita bendétigen sowie welche
Therapien, MaRnahmen und Frihforderstellen mit eingebunden werden, um eine weitere inklusive
Teilhabe zur Bildung fiir ihr Kind zu erhalten. Hierbei spielt auch die vorurteilsbewusste und
alltagsintegrierte padagogische Arbeit eine grolRe Rolle sowie der regelmaflige kommunikative
Austausch zwischen Kita-Eltern-Frihforderstelle.
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5.4.2 Umsetzung der direkten heilpadagogischen Leistung gemall Landesrahmenvertrag
Kinder, die von drohender Behinderung bedroht ( SGB VIII §§ 22a, SGB IX 4, 79, 113, KiBiz §§ 7, 8, 14,
26, Landesrahmenvertrag gem. § 131 SGB IX) sind, erhalten bei Aufnahme und verschiedener
Gesprache und Beobachtungen Uber das Kind von der Frihférderstelle eine Diagnostik und mit
Einverstandniserklarung der Eltern erhilt die Kita diesen Bericht, der besagt welche Kriterien in Form
von ergotherapeutischen, heilpdadagogischen, medizinischen, begleitenden oder psychologischen
Malnahmen erfolgen missen, damit das Kind weitgehendst aktiv in der Gemeinschaft integriert
werden kann.

Erhalt das Kind die Basisleistung | (Mitfinanzierung des BTHG = Bundes und Teilhabegesetz) und
zusatzlich einen Inklusionsassistenz, werden Stunden (Landesrahmenvertrag §131 SGB IX Anlage B 1
und Leistungsvereinbarung gem. § 125 SGB IX Uber heilpddagogische Leistungen in Kitas) fur
zusatzliche Fachkraftstunden zur Verfligung gestellt und verfolgen das Ziel, dass das Kind mit
(drohender Behinderung) im Rahmen der Betreuung in einer Kindertageseinrichtung
Selbstbestimmung und Teilhabe erfdahrt. Die Inklusionsassistenz hat die Aufgabe zusatzliche
individuelle Unterstitzung im Kitaalltag zu begleiten.

Ein Kind, welches von drohender Behinderung bedroht ist, erfdhrt in unserem inklusiven
alltagsintegrierten Alltag und wird in allen Situationen liebevoll und wertschatzend von der
padagogischen Fachkraft und auch der Inklusionsassistenz aufgefangen und begleitet, wie alltagliche
Situationen des Ankleidens, der Toilettengang, in Kontakt treten mit anderen Kindern, Barrieren zu
Angeboten werden ausgerdumt, die Selbstwirksamkeit im eigenen Handeln und Umsetzen in
Spielsituationen gefordert.

Konkret erarbeitet die Fallmanagerin des LVR unter Einbezug der Familie und der Einrichtung ein
SMART - Ziel (S-spezifisch, M-machbar, A-attraktiv, R-realistisch- T-terminiert), welches libergeordnet
fir ein Kita — Jahr Giiltigkeit hat. Dieser Férder- und Teilhabeplan wird gemeinsam mit den Eltern
erstellt und beinhaltet weitere transparente Lebensbereiche in der eine Teilhabebeschrankung
vorliegt (Lernen und Wissensanwendung, Allgemeine Aufgaben und Erledigung, Kommunikation,
Mobilitdt, Selbstversorgung, Hausliches Leben, Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,
Bedeutende Lebensbereiche, Gemeinschaft-, Soziales und staatsburgerliches Leben)

Es wird konkret festgehalten, was innerhalb der Kita fir ein weiteres Teilhabeziel in SMART fir das
Kind wichtig ist, wie es erreicht werden kann, was hinderlich oder férderlich ist und bis wann die
Malnahme fir das SMART-Ziel beendet ist. Die Eltern werden hierbei aktiv einbezogen und im Laufe
des Kita- Jahres wird das Teilhabeziel neu formuliert und angepasst.

Regelmalig gibt es Termine, die mit den Frihforderstellen, den Institutionen, den Eltern, dem Trager,
der Einrichtung, der Fallmanagerin, der Inklusionsassistenz durchgefihrt wird. Die Zusammenarbeit
wird kontinuierlich gefestigt und ein kooperativer konstruktiver Austausch wird im Interesse fir das
Kind ermoglicht.

5.4.3 Umsetzung der indirekten heilpddagogischen Leistung gemal Landesrahmenvertrag
Weitere Unterstiitzungssysteme ist die Kooperation mit der Fachberatung, die auch mit einbezogen
werden kann, wenn es um Beratung, Verantwortlichkeiten, Kooperationen und zum Einbezug der
Eltern erforderlich sein sollte. Dies kann auch in der Kombination Trager-Fachberatung-Einrichtung
erforderlich sein.

Alle Beteiligten sollten zum Wohle und Schutz des Kindes zusammen das gleiche Ziel verfolgen, namlich
die partizipative Teilhabe unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Altersstufen, Lerntempo und
Entwicklungsschritten sowie Chancengleichheit.
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Frihférderung findet beim Kind:
e ganzheitlich in all seinen Interessen und Bediirfnissen in seiner Persdnlichkeit statt.
e in Partizipation statt, indem der Weg aufgezeigt wird.
e in Form von Orientierung im Kita Alltag statt.
e im Ausprobieren der eigenen Selbstwirksamkeit statt.
e im Erkunden und der Selbstfindung der eigenen Rolle statt.
e in der Unterstltzung bei Konflikten statt.
e im Entdecken der eigenen Sprache und Kommunikation statt.
e inder Unterstltzung von Bildung und Chancengleichheit statt.
o die Starkung von Resilienz findet statt.

5.5 Gender

Das Geschlecht ist neben den Kategorien soziale Herkunft, Migrationshintergrund und
Beeintrachtigungen ein Merkmal, das zu Diskriminierungserfahrungen im Alltag fuhren kann. (Auszug
aus LVR -An alle denken, S.18, 2020)

Konkrete Bezlige zur Geschlechtergerechtigkeit zeigen auch die Gesetze, die Grundlage der Arbeit in
Kindertageseinrichtungen sin. Im §§9 SGB VIII wird gefordert, dass , die unterschiedlichen Lebenslagen
wie Madchen und Jungen zu bericksichtigen, Benachteiligung abzubauen und die Gleichberechtigung
von Madchen und Jungen zu férdern” sind. (Auszug aus LVR - An alle denken, S.19, 2020)

6 Beteiligung der Beschwerde

Wir haben konkret als Padagogische Fachkrafte eine Verhaltensampel in unsere Arbeit mit installiert,
an der wir uns zu vielen Gesprachsanlassen, wie Teambesprechungen, Kollegiale Fallberatung zunutze
machen und in Beschwerdesituationen zur Uberpriifung hineinflieRen lassen.

Verhaltensampel

N
N

N
N

4
y
4

A
V

N
N

4
y
4

Iy N N

Alle Kinder haben das Recht auf | Kinder haben das Recht kein Kinder haben das Recht ihre

Schutz und Sicherheit, grenzverhaltendes Verhalten zu | Meinung frei zu auBern und

Personlichkeit und erleben Erklarungen/Aufklarungen in

Selbstbestimmung kindgerechter Sprache zu
erhalten

Dieses Verhalten ist unzuldssig | Dieses Verhalten ist Dieses Verhalten ist sehr

und tabu padagogisch kritisch und ist fiir | wichtig fir die Entwicklung

die Entwicklung nicht forderlich | eines jeden Kindes unerlasslich

Korperliche Grenzverletzungen im Positive Grundhaltung

Grenzverletzungen/ Ubergriffe | Kommunikationsverhalten Positives Menschenbild, freundlich,

wertschatzend, auf Augenhéhe der Kinder

ungefragt auf den SchoR nehmen, rumschreien, auslachen, nicht aussprechen - o ’
schitteln, am Arm zerren, unter den Achsel | lassen, ironische Sprache verwenden, sein, .verlassllcfle .Strukttfren anb.leten,
hochreifen, schubsen, schlagen, fixieren, negatives Verhalten des Kindes aufzeigen begeisterungsféhig und interessiert an der

gefilgig machen Themenwelt der Kinder sein, Kinder ernst
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nehmen in ihren Sorgen und Néten,
Individualitat schatzen und fordern

Grenzverletzungen im
Kommunikationsverhalten

Massives Anschreien, auslachen

Grenzverletzungen der Privat —
und Intimsphare
ungefragt an der Windel/ Intimbereich

riechen, Intimitat des Toilettengangs nicht
wahren

Grenzverletzungen im
Beziehungsverhalten

Wut an den Kindern auslassen, in
Gegenwart von Kindern schlecht tber
Eltern sprechen, weitermachen — obwohl
ein Kind Nein oder Stopp gesagt hat, Regeln
willkurlich dndern, immer nur mit
bestimmten Kindern spielen,
Vernachlassigung, Entschuldigungen
einfordern

Padagogisches Fehlverhalten

Kinder Gber — oder unterfordern,
autoritares Auftreten, keine Haltung,
Belohnungssystem, MaRregeln, Kind
festhalten —wenn es schldgt (nur wenn
Gefahr fur sich oder andere entsteht),
Hilfsbereitschaft zwischen Kindern
untersagen

Grundwerte

Ehrlichkeit, Gerechtigkeit,
Vorurteilsbewusst, Selbstreflektion,
Authenzitat, Transparenz, Fairness,
gesunde Haltung, Zeit nehmen,
Verlasslichkeit, Gelassenheit, Vorbild

Sexuelle
Grenzverletzungen/Ubergriffe

kiissen, Intimbereich berihren-
manipulieren, nicht altersgerechten
Korperkontakt, Ausnutzung ungleicher
korperlich/geistig/seelisches und
sprachliches Gleichgewicht

Grenzen setzen

Tagesstruktur verdeutlichen und einhalten,
Grenzen aufzeigen, Regeln einhalten,
Konsequenzen verstdndlich erklaren,
Gestaltung der Atmosphare, das Nein und
Stopp akzeptieren

Psychische Grenzverletzungen

bloRstellen, beleidigen, diskriminieren,
ignorieren, Angst machen- bedrohen,
vorfiihren, abwertend Gber Kinder und
Familien sprechen, einschiichtern,
emotionale Zuwendung verweigern

Bestarken

Kinder und Eltern wertschatzen, ernst
nehmen, zuhoéren, vermitteln, hilfsbereit
sein, motivieren, Grenzen akzeptieren,
Kérperlichkeit wahrnehmen

Verletzung der Privat-
/Intimsphare

ungewolltes Umziehen, offene
Toilettentiiren — Hinweis zum Umgang
damit: Mitarbeiter*innen benétigen
Sicherheit und Regelung:

. Im hinteren Bereich der Toilettentir
und bei Mitbegleitung, bleibt die Ture
geoffnet

. im vorderen Bereich wird Tire beim
Wickeln geschlossen, da Sichtfenster
(alle 4 Gruppen)

. Wenn Fremde (Eltern,
Handwerker*innen- Garderobe)
werden sie im unteren Flurbereich
nach vorne zum Eingang (Warten bis
Wickelsituation beendet) geschickt.

. Im oberen Flurbereich werden Eltern
an die Garderobe geschickt.

Ungewolltes Duschen

Berlihrung des Genitalbereiches
(herunterdriicken des Penis oder)

Hilfe zur Selbsthilfe und
Unterstitzung des Ich

Altersgerechte Anleitung: (An- und
Ausziehen, Kérperpflege, Essen,
Sauberkeit/ Toilette) Fragen ausfiihrlich
beantworten, partizipativ mit in
Entscheidungen einbeziehen,
Unterstiitzung und Findung der eigenen
Personlichkeit, altersgerechte Aufklarung,
Impulse geben, Starken, Freirdume geben
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Sauberung des Afters nur in aufrechter
Position, wenn Kinder schon allein zur
Toilette gehen kénnen

Fotos ins Netz stellen

Padagogisches Fehlverhalten Emotionale Nahe
Machtmissbrauch — Belohnungen/ Geflihlen und Bedirfnissen Raum geben,
Ausnutzung von Abhéngigkeiten, bestrafen, Trauer zulassen, verstandnisvoll sein,

in die Ecke stellen, Filme mit trosten und in den Arm nehmen (wenn
grenzverletzenden Inhalten anschauen, gewollt), professionelle Distanz

verbale und nonverbale Kommunikation, reflektieren, kindgerechte Sprache,

nicht zu Handlungen gezwungen (Essen, Sicherheit geben

Schlaf, Toilettengang, Wickeln), Kind
wickeln, wenn es nicht mdchte, Kind wird
nicht eingesperrt

6.1 Kinderrechte

,Das Recht des Kindes auf Beteiligung nach Artikel 12 Abs.1 der UN-Kinderrechtskonventionen ist
nicht an eine Altersgrenze gebunden und gilt fiir alle Kinder. Besondere Herausforderungen ergeben
sich im Falle junger, der Sprache noch nicht mdchtiger Kinder sowie bei Kindern mit besonderen
Bediirfnissen, Bsp.., aufgrund von Krankheit, Behinderung, Migration — und Gewalterfahrung. Hier
sind besondere (unter anderem empathische) Fihigkeiten der verantwortlichen Erwachsenen
notwendig, um auch diese Kinder angemessen an den sie betreffenden Entscheidungen zu beteiligen.”
(Auszug aus Kinderrechtskonvention)

Wichtig ist hierbei zu beachten und anzumerken, dass die Anforderungen an kindgerechte
Beteiligung,— und Beschwerdeverfahren, die der UN — Ausschuss fir die Rechte des Kindes in seinem
Allgemeinen Kommentar zu Artikel 12 der UN- Kinderrechtskonvention formuliert hat und wie folgt
zusammengefasst werden kdnnen (Auszug: Gewalt durch padagogische Fachkrafte — Jorg Maywald).

Transparent und informativ:
Kinder missen vollstandige, zugdngliche, angemessene Informationen Uber ihr Recht erhalten,

Meinungen frei zu duRern und fiir ihre Meinungen Gehor zu erhalten.

Freiwillig:
Kinder sollten niemals gezwungen werden, ihre Meinungen entgegen ihren Wiinschen zu duflern, und
sie sollten dartiber informiert werden, dass sie ihre Beteiligung zu jedem Zeitpunkt beenden kdnnen.

Respektvoll:
Die Meinungen der Kinder missen mit Respekt behandelt werden, und die Kinder sollten Gelegenheit

erhalten, eigene Ideen und Handlungen einzubringen. Erwachsene, die mit Kindern arbeiten, sollten
gute Beispiele flr die Partizipation von Kindern anerkennen, respektieren und bericksichtigen.

Bedeutsam:

Die Themen, zu den Kindern ein Recht haben, ihre Meinung zu duRRern, missen fir ihr Leben eine
wirkliche Bedeutung haben und ihnen ermoglichen, auf ihr Wissen und ihre Fertigkeiten
zuriickzugreifen. Zusatzlich muss Raum geschaffen werden, indem den Kindern moglich ist, die
Themen anzusprechen, die sie selbst fiir bedeutsam und wichtig halten.

Kinderfreundlich:

Das Umfeld und die Vorgehensweisen sollten an die Fahigkeiten der Kinder angepasst sein. Es sollten
ausreichend Zeit und Mittel zur Verfigung stehen, um sicherzustellen, dass Kinder hinldnglich
vorbereitet sind und Vertrauen und Gelegenheit haben, ihre Meinung einzubringen. Es muss
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bericksichtigt werden, dass Kinder je nach Alter und Fahigkeiten unterschiedliche Unterstitzung und
Beteiligungsformen bendtigen.

Inklusiv:

Beteiligung muss inklusiv sein, also vorhanden Muster der Diskriminierung vermeiden und
ausgegrenzten Kindern, Madchen ebenso wie Jungen, Moglichkeiten verschaffen, einbezogen werden.
Kinder sind keine homogene Gruppe und zur Beteiligung muss allen Kindern gleiche Gelegenheit ohne
Diskriminierung aus welchem Grund auch immer gegeben werden. Beteiligungsprogramme missen
sicherstellen, dass sie gegenliber Kindern aller sozialen Gruppen kultursensibel sind.

Unterstiitzung durch FortbildungsmaRnahmen:

Erwachsene brauchen Vorbereitung und Unterstlitzung, um die Partizipation von Kindern zu
erleichtern, zum Beispiel die Fahigkeit zuzuhdren, mit Kindern zusammenzuarbeiten und Kinder in
Ubereinstimmung mit ihren Fahigkeiten wirkungsvoll einzubeziehen.

Sicher und aufmerksam fiir Risiken:

In manchen Situationen kann die AuRerung von Meinungen riskant sein, zum Beispiel wenn ein Kind
berichtet, zu Hause geschlagen zu werden. Erwachsene haben Verantwortung fiir die Kinder, mit
denen sie arbeiten, und missen jede Vorsicht walten lassen, um fiir die Kinder das Risiko von Gewalt,
Ausbeutung und anderen negativen Folgen ihrer Partizipation so gering wie moglich zu halten.

Zu den Aktionen, die zu angemessenen Schutz unternommen werden, gehort die Erarbeitung einer
Kinderschutz-Strategie, die auf die besonderen Risiken achtet, denen einige Gruppen von Kindern
ausgesetzt sind, und auf die Hindernisse, auf die sie treffen, wenn sie Hilfe suchen.

Kinder mussen dariber informiert werden, dass sie eine Recht haben, vor Schaden bewahrt zu werden
und zu wissen, wo sie notwendige Hilfe erhalten.

Rechenschaftspflichtig:

Wesentlich ist die Verpflichtung, die Beteiligungsprozesse auszuwerten. Zum Beispiel missen die
Kinder dariiber informiert werden, wie ihre Meinungen verstanden wurden und auf welche Weise ihre
Partizipation das Resultat beeinflusst hat.

Ein Kind unserer Einrichtung lernt mit Beginn des ersten Kindergartentages Kinderrechte kennen,
indem es wertgeschatzt wird und es einen achtsamen Umgang in der Gemeinschaft erfdhrt/erlebt.

Beteiligung und Mitbestimmung heiRt es in den Rechten von Kindern. Wir wollen, dass, das Kind sich
aktiv von Beginn an, sich als Teil der Gruppe sieht und Gelegenheit erhalt sich partizipativ mit
einzubringen, egal ob es z. B., um das Mittagessen geht, Spiele fiir die Gruppe neu anzuschaffen oder
den Gruppenraum umzugestalten.

Das eingesetzte Personal hat Kenntnis (ber UN-  Kinderrechtskonvention,  UN-
Behindertenrechtskonvention, §8a SGB VIII, §45 SGB VI, KiBiz; dies bilden die Grundlage unseres
padagogischen Handelns.

Durch folgende (regelmaRigen) Impulse/Aktionen kennen die Kinder unserer Einrichtung ihre Rechte:
Die Kinder unserer Einrichtung lernen bei Projekten, kleinen Aktionen (Pravention: Ich bin stark und
sage Nein), dass sie sich bei den pddagogischen Fachkraften jederzeit Hilfe holen diirfen und sollen.

Wichtig ist, dass Kinder Vertrauen entwickeln und Mut haben, wenn sich etwas nicht gut anfihlt und
sofort Hilfe einzufordern.

Sie werden hierbei sensibilisiert ihre Grenzen klar zu duBern und diese wiederum werden respektiert
und toleriert. Altersentsprechend findet themengebundene Aufkldarung statt (z. Bsp. Genitalien)
werden korrekt benannt, damit sich ein positives Kérpergefiihl entwickeln kann.
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Wir weisen die Kinder im Spiel, beim Mittagessen, eigenem Tun/Handeln, in Gespriachen auf ihre
Rechte hin, sodass sie zu selbstbewussten und starken Kindern heranreifen konnen.

6.2 Partizipation

,Partizipation heifst Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft betreffen,
zu teilen und gemeinsam Ldsungen fiir Probleme zu finden.”
(Schroder 1995,14)

Gemeinschaftlich tauschen wir uns im Team Uber das Thema Partizipation mit Kindern aus und sind im
stetigen Austausch. Kontinuierlich findet Weiterentwicklung statt, sodass zusammen aktiv miteinander
gelebt und ein Wir-Gefihl entstehen kann.

Alle Kinder haben das Recht auf Beteiligung, immer angemessen an ihrer Entwicklung und ihres Alters.
Sie dirfen verbal und nonverbal agieren und somit kdnnen die Kinder aktiv an Entscheidung und
Prozessen teilhaben.

Wir fordern die Selbstbestimmung der Kinder von Madchen und Jungen gleichermalen.

Fir die Kinder bedeutet es, dass sie innerhalb der Einrichtung ein wichtiger Teil sind, um sich in der
Gemeinschaft frei zu duBern, selbstbestimmend zu entscheiden, aktiv zuzuhéren und sich ermutigend
zu beteiligen.

Die Kinder erleben sich gleichberechtigt neben allen anderen Kindern und werden mit ihrer Meinung
wertgeschatzt. Innerhalb einer Gruppe lernen sie unterschiedliche Meinungen und Kompromisse
kennen, die zur Entscheidungsfindung beitragen. Beteiligung ist gleichzeitig eine Schlissel- und
Lernkompetenz zur Bildung.

Kinder lernen im Umgang mit anderen jlingeren, gleichaltrigen oder alteren Kindern zu
kommunizieren, Sorgen und Probleme zu l6sen sowie auch mogliche Konsequenzen wahr- und
anzunehmen.

Es entstehen Autonomie, Selbstindigkeit, Akzeptanz, Verantwortung, Konsequent fiir die frei
gewahlten Entscheidungen. Hierbei unterstiitzen die padagogischen Fachkrafte jedes einzelne Kind
und bieten ihm Auswahlmoglichkeiten an, damit es sich nicht Giber — oder unterfordert.

Kinderebene

Ich habe Einfluss auf was da geschieht Ich lerne die Meinungen anderer kennen

Ich erfahre Grenzen Ich lerne mich einzusetzen

Ich lerne meine Bedirfnisse wahrzunehmen und Entscheidungen zu treffen

Partizipation wird in unserer Einrichtung bereits umgesetzt:
e Wahl des Spielortes
e Wahl des Spielpartners

e Auswahl des Mittagessens, was und wieviel mochte ich essen und Bewertungssystem
e Was kommt ins Portfolio (Bildermappe)
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e An welchem Projekt nehme ich teil

e Welches Thema mdchte ich gerne erarbeiten (Bewegung, Kreativitat, Sachthema usw.).

e Gestaltung von Festen (Karneval, Religidse Feste, Jahreszeiten etc.)

e  Wer darf mich wickeln, zur Toilette begleiten

e Was ziehe ich an, wenn wir rausgehen, ist mir schon kalt

e Beteiligung an Regeln

e Raumgestaltung und Spielauswahl

e Erzadhl- und unterschiedliche Kreisformen

e Nach den Bedirfnissen und Wiinschen der Kinder den Kita-Alltag gestalten und vieles mehr.
e Weitere Partizipationsprozesse stehen an.

Partizipation ist ein nie endender Prozess und wird taglich mit den Kindern gelebt. Es braucht auch
Grenzen und diese mussen fir alle Beteiligten kommunikativ und visuell transparent (fur alle
Altersgruppen) gemacht werden. Hierzu gehdren auch Beschwerden, die eine besondere Bedeutung
haben und ernst genommen bzw. wertgeschatzt werden.

Stolpersteine gehoren ebenso dazu und sie stellen fiir alle Beteiligten eine Herausforderung dar und
kénnen nur im Miteinander partizipativ und auf Grundlage von Gespriachen gelost werden. Die
Themen miissen aufbereitet werden und dienen als Beschwerdekultur. Jeder einzelne, der am Prozess
beteiligt ist, muss sich darauf einlassen, damit es Orientierung, Verlasslichkeit und Struktur geben
kann.

6.3 Beschwerdemoglichkeiten fir Kinder

Auf Grundlage des Bundeskinderschutzgesetzes §45 (2) Satz 3 SGB VIII (die gesellschaftliche und
sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches Lebensumfeld in der Einrichtung unterstiitzt
werden sowie die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen nicht erschwert werden)

Die Kinder kennen folgende Moglichkeiten, um ihre Beschwerden zu dullern:
Meistens erfolgt eine Beschwerde nicht direkt, sondern duBert sich tber andere Mechanismen/Signale
sendet, wie

e Unwohlsein (z. B. innerhalb einer Spielsituation)

e wenn es gedrgert wurde (Bedirfnis oder WunschaulRerung formuliert bzw. zeigt,
Grenzverletzung)

e Unzufriedenheit (wegen einer Reaktion von Kindern oder Erwachsenen)

e Spielmaterial durch die Gegend wirft, aggressives Verhalten zeigt

e eszu weinen beginnt, lautstarkes schreit

e sich zurlick zieht (weil Ausgrenzung)

e sich um etwas sorgt (Streit mit Elternteil)

e Personenbezogener Hinweis oder AuRerung

Kinder entwickeln erst im Laufe ihrer eigenen Entwicklung mit ihren Bezugspersonen ihre Identitat und
hierzu zdhlen oft viele Personen, mit denen sie in Kontakt treten, wie Eltern, Geschwister, GroReltern,
Verwandte, Freunde, Bekannte und eben auch Kinder in der Kita und Bezugspersonen der Kita.

Dies ist ein wesentlich wichtiger Schritt in ihrer Personlichkeitsentfaltung und Autonomie. Eine
Beschwerde/Sorgen/Noéte zu formulieren bedarf einer hohen Anforderung an das Kind.

Damit sich das Kind selbstbewusst fiir seine Bediirfnisse/Rechte und Wiinsche zukiinftig einsetzen
kann, bendétigt es liebevolle Entwicklungswegbegleiter, die das Kind wertschatzen und selbstwirksam
fihren, somit ist es besser vor Gefdhrdungen/Gefahren geschiitzt.
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In der Kita ist es wichtig, dass Kinder das Recht erhalten, ihr Recht auf Unzufriedenheit, Unwohlsein
oder Kritik mitzuteilen.

Wir, die padagogischen Fachkrafte nehmen die AuRerungen der Kinder sehr ernst und bearbeiten sie
in angemessener Weise. Durch besondere Nahe und Distanz erlebt das Kind einen achtsamen Umgang
und Wertschatzung seines Anliegens. Hierdurch erfahrt es positiv, dass Grenzen geachtet werden und
es Beachtung fiir sein gerade wichtiges Thema erhilt.

Losungsorientiert werden Beschwerden und Kritik angenommen und angemessen bearbeitet und in
zeitnah gibt es eine Riickmeldung. Wichtig ist hierbei auch die Transparenz unter Einbeziehung der
Beteiligten herzustellen, damit sie sich orientieren kénnen. Dies gilt gleichermallen fiir Kinder, Eltern
und Mitarbeiter*innen.

Folgende Grundsatze/Abldufe fiir Beschwerdemoglichkeiten und unterschiedliche Wege (fiir Kinder/
Mitarbeitende/Eltern) sind in unserer Einrichtung festgelegt:

Kinder Mitarbeitende Eltern

e Bedirfnisse, Geflihle
frei duBern — Kinder
haben eine gute
Bindung/Beziehung zu
Mitarbeiter*innen

e Gesprachsmoglichkeit mit
Leitung, Fachkraften,
Elternbeirat, Trager,
leitender Pfarrer,
Praventionsfachkraft

e Briefkasten im
Eingangsbereich

e Postbox vor der Gruppe

e Direkte Ansprache an
Fachkraft in der Gruppe

e Brief schreiben

e Beschwerdeformular

e Kinder werden ernst
genommen, in ihre
Unterschiedlichkeit —
altersentsprechend
(U3 oder U3)

e Zeitnahe Umsetzung
ist wichtig, gerade fiir

die jiingeren Kinder ausfillen
e Aktives Zuhoren und e Tir- und Angelgesprach —
in den Dialog gehen e Offenheit, Transparenz und taglich besteht auf
e Informeller Weg, um Vertrauen bilden eine kurzem Weg die
Unzufriedenheit zu verlissliche Feedback- Kultur Moglichkeit
zeigen, z. Bsp. Verbal, im Miteinander, Kollegiale * E-Mail-Kontakt
aufgemalt oder Fallberatung e Flyer oder
gezeigt e Einbeziehen der Leitung, den Beschwerdekarte der
* Gefiihlskarten/ Fotos/ zustandigen Fachkraften, Kirchengemeinde
Beschwerdewand/Taf Trager, mitnehmen -liegen im
el / Magnettafel/ Mitarbeitervertretung, Eingangsbereich aus

Ampelsysteme (rot-
gelb-griin entwickeln)

leitender Pfarrer,

Praventionsfachkraft, externe
o Gefihlsplppchen pro Kraft §8a

Gruppe e Beschwerde/ Sorge mitteilen
e Sorgenschwein - bei

Beschwerdeverlauf Mitarbeiterbesprechungen,

bewusst annehmen um in die Diskussion zu
und wahrnehmen, gehen- offene

aufnehmen und Beschwerdekultur
konkretisieren
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e bearbeiten und e Verschiedene e Kontaktadressen hiangen

Ergebnis mitteilen — Beschwerdemaglichkeiten bei an Whiteboard im
Kinder werden Kindern aufzeigen und Eingangsbereich aus.
bewusst in die erlautern e Eltern vertreten ihre
Malnahme mit e Offenes Biiro Kinder und bieten Hilfe
einbezogen e Gesprachsmoglichkeit zu und Unterstiitzung an
e Handpuppe Norgel — verschiedenen Zeiten/ e Eltern vertreten ihre
Norbert (kleiner Terminen nutzen, die bekannt Kinder und bieten Hilfe
Drache) sind. und Unterstiitzung an

e Mitihm kénnen die
Kinder in
Kommunikation treten
und Sorgen und Note
mitteilen. Die
Handpuppe dient als
Sprachrohr. Das Kind
erhalt eine sofortige
Hilfestellung in Form
von Trost, Gesprach
und evtl. auch mit
allen Beteiligten
Kinder und Erzieher/in
ein lésungsorientiertes
Erarbeiten. Ebenso
beteiligt sich die
Handpuppe, wenn er
eine Beschwerde hat
und richtet sich an die
Kinder, um sie zu
ermutigen

e Kinder haben die
Moglichkeit sich
anders zu 6ffnen und
zu beteiligen, da
Sprache erst einmal
nicht unbedingt
notwendig sein muss
(er ist das Sprachrohr
der Kinder)

e Rollen-
Bewegungsspiele -
Geflihle werden
pantomimisch
nachgespielt usw., um
Mimik und Gestiken zu
erkennen.

e Tagliche Stuhlkreise

e Transparente Elternwand
/Pinnwand an der
Gruppe, um Beschwerden
ersichtlich zu erkennen,
was gerade die Kinder in
der Gruppe beschaftigt.

e Telefonisch

e Elterngesprache
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e Einsatz von
Bilderblichern zur
Starkung des
Selbstbewusstseins,
Kérperwahrnehmung

e Projekttage oder
Projektwochen zum
Thema Kinderrechte —
Kinderschutz

e Kinderkonferenz /
Stuhlkreis in der
Gruppe

o Kinderparlament

e Sprechzeit fur Kinder
innerhalb der Gruppe
mit einer Erzieherin
oder der
Vertrauensperson

e Projekttage oder
Projektwochen zum
Thema Kinderrechte —
Kinderschutz

Die Beschwerdewege werden regelmalig (tdglich) in Stuhlkreisen miteingebunden und so Kinder
lernen lber ihre Geflihle zu sprechen und machen deutlich wie geht es mir gerade und was sagt mir
mein Korper (Eigenwahrnehmung): Habe ich ein gutes oder schlechtes Gefiihl, was mich gerade
bedriickt?

Dies ist die Grundlage/Basiskompetenz und erwerben die Kinder durch stiandige Wiederholungen,
Beobachtungen und Nachahmung. Die Kinder lernen, dass sie Beschwerden, Unwohlsein, Bedirfnisse,
Sorgen, Wiinsche duBern diirfen und wir, die Fachkrafte sie ernst nehmen in ihren GefiihlsdulRerungen.

Die Padagogischen Fachkrafte sind gleichberechtigt und auf Augenhdhe der Kinder. Ebenso sind sie
Vorbilder und haben eine Fiirsorgepflicht gegeniiber den Kindern, die erfillt wird.
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7 Padagogische Arbeit konkret

7.1 Padagogische Gruppenarbeit

Ein wichtiger Stellenwert kommt der Gruppe zu, in der das Kind einen groRen Teil des Tages verbringt.
Seine eigene Gruppe eroffnet dem Kind gerade am Anfang zahlreiche Moglichkeiten und Chancen,
seine Personlichkeit, seine Rolle zu finden und weiterzuentwickeln.

Die Gruppe wird fir das Kind zum Ort des sozialen Lernens. Es fiihlt sich als Teil der Gruppe. Ebenso
wachst ein Gemeinschaftsgefiihl heran. Die Gruppe gibt dem Kind Sicherheit. Es fihlt sich geborgen
und baut Vertrauen auf, weil ihm Vertrauen entgegengebracht wird.

Neben der Grofigruppe ist es uns wichtig, Kleingruppen zu bilden, um den Kindern besondere
Aufmerksamkeit und Hilfen an die Hand geben zu kénnen sowie sich selbstwirksam mit seinen Starken
entwickeln zu diirfen. Es gibt altershomogene und altersstrukturelle Gruppen, die bunt gemischt sein
kénnen.

In der entspannten Situation einer kleinen Teilgruppe haben besonders angstliche und schiichterne
Kinder die Moglichkeit, Sicherheit zu gewinnen und Kontakte zu knipfen. Die Kinder regen sich
gegenseitig an, helfen und trosten einander und lernen auch Konflikte erst einmal selbststdandig zu
|6sen.

Wir geben allen Kindern, die Moglichkeit oder schaffen den Rahmen dafiir, ob mit oder ohne
Beeintrachtigung, ob von drohender Behinderung bedroht, am gemeinschaftlichen Kita Alltag
teilzuhaben.

Deshalb wollen wir den Kindern viel Zeit, Freiraum, Selbststandigkeit, Vertrauen und Freude mit auf
den Weg ihrer Entwicklung geben.

Die Kinder haben die Moglichkeit, wahrend des Freispiels die Angebote und Materialien der einzelnen
Gruppierungen zu nutzen, z.B. einen Vormittag ganz in einer anderen Gruppe zu verbringen.
Begegnungsmoglichkeiten fiir die Kinder aus den einzelnen Gruppen sind wahrend des Freispiels durch
gegenseitige Besuche, durch das gemeinsame Spiel auf dem oberen und unteren Spielplatz und der
Terrasse gegeben. Die gemeinsame Durchfiihrung von Festen, Feiern wahrend eines Jahres verbindet
die Gruppen.

Gruppeniibergreifend bedeutet, dass verschiedenartige Projekte, Angebote oder Lernwerkstatten fir
alle Kinder im Laufe der gesamten Kindergartenzeit angeboten werden. Sie orientieren und richten
sich nach den Bediirfnissen und Interessen der jeweils teiilnehmenden Kindergruppe. Diese individuell
erarbeiteten Einheiten erfordern ein vorheriges intensives Beobachten der einzelnen
Kindergartengruppen und das gemeinsame Gesprach mit den Kindern. Nur so kann durch Beobachten,
die Fahig- und Fertigkeiten, Kenntnisse, Wissen und Bedlrfnisse der einzelnen Kinder
mitbericksichtigt werden. Alles orientiert sich ganzheitlich am Entwicklungsstand des Kindes. Es ist
uns wichtig, jedes einzelne Kind mit seinen Starken und Schwéachen so anzunehmen, wie es ist.

Ziele dieser gruppeniibergreifenden Arbeit sind

e dass Kinder aus verschiedenen Gruppierungen aufeinandertreffen und untereinander und im
Miteinander soziale Kontakte kniipfen kénnen

e dass Kinder neue Spielpartner finden und sich daraus neue Freundschaften bilden

e dass Kinder sich in ihrer Personlichkeit entwickeln und frei entfalten (motorisch, sprachlich,
sozial, intellektuell)

e dass Kinder Einzelférderung erhalten

e dass Kinder Zeit Ruhe, Geduld erhalten fir Selbstbildungspotenzial in stressfreier Atmosphére
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e dass Kinder SpaR, Freude und Fantasie entwickeln dirfen

e dass Kinder sich selbsttatig und selbstandig erproben diirfen

e dass Kinder die Moglichkeit erhalten, in einer Kleingruppe (iber einen ldngeren Zeitraum
ritualisiert Wiederholungen tatigen darf

Das Kind darf auf Entdeckungsreise gehen und selbst entscheiden, wo seine eigene Herausforderung
im Lernen liegt

Fir Kinder, die eine Beeintrachtigung haben oder Kinder, die von drohender Behinderung bedroht
sind, wird ein Hilfeplan mit Zielen erarbeiten bzw. ein Forder- und Teilhabeplan erstellt. Bei Bedarf
wird eine Inklusionsassistenz eingestellt, damit eine bessere Teilhabe im Kita-Alltag ermoglicht.

7.2 Tagesablauf

Dies ist kein festgelegtes Schema, sondern immer individuell an die alltagliche Gruppensituation der
Kinder angepasst bzw.an die Themen der Gruppen angelegt. In Partizipation gestaltet sich der
Tagesablauf durch die Kinder individuell. Dies dient hauptsachlich zur Orientierung der Familien. In der
Norm gibt es keine festgelegten taglichen Ablaufe, da dieses immer mit den Interessen und
Bedirfnissen der Kinder zusammenhangt.

Vormittag 7.15 - 12.00

7.15 - 8.45 Uhr Bringzeit — aller Kinder

7.15 - 10.30 Uhr Freispiel/Projekt/Gruppenubergreifende Aktionen
7.30 - 10.15 Uhr Friihstiick

10.30 - 11.45 Uhr Spielplatzzeit/ Stuhlkreis

12.00 Abholzeit

11.30 - 13.30 Uhr Mittagessen variiert bei U3 Kindern (kann eher
beginnen)

12.00 - 14.00 Uhr Ruhezeit/ Schlafenszeit variiert bei U3 Kindern
Ca.12.40 - 14.00 Uhr Freispiel/ Projekt/ Gruppenlbergreifende Aktionen

Nachmittag 14.00 — 16.15 = Mo-Do und Fr 13.00 -15.30

13.45 - 14.00 Uhr Snack
14.15 Uhr Abholzeit der Blockkinder
13.00/14.20 - 15.30/16.30 Uhr Freispiel/ Projekt/ Gruppeniibergreifende Aktionen

7.3 Das Freispiel

,Erziehung heifst investieren, ohne an das Ziel und den Ertrag zu denken. Sie bedeutet, sich selbst
vollkommen zur Verfiigung zu stellen, ohne sich aufzugeben.
Erziehung bedeutet Respekt vor dem andersartigen Weg des Kindes, aber sie beinhaltet, dass man
den Start dazu durch das eigene Vorbild sichert.
(Irene Prekop, Christel Schweitzer-Text zu Kind und Kindheit)

Im Freispiel sollte grundlegend die Entwicklung der Kompetenzen aus der Lebenswelt fiir alle Kinder
ermoglicht werden.
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Sie umfassen:
e Selbstkompetenz = mit sich Selbst — durch Vorbildfunktion — Lernen durch Erfolg / Misserfolg
e Sozialkompetenz = mit Anderen — Kontakte / Empathie - Wiinsche / Bedirfnisse mitteilen
e Sachkompetenz = mit Dingen und Phanomenen der Welt zurechtkommen — Fragen stellen /
Antworten erhalten / erworbene Kenntnisse umsetzen — Verstandigung

Den Kindern sollte ermoglicht werden Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln
Selbstbildungspotenzial Wesentliche Bildungsbereiche stellen wir den Kindern im Rahmen unserer
Moglichkeiten zur Verfligung, so dass sie lernen sich in ihrer Personlichkeit im Freispiel individuell mit
ihren Fahig- und Fertigkeiten erfahren und zu erleben.

Bildungsbereiche (zum spateren Verlauf der Konzeption werden sie noch nadher erlautert)
e Sprache und Kommunikation
e Korper/Gesundheit/Erndhrung
e Religion/Ethik
e Medien
e Soziale/Kulturelle und Interkulturelle Bildung
e Musisch und asthetische Bildung
e Mathematische Bildung

7.4  Angebotsformen

7.5 Gestaltung von Bildungsprozessen

Alle Kinder unserer Kindertageseinrichtung sind an vielen Entscheidungsprozessen in unserer
Einrichtung mit beteiligt. Uns als Team ist es wichtig, dass Kinder einen Teil des Kindergartenalltags
mitgestalten dirfen und selbst aktiv werden. Sie sollen friihzeitig lernen ihre Interessen, Wiinsche,
Bedirfnisse und Meinungen zu vertreten, um eigene Losungen selbsttatig im Miteinander zu finden.

Uns ist als Team ist es wichtig, dass Kinder an partizipativen Bildungsprozessen an den
Lebenswirklichkeiten der Kinder anknlipft und sich daraus ihr eigenes Handeln und Tun erschlieBt. Sie
sollen bewusst Fahigkeiten entwickeln, die sie vielfaltig nutzen und solidarisch in der Gemeinschaft
damit einsetzen und auch lernen damit umzugehen.

Die Kinder unserer Einrichtung geben die Themen selbst vor, bei denen sie mitbestimmen,
mitentscheiden und mit dran beteiligt werden méchten. Dazu gehdren auch Projekte — padagogische
Einheiten- Raumgestaltungen - Ausfliige - Feste und noch vieles mehr. Die Erzieherinnen innerhalb der
Gruppe sind Vorbilder und begleiten die Kinder individuell bei der Entscheidungshilfe, um eine Lésung
z. Bsp. bei einer Projektfindung (mit Hilfe von positiv-negativ Smileys, Zuordnung von Bildern,
Gruppenfindungen, etc.) zu realisieren. Es gibt noch vielfaltige andere lernmethodische Strategien, um
Losungswege aufzuzeigen. Wir befinden uns in stetiger Entwicklung mit den Kindern und unterstiitzen
sie bei ihren Entscheidungsfindungen.

In unserer Einrichtung fangen wir schon im Kleinen damit an, wie z. Bsp. bei der Mitbestimmung des
Frihstlcksbiffets: was soll fiir ein gesundes Frihstilick eingekauft werden.
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Auch bei der Entscheidung eines Kindes, welches seinen Geburtstag innerhalb der Gruppe feiern
mochte, sind Kinder aktiv beteiligt. Es entstehen viele Fragen und es muss gut gemeinschaftlich
abgeklart werden, wie der Ablauf sein kdnnte: Soll mit allen oder mit einer kleinen Gruppe gefeiert
werden, wer darf dabei sein, was und wer bringt was mit, welche Spiele usw.

Jedes Kind hat hier die Moglichkeit auch nonverbal seinen Wunsch zu duBern, damit auch eine
Chancengleichheit fiir alle beteiligten Kinder entsteht. Durch nonverbale Kommunikation haben auch
schiichterne, zuriickhaltende Kinder mit Beeintrachtigungen und anderssprachige Kinder die
Moglichkeit ihren Interessen zu vertreten.

Grundsatzlich ist es wichtig, dass Kinder selbst mitbestimmen diirfen, was fir sie gerade in diesem
Moment wichtig ist, dass ihnen zugehdort wird, sie ernst genommen werden und sie in ihrem Tun und
Handeln unterstiitzt werden.

Auch der Stuhlkreis oder Sitzkreis bietet immer wieder Raum fiir Kommunikation und gemeinsamen
Austausch, um gemeinschaftliche Spiele, Regeln festzulegen fiir die Gruppe, das Mittagessen, das Spiel
auf dem AuRengelande usw. Die Kinder sollen an vielen Entscheidungen praktisch und
|6sungsorientiert mitbestimmen. Hierbei erhalten sie Begleitung und Impulse durch die Erzieherinnen.

Wir als Team unterstitzen die Kinder insoweit bei ihren Entscheidungen, so dass keine Gefahr oder
Beschadigung fir Mensch, Tier, Mobiliar entstehen kann. Wichtig ist uns auch, dass jede einzelne
Kollegin, dass einzelne Kind ernst nimmt, wenn es etwas kritisch hinterfragt oder auch gesehen wird.

Eine weitere Form ist das gruppenibergreifende Arbeiten und bedeutet, dass verschiedenartige
Projekte, Angebote oder Lernwerkstatten fiir alle Kinder im Laufe der gesamten Kindergartenzeit
angeboten werden. Sie orientieren und richten sich nach den Bediirfnissen und Interessen der jeweils
teilnehmenden Kindergruppe. Diese individuell erarbeiteten Einheiten erfordern ein vorheriges
intensives Beobachten der einzelnen Kindergartengruppen und das gemeinsame Gesprach mit den
Kindern. Nur so kann durch Beobachten, die Fahig- und Fertigkeiten, Kenntnisse, Wissen und
Bediirfnisse der einzelnen Kinder mitbericksichtigt werden. Alles orientiert sich ganzheitlich am
Entwicklungsstand des Kindes. Es ist uns wichtig,
e jedes einzelne Kind mit seinen Starken und Schwachen so anzunehmen, wie es ist.
e dass Kinder aus verschiedenen Gruppen aufeinandertreffen und untereinander und im
Miteinander soziale
e dass Kinder neue Spielpartner finden und sich daraus neue Freundschaften bilden
e dass Kinder sich in ihrer Personlichkeit entwickeln und frei entfalten (motorisch, sprachlich,
sozial, intellektuell)
e dass Kinder Einzelférderung erhalten
e dass Kinder Zeit, Ruhe und Geduld fir ihre Tatigkeit erhalten (stressfreie Atmosphare)
e dass Kinder SpaR und Freude und Fantasie entwickeln dirfen
e dass Kinder sich selbstandig und selbststéatig erproben
e dass Kinder die Moglichkeit erhalten in einer Kleingruppe liber einen langeren Zeitraum tatig
zu sein

Es werden allen Kindern unserer Einrichtung vielfaltige Anregungen und Ideen aufgezeigt und es kann
auf Entdeckungsreise gehen, eigenstandige Erfahrungen sammeln bzw. ausprobieren.

7.5.1 Bewegung

Unsere Konzeption bezlglich der Bewegungserziehung hat sich in den letzten Jahren stark verandert.
Im Umfeld und in der Umgebung der Kinder hat der StraBenverkehr stark zugenommen. Die Kinder
haben kaum die Mdglichkeit, ihren Bewegungsdrang beim Laufen, Klettern oder auch Fahrrad fahren
auszuleben.
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Deshalb weichen wir beim Turnen vom bloRen Darstellen und Erlernen von kérperlichen Fahigkeiten
ab. ,Nicht” die Funktionalitat des Kindes ist wichtig, sondern die Wahrnehmung und Bewegung sind in
den Vordergrund geriickt. Viele unserer Kolleginnen haben an einer psychomotorischen Fortbildung
teilgenommen und turnen nun nach dem Prinzip der Psychomotorik.

Dies heiRt, es ist eine ganzheitliche Bewegungs- und Wahrnehmungserziehung. Es weist eine enge
Verbindung zwischen Psyche (Geist) und Motorik (Bewegung), seelischer und kérperlicher Entwicklung
hin. AuRerdem entsteht eine Wechselwirkung von Wahrnehmen, Erleben, Handeln (psychische
Faktoren) und Sich- Bewegen (motorischer Faktor).

Es wird besonders deutlich, wenn ein Kind hiipft, tanzt, vielleicht traurig ist, denn dann spiegelt sich
dies in der ganzheitlichen Wahrnehmung des Kindes wider.

Unsere Ziele beinhalten

e Im Vordergrund ist die Personlichkeitsentwicklung eines jeden einzelnen Kindes und natdrlich
die Handlungsfahigkeit des Kindes

e Rollenspiele,

e Ubungen zur Schulung der Sinne,

e Ubungen mit Alltagsmaterialien,

e Mannschafts- und Interaktionsspiele und

e Ubungen zur Entspannung und Massage.

Durch vielfiltige Angebote der psychomotorischen Férderung, bieten wir den Kindern die Mdglichkeit
an, um selbst kreativ, experimentell, individuell und eigenverantwortlich handeln zu kénnen

7.5.2 Korper, Gesundheit und Ernahrung

Das Kleinkindalter ist ein besonders erfolgversprechender Zeitpunkt zur Starkung der Gesundheit.
Gesunde Erndhrung ist der Baustein flr gute Gesundheit, korperliches und geistiges Wachsen eines
Kindes. Er liefert die Kraft, die vielfaltigen Anforderungen und Eindriicke im Alltag zu bewaltigen. Den
grofSten Teil des Tages verbringen die Kinder in unserer Einrichtung, deshalb legen wir groRen Wert
auf eine ausgewogene Erndhrung. Wenn Kinder friihzeitig lernen fir ihren Kérper und ihre Gesundheit
mitverantwortlich zu sein, wird es selbstverstandlich auch selbst auf eine gesunde Erndhrung achten.

Bei den einzelnen Mahlzeiten lernt das Kind tagtaglich viele Kompetenzen kennen: Es trainiert beim
Essen die Mundmotorik, es (bt die Auge-Hand — Koordination, es lernt viele neue sinnliche
Geschmacksrichtungen kennen, es probiert fremde und neue Speisen, es teilt seine Bediirfnisse von
Hunger-Durst =Sattigung mit, es erfahrt Gemeinschaft, es lernt teilen und abzuwarten, es entdeckt und
probiert gesunde und leckere Lebensmittel.

Dies sind nur einige Entwicklungskompetenzen und Bildungsinhalte, die es dem Kind ermdglichen sich
selbsttatig zu entwickeln sowie mit Freude kdrperlich, geistig und gesund aufzuwachsen.

Friihstiick

Wir bieten in allen vier Kindergartengruppen am Vormittag ein reichhaltiges Friihstiicksbiffet und
einen Snack am Nachmittag an, welches wir vom Biohof Kotthausen wéchentlich geliefert bekommen.
Die Kinder kénnen frei entscheiden, was sie essen, wie oft sie trinken und ob sie allein frihstilicken
oder in Gemeinschaft.
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Die padagogischen Fachkrafte planen partizipativ mit den Kindern gemeinsam den Einkauf und die
Vorbereitung fir das Frihstlickbuffets und Snacks.

Jede Gruppe bestellt individuell ihre Lebensmittel, die fiir die Woche benétigt werden. Hier bei soll das
Bewusstsein der Kinder fiir ein gesundes Friihstiick geweckt werden. Es werden die personlichen
Bedirfnisse der Kinder akzeptiert. Wir bieten den Kindern ein reichhaltiges Frihstiick an, indem wir
jeden Tag frisches Obst und Gemiise, verschiedene Brotsorten, Aufschnitt und Kase bereitstellen. Bei
der Auswahl der Lebensmittel berilcksichtigen wir in jeder Hinsicht alle Wiinsche alle Kinder.

Als Getranke stehen Mineralwasser, Tee und Milch zur Verfiigung. Manchmal gibt es auch Kakao oder
Apfelschorle zu besonderen Anldssen.

Mittagessen
Jeden Mittag wird fiir 85 Kinder von unserer Hauswirtschafterin ein Mittagessen frisch zubereitet.

Wodchentlich gibt es einen neuen Speiseplan, der fir alle Eltern ersichtlich ausgehangt wird.

‘ & &
Wir bieten eine ausgewogene Kost an und beriicksichtigen dabei auch die Wiinsche aller Kinder.

Regelmalig gibt es eine Rickmeldung von den Kindern an die Kiichenkraft, ob dieses Gericht
geschmeckt hat oder auch nicht.

Es werden die unterschiedlichsten Gerichte wie z.B. viel frisches Gemise, Salate, Suppen,
Pfannkuchen, Kartoffeln, Nudeln, etc. Fleisch gibt es nur alle 2 Wochen, da wir uns nach der
Erndhrungspyramide fiir den Kinderbedarf orientieren.

Diese Kombination der Mittagsverpflegung ist fiir die Tageskinder unserer Einrichtung ideal. AuBerdem
gibt es taglich Nachtisch z.B. Quarkspeise, Joghurt, Pudding oder verschiedene Obstsorten.

Da der Kiichenbereich offen gestaltet ist, bekommen die Kinder einen sinnlichen Eindruck von der
Zubereitung der Mahlzeiten: sie riechen, sie sehen und sie schmecken.

Das Mittagessen ist ab 11.30 Uhr fertig und wird und die die Kinder kénnen ihre Mahlzeiten bis 12.50
Uhr zu sich nehmen. Jedes Kind entscheidet selbst, zu welchem Zeitpunkt es essen moéchte und wie
lange es dauert.

Fir die gesamte Verpflegung von Frihstiick, Mittagessen und Snack wird ein monatlicher Beitrag von
zurzeit 70,00 € bei der Kirchenkasse St. Laurentius entrichtet.

=

Erndhrungspyramide.
pdf
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Alle gemeinsamen Mabhlzeiten, die eingenommen werden, stehen immer unter dem Aspekt, des
gemitlichen Miteinander, eine familidare Atmosphare, sich Ruhe und Zeit beim Essen zu nehmen, eine
gepflegte Tischkultur erleben und zusammen gemeinschaftlich partizipative Regeln mit den Kindern
aufstellen.

7.5.2.1 Sexuelle Bildung
BZgA - Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung

Zusammenstellung: Martin Gnielka, Institut fiir Sexualpddagogik - www.isp-dortmund.de
basierend auf einer Veroffentlichung der Bundeszentrale fiir gesundheitliche (BZgA)Aufklidrung

1. Lebensjahr 2. Lebensjahr 3. Lebensjahr
e Orale Phase - Saugen an . Beginn der analen Phase e Schau- und Zeigelust;
Brust oder Flasche die Afterzone wird als gezielte Selbststimulation
e Beriihrung bewirkt Quelle der Lust entdeckt mit Orgasmus Fahigkeit.
Korpererfahrung. Néhe, . Bewusstes Loslassen und e Warum? - Fragen;
Vertrauen, Wohlgefiihl Festhalten des Stuhlganges, Neugierverhalten und
besonders beim Nacktsein. . Genital wird erforscht. Ausprobieren.
e ausgepragter Tast- und . Selbststimulation; Erlernen | e Interesse an Sprache und
Fiihlsinn der Haut. der Prinzipien mannlich- Biichern; Verfestigung der
e lustvolles Erleben durch weiblich. Geschlechterrolle.
Beriihrungen der . Interesse and den e Vater-Mutter-Kind-Spiele.
Geschlechts- und Genitalien anderer, auch e Einsetzen der
Sinnesorgane. Erwachsener; Kind fragt zu Schamentwicklung.
Geschlechtsunterschieden
und kennt

Geschlechtsorganbegriffe.

4. Lebensjahr 5. Lebensjahr 6. Lebensjahr

e Beginn phallisch-genitale e Viel Ausprobieren; e Provokation, besonders
Phase. nattirliches verbal durch sexualisierte

e Schau- und Zeigelust. Neugierverhalten: z. B. Sprache, -Ausprobieren von

e sexuelle Neugier im Doktorspiele, Rollen Rollen und Extremen (z. B.
Forschen (Doktorspiele), im ausprobieren, den eigenen Kleidung, Verkleiden)
Ausprobieren Kérper und den der e weiterfiihrende
(Geschlechtsverkehr anderen erforschen. nachdenkende Frage von
nachspielen). e Entstehung inniger Kindern zu Empfangnis und

e im Wissen (Warum-Fragen). Freundschaften, die mit Zeugung und iiber sexuelle
Wunsch, den Liebesgefiihlen und dem Verhaltensweisen der
gegengeschlechtlichen Bediirfnis nach Warme und Erwachsenen.
Elternteil zu heiraten Geborgenheit verbunden
(6dipale Krise). sein kénnen.

e Kind stellt konkrete Fragen
zu Schwangerschaft und
Geburt.

7.5.2.2  Prdventionsangebote — Unsere préventive Arbeit mit Kindern — Sexualpddagogisches Konzept
(Sieh  Sexualpadagogisches Konzept -Kinderschutzkonzept 2023- unter 6.3, S$.32 im
Einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept und Allgemeinen Konzept unter 8, S. 50)

Teil unseres Erziehungs- und Bildungsauftrages ist es, ein kdrperliches und seelisches Wohlbefinden
flr die Entwicklung und Bildung eines jeden einzelnen Kindes individuell begleitend zu erméglichen. Es
ist ein Grundrecht. (UN- Kinderrechtskonvention).

Die kindliche Entwicklung sollte immer aus dem Blickwinkel des Kindes und der individuellen
Entwicklung betrachtet werden. Kleinstkinder begreifen tber tasten, fiihlen, sprechen und horen. Sie
entdecken ihren Kérper und saugen ihre Umwelt wie einen Schwamm auf. Hierbei entwickeln sie ihr
Selbstkonzept und erleben ein Wohlbefinden und ihre ersten Erkundungswahrnehmungen ihres
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Korpers. (s.u. grafische Darstellung). Dies ist auch ein wichtiger Bestandteil zur Entwicklung von
Geschlechtersensibilitat und Diversitat.

Wir mochten Kinder positiv darin bestarken, dass sie ein positives Kérperbewusstsein entwickeln und
eigene Besonderheiten ihres Korpers wahrnehmen. Jedes Kind soll fiir sich herausfinden, wie es sein
mochte, egal welchem Geschlecht, ob mit Behinderung oder von Behinderung bedroht oder welcher
Kultur es entstammt.

Die professionelle Haltung der padagogischen Fachkrafte kdnnen das inklusiven Handelns im
sexualpadagogischen Einrichtungsschutzkonzept im Rahmen ihrer Moéglichkeiten unterstiitzen sowie
in der alltagsintegrierten inklusiven Arbeit einsetzen. Eine starke Eigenreflektion ist stetig gefordert,
um seine Haltung bewusst zu kennen und somit kann sie auch bewusster gelenkt werden.

7.5.2.2.1 Das Team ist inklusiv ethisch unterwegs

In unserer Tageseinrichtung sind viele unterschiedliche Nationalitaten. Insbesondere ist es uns, als
padagogische Mitarbeiter*innen wichtig, dass eine gelungene und interkulturelle Sexualerziehung mit
einem hohen Respekt an Wertschatzung jedem einzelnen uns anvertrauten Kind zukommt.

Jedes Kind und jede dazugehorige Kultur/Religion weisen unterschiedliche Werte auf, die wir achten
respektieren und ihnen vorurteilsbewusst begegnen. Ein Kind welches, dieses innerhalb unserer
Einrichtung erfahrt, kann sein eigenes Selbstkonzept entfalten und schopft Vertrauen, indem es.

Fragen zu seinem eigenen Korper stellen darf, Gefiihle duRern und liber Sexualitat sprechen darf. Es
ist kein Tabu-Thema, sondern wir schaffen Transparenz und wir zeigen auf, welches Menschenbild und
padagogische Haltung in unserer Einrichtung gelebt wird.

Das Sexualpadagogische Konzept bestarkt alle Kinder, egal welcher, Herkunft, Nationalitat, Kultur in
ihrer Diversitat, Geschlechtersensibilitat und Vielfalt.

Die Bedeutsamkeit ist, dass wir den Kindern einen sicheren Lebensraum bieten, damit sie ihre eigenen
Starken entwickeln und festigen kénnen.

Wie oben schon beschrieben interessieren sich Kinder besonders zwischen dem 3. und 6. Lebensjahr
(grafische Darstellung) fiir das Geschlecht der anderen Kinder. Die Kinder beschéftigen sich mit
erlebten Situationen, wie ein Arztbesuch, Krankenhausaufenthalt, Doktorspiele, Vater-Mutter-Kind
etc. Unterstiitzend bieten wir den Kindern zu den verschiedensten Themen; alltagsintegriert Gber
Bilderblicher, Gesprache und Tischspiele, Rollenspiele, den eigenen Korper zu benennen (korrekte
Benennung der Korperteile, keine Verniedlichungen), an.

Folgende Verabredungen zu Doktorspielen und Korpererkundungen werden innerhalb der Gruppen
getroffen:
e Alle Kinder entscheiden eigenstandig mit wem es Doktor spielen mdochte
e Die Unterhosen bleiben an und kein Kind darf ungefragt an Koérperteile fassen
e Es gilt die Stopp- und Nein-Regeln. Es wird auch nichts in Kérperéffnungen gesteckt wie
Scheide, After, Ohren oder Nase
e Ebenso verletzt ein Kind kein Anderes

e Die Kinder sollten in Spielsituationen ungefahr gleichen Alters sein
e Die Kinder haben kein Rede- oder Schweigeverbot

Ziel ist es hierbei:

e Ein positives Selbstbild zu Entwickeln

e Eine gesunde Personlichkeitsentwicklung

e Annahme des eigenen Korpers

e Eigene Geflihle und Gedanken ausdriicken und mitteilen kbnnen
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e Das eigene Geschlecht entdeckt

e Eigene Bedirfnisse ausdriicken Erfahren und dass eigene Bedirfnisse ernst genommen
werden

e Grenzen des anderen wahrnehmen und respektieren

e Sich im eigenen Kérper wohl fihlen

e Erleben, dass eigene Bediirfnisse wichtig sind und ernstgenommen werden

e Nein sagen diirfen, wenn ich etwas nicht mag (Rechte)

e Aushalten, dass eigene Bedirfnisse nicht immer erfillt werden

Folgende Regelungen gibt es fir die Mitarbeitenden bzgl. Sprache, Begrifflichkeiten, Kérperkontakt,
Pflegesituationen:

Wie schon ausflhrlich beim Verhaltenskodex im Einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzept
verschriftlicht, beinhaltet dies fur die Mitarbeiter*innen: Wir gehen zuriickhaltend mit kérperlichen
Berihrungen um und fragen immer nach, ob das Kind dies mdchte bzw. beschreiben immer sprachlich
begleitend was z. Bsp. beim Toilettengang/Wickeln/Pflegesituation gemacht wird.

Die Kinder lernen dieses einzuschatzen und konnen direkt reagieren, entweder indem sie sich
sprachlich duRern oder durch Mimik und Gestik aufzeigen, das ist kein schones Gefihl.

Die padagogischen Mitarbeiter*innen kiissen keine Kinder und lehnen diese freundlich und erklarend
ab und zeigen auf, dass dieses nur die Eltern dirfen. Falls Kinder sich untereinander kiissen, sollte auch
dies immer im gegenseitigen Einverstandnis sein, damit sich kein Kind unwohl fihlt.

Uns ist wichtig, dass die Privat -und Intimsphéare geschiitzt werden und grundsatzlich tabu sind. Die
Mitarbeiter*innen behandeln jedes einzelne Kind mit Respekt, Wertschatzung und Achtsamkeit. Dies
hat obere Prioritat in unserem Bildungsauftrag.

Anzumerken ist auch, dass Belohnungs-, Bestrafungssysteme absolut verboten sind.

Sprachlich begleiten wir die Kinder altersentsprechend und angemessen und verwenden auf Nachfrage
von Kindern, die richtigen Begrifflichkeiten (wie Scheide; Penis) Die kindliche Neugier soll im Rahmen
ihres Entwicklungsstandes befriedigt werden (anhand von Bilderblichern, Gespréachen).

Die Eltern werden dariber informiert, damit sie gegebenenfalls zuhause darauf eingehen kénnen.
Beratend stehen wir den Eltern zur Seite.

Klar zum Ausdruck gebracht, méchten wir als padagogische Fachkrafte die Kinder schiitzen und ihnen
trotz allem so viel Freiraum wie maoglich anbieten, sich in seiner Sexualitat/eigenen Korperlichkeit zu
entdecken und aufzuklaren, was und wie es sich Starken kann.

,Sexualitét ist ein existenzielles Grundbediirfnis des Menschen und ein zentraler Bestandteil seiner
Identitdt und Persénlichkeitsentwicklung. Sexualitéit umfasst sowohl biologische als auch
psychosoziale und emotionale Tatbesténde und Vorgénge. Die Ausgestaltung von Sexualitdit deckt ein
breites Spektrum von positiven wie negativen Aspekten ab, von Zértlichkeit, Geborgenheit,
Lustempfinden, Befriedigung, bis hin zu Gewaltanwendung und Machtausiibung. Menschen leben
und erleben Sexualitdt unterschiedlich. Sie ist ein wichtiges Element der individuellen Lebensweise. “
(Rahmenkonzept zur Sexualaufklarung der BZgA in Abstimmung mit den Bundeslandern 2014)

7.5.3 Sprache und Kommunikation

Die Sprachférderung ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Alltagsintegrierte
Sprache ist wichtig, da die Kinder mit anderen Kindern, Menschen in Kontakt treten und im
miteinander kommunizieren kénnen und sollen. In unserer padagogischen Arbeit schaffen wir Anlasse
bzw. eine vorbereitete Umgebung, damit die Kinder ,,Sprache sprechen” lernen und erweitern kénnen.
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Hier einige Beispiele, worin Sprache alltagsintegriert erprobt, geilbt, gefordert, geférdert und
gesprochen werden kann:

7.5.4

In unseren Gruppenraumen befinden sich Leseecken, worin sich die Kinder selbststandig
Bilderbilicher oder andere Medien nehmen diirfen. Eine Erzieherin zieht sich mit einigen
Kindern oder auch mit einem einzelnen Kind zuriick. Sie erzahlt, liest vor oder spricht und
tauscht sich mit den Kindern aus, so dass die Kinder immer wieder aufgefordert werden, in
Kontakt mit anderen zu treten und ihre Sprachfahigkeiten zu erproben. Sprache findet
eigentlich im Alltag eines jeden Kindes statt, ob unbewusst oder bewusst. Es duBert Wiinsche
und Bediirfnisse (z.B. Trinken, Essen, Toilette), es setzt sich sprachlich mit anderen Kindern,
Erzeherinnenauseinander usw.

Bei Gesellschaftsspielen haben die Kinder die Moglichkeit Frage- und Antwortspiele zu lben,
so dass hier speziell auf Grammatik, Artikulation, Aussprache und Inhalte geachtet werden
kann. Es konnen auch Sachinhalte zu bestimmten Sachthemen, wie z.B. Dinosaurier oder
Weltraum gegeben werden. Hier kdnnen die Kinder ihren Wortschatz immer neu erweitern.
In den Rollenspiel -und Verkleidungsecken erhalten die Kinder vielfaltige Gelegenheiten, in
verschiedenen Spielsituationen gemeinsam mit anderen Kindern ihre Sprache zu Uben
(Familiensituationen, Berufe, Erlebnisse)

Im Stuhlkreis haben die Kinder auch die Moglichkeit selbsttdtig zu werden, z.B. bei Kreis-
Singspielen, wobei hiergleichbleibende Textinhalte wiedergegeben werden und immer
wiederholt werden, so dass die Kinder liber die Wiederholung und gleichklingenden Laute und
Worte Sprache aufnehmen, aufsaugen und im Spiel wiedergeben konnen (Reime,
Fingerspiele).

In unserer Einrichtung wird als zusatzliches Programm, das ,Wirzburger Sprachprogramm® flr
alle Vorschulkinder kurz vor Schulbeginn angeboten. Hier erproben die Kinder Sprache und
lernen bewusst Sprache einzusetzen. Sie lernen Satze zu bilden und erkennen das einzelne
Worte in Sdtzen vorkommen. Sie héren Anfang- und Endlaute herauszufiltern. Sie lernen Laute
von Buchstaben zu unterscheiden.

Eine wichtige Aufgabe der Erzieherin ist es, durch eine klare und deutliche Aussprache bei den
Kindern eine Vorbildfunktion einzunehmen, an der sie sich orientieren kénnen.

Durch die vielschichtigen Angebote in unserer Einrichtung geben wir den Kindern stdndig
Raum und Zeit fur Sprache und Sprachinhalte. Die Kinder sollen ihren Wortschatz erweitern
und ihn durch gelebte Erfahrungen in ihrer eigene Sprachwelt umsetzen. Sie koénnen
kontinuierlich ihre Sprachfahigkeit ausprobieren und weiterentwickeln.

Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

In unserer Einrichtung leben miteinander Kinder und Familien von unterschiedlichen Nationalitaten.

Von diesen Familien ist meistens die Erstsprache Deutsch (Ergebnis Elternfragebogen).

Unsere Einrichtung ladt ein, die unterschiedlichen kulturellen Lebensformen einzubringen und
angemessen miteinander zu leben. Die Entwicklung interkultureller Kompetenz betrifft in der heutigen

Gesellschaft Kinder und Familien gleichermalRen. Es handelt sich um einen komplexen
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Entwicklungsprozess, der auf verschiedenen Ebenen, wie z.B., Einstellung, Kultur, Wissen, Emotionen
und Handlungen angesiedelt ist.

In unserer padagogischen Arbeit im Sozialraum spiegeln sich folgende Aspekte im Umgang miteinander
wider: Wertschatzung, Respekt, Zuwendung, Akzeptanz, Interesse am Anderen, Offenheit seinem
Gegenliber. Chancengleichheit, Wertevermittlung, Traditionen und Achtsamkeit.

Wichtig flr unsere Arbeit mit den Familien ist es sie zu sensibilisieren sie fir den Wert kultureller
Unterschiede zu sensibilisieren, egal welcher Religion oder Nationalitat sie sind.

Damit das Miteinander noch geférdert werden kann gibt es unterschiedliche interkulturelle Angebote
in unserer Einrichtung. Regelmalig findet ein Fest mit den verschiedenen Kulturkreisen unserer
verschiedenen Nationalitaten statt.

AulRerdem erleben wir gemeinschaftlich Angebote mit unserer Verbundeinrichtung St. Joseph, wie
regelmalig das ,Bilderbuch-Kino“, welches in zwei oder mehreren Sprachen vorgelesen wird.
Traditionen und Brauche stehen im Vordergrund und es werden gemeinsames Kochen angeboten,
sodass eine Offnung von Wertschitzung und Toleranz fiireinander entsteht.

Zwischendurch gestalten wir eine interkulturelle Woche, mit vielen unterschiedlichen Aspekten.

Ebenso kniipfen Eltern Kontakte beim taglichen Eltern-Steh-Café. Es finden Begegnungen und
Kommunikation auf unterschiedlichen Ebenen statt.

Dadurch dass manchmal auch Sprachbarrieren mit Eltern entstehen kdnnen, holen wir uns Hilfe bei
unseren Kooperationspartnern und fungieren als Lotse zur Vermittlung, um Hemmschwellen
abzubauen. Es gibt auch einige Mitarbeiterinnen, die eine weitere Sprache sprechen (polnisch,
Italienisch, tilrkisch, griechisch und ein wenig englisch), so dass wir die verschiedensten Kulturkreise
mit ihrem Migrationshintergrund verstehen koénnen und somit akzeptieren, beraten, bilden,
unterstitzen und begleiten kénnen. Wir sind offen gegeniiber den Menschen und integrieren sie in
unser gesellschaftliches Leben im Kindergarten.

7.5.5 Musisch-asthetische Bildung

Asthetik leitet sich vom altgriechischen , Aisthesis“ ab und bezieht sich auf das Wahrnehmen mit allen
Sinnen. Bei Kindern spielt der Gebrauch der Sinne zum Wahrnehmen und zum ErschlieBen ihrer Welt
eine grolRe Rolle. Sehen, Horen, Greifen, Riechen und Schmecken:

»Kinder lernen ganzheitlich mit allen Sinnen”

Asthetische Erziehung férdert dabei, sowohl ihre , sinnliche” und kognitive Wahrnehmung als auch ihre
Emotionale. Das heilit, sie gibt Kindern die Moglichkeit, ihre Erlebnisse und Empfindungen kiinstlerisch
auszudriicken.

Beim kreativen Arbeiten im Kindergarten ist nicht das fertige ,Produkt” entscheidend, sondern der
Prozess, der Umgang mit Farben, Formen und Materialien und natirlich die Freude am Gestalten.

Den Kindern bietet es zwischen ,richtig” und ,falsch” einen Freiraum, um eigene Ideen umzusetzen
und sich selbst zu verwirklichen. lhre Vorstellungskraft wird angeregt und zudem ihr rdumliches
Denkvermodgen trainiert.

Kreatives Arbeiten sind zugleich Selbstdarstellung des Einzelnen und Interaktion mit Anderen. Es tragt
zum Erwerb von persdnlichen und auch sozialen Kompetenzen bei.

Die Kinder bekommen maglichst viele Anregungen, damit sie sich in ihrer Kreativitdt mitteilen und
darstellen konnen. Wir als Erzieherinnen mdchten sie dabei unterstiitzen und ihnen viele Freiheiten in
ihrer Personlichkeitsentfaltung anbieten.
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Es gibt viele Materialien, die dazu verwendet werden kénnen wie Pinsel, Papier, Farben jeglicher Art,
Holz, Ton, Draht, wertfreies Material, Knete, Zeitung und vieles mehr. Bei uns ist es Ublich, die Kinder
an den Entscheidungsprozessen fiir die jeweiligen Projekte teilhaben zu lassen, damit sie auch in
diesem Prozess ihre Selbststandigkeit erproben und besser eintiben kénnen.

,Uberall auf dieser Welt lieben Kinder Musik. Sprachbarrieren, kulturelle Grenzen und
Entwicklungsunterschiede werden niedergerissen, wenn Kinder Téne lauschen, Lieder singen,
Rhythmen und musikalische Muster in der Natur entdecken, Instrumente bauen und der Musik
zuhéren. Musik bewertet und urteilt nicht. In der Musik gibt es kein ,richtig oder falsch’. Sie ist was es
ist! Jeder kann Musik machen.”

(Silberg)

Regelmalig treffen wir uns freitags zu einem bunten, musikalischen Morgenkreis. Alle Gruppen treffen
sich um 9.00 Uhr in der Turnhalle. In der Gemeinschaft aller Gruppen unserer Einrichtung erleben wir
dort ein Ritual, dass uns fortwahrend das ganze Jahr begleitet und uns grof3e Freude macht. Es gibt die
Moglichkeit, dass die Kinder sich aktiv am Morgenkreis beteiligen und diesen auch fir alle anderen
gestalten.

Es ist uns wichtig innerhalb der einzelnen Gruppen beim Stuhlkreis oder beim Treffen ansprechende
Atmosphare zu schaffen, in der die Kinder zu musikalischen Aktivitaten angeregt werden.

Im Verlauf eines Jahres kdonnen sich die Kinder an einzelnen musikalischen Einheiten innerhalb ihrer
Gruppe erfreuen, wie BSP:

e das Experimentieren mit Instrumenten

e das Erleben von Klanggeschichten, Spontangesangen, Chortreffen

e das Herstellen eigener Musikinstrumente

e das Kennenlernen von Beschaffenheit und Eigenarten von Instrumenten

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen inklusiven Arbeit ist der regelmaBige Stuhlkreis in
allen vier Gruppen. In vielfaltiger Art und Weise kommen die Kinder dort mit Musik in Berihrung. Hier
lernen sie alle alten und neuen Kinderlieder kennen, lassen beim Singen ihre Sprache lebendig werden,
leben bei Singspielen ihre Bewegung aus und erfahren bei Gesprachsrunden Inhalte iber Musik.
AulRerdem ermoglicht es den Kindern ihre Gefiihle Gber Musik zu dufRern und darzustellen.

7.5.6 Religion und Ethik

Kinder haben ein Recht auf Religion und in den Bildungsgrundsatzen wird dieses spezifisch angelegt,
mit dem §7 der Landesverfassung, der besagt: ,Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wiirde des
Menschen und Bereitschaft zum sozialen Handeln zu wecken, vornehmstes Ziel der Erziehung”. Dies
ist der wesentliche Bestandteil der Betreuung, Beziehung und Bildung in der Elementarpadagogik.

Was bedeutet dieses fiir die padagogische Arbeit? Was besagt dies in der Religion und Ethik aus?
(hierzu gibt es noch weitere schriftliche Gedanken- Erarbeitung im Team)

Fiir die padagogische inklusive, religionspadagogische Arbeit bedeutet dieses, dass wir ganzheitlich
arbeiten und grundsatzlich offen auf Fragen der Kinder in Bezug zu Religion antworten. Sie lernen ihre
eigene Kultur, Religion und Religion anderer Kinder kennen sowie Traditionen, mit denen sie sich
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identifizieren. Wir finden zusammen im partizipativen Ansatz Antworten auf Fragen und Begegnen den
Kindern in ihrem Alltag altersangemessen.

Mittlerweile ist unsere Einrichtung multireligios gepragt und bereichert die padagogische Arbeit im
inklusiven Zusammenleben.

7.5.7 Mathematische Bildung
,Das Kind ist nicht ein leeres Gefdf3, dass wir mit unserem Wissen angefiillt haben und das uns alles
verdankt. Nein, das Kind ist der Baumeister des Menschen und es gibt niemanden, der nicht von dem
Kind, dass er selbst einmal war, gebildet wurde.”
(Maria Montessori)

Das Kind bildet sich selbst, indem es sich mit den Dingen in seiner Umwelt auseinandersetzt. Jedes
Kind macht im Laufe seiner Entwicklung ,Sensible Phasen” durch, in denen es besonders empfanglich
ist sich bestimmte Sachverhalte anzueignen.

Die Umgebung des Kindes wird von der Erzieherin so vorbereitet, dass sie den sensiblen
Entwicklungsphasen entspricht. Das setzt voraus, dass die Erzieherin jedes einzelne Kind genau
beobachtet, um die Interessen und Bediirfnisse des Kindes zu erkennen. Mit Hilfe der Montessori —
Materialen ist das Kind in der Lage in der ,Vorbereiteten Umgebung” gemachten Erfahrungen zu
ordnen, zu strukturieren und verstehen zu lernen.

,Hilf mir es selbst zu tun”

Durch den ,Selbsttatigen Umgang” mit dem Material entwickelt das Kind einen eigenen inneren
Bauplan. Es lernt, sich eigene Ziele zu setzen und entsprechende Wege zu finden.

Die Unabhangigkeit vom Erwachsenen wird mit Hilfe der ,Fehlerkontrolle” gefordert. Die
Selbsttatigkeit des Kindes fihrt zu mehr Selbstandigkeit und somit zu mehr Sicherheit zur Starkung des
Selbstwertgefiihls der eigenen Personlichkeit.

,Zeig mir, wie es geht”

, Tu es nicht fiir mich”
,Ich kann und will es allein tun”

Diese drei Appelle haben nicht an Aktualitat verloren, sondern wir erleben sie taglich in unserer Arbeit
am Kind wieder.
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Zum Montessori Material gehéren diese vier Bereiche:
a) Ubungen des tiglichen Lebens
b) Sinnesmaterial
¢) Mathematisches Material
d) Sprachmaterial

Diese vier Teilbereiche gehen alle flieBRend ineinander Uber, weil alle Materialien die
Ordnungsstrukturen des Kindes unterstiitzen und anregen.

Mathematisches Material
Die Welt steckt voller Mathematik

Uberall, wo Vergleiche gezogen, Serien gebildet werden, handelt es sich um AuRerungen des
mathematischen Geistes. Das Kind macht zunachst vielfiltige konkrete Erfahrungen im Umgang mit
den Dingen und gelangt dann auf einer spateren Stufe zur Abstraktion der gewonnenen Erkenntnisse.

Dabei kann ihm das Sinnesmaterial Montessoris eine grof3e Hilfe sein, weil es ihm , materialisierte
Abstraktionen” bietet.

Das Kind erwirbt Zahlvorstellungen und gelangt zum Zahlen, es gewinnt Einsicht in die Struktur des
Dezimalsystems und erfahrt das Wesen der Grundoperationen.

Mit dem konkreten Material kénnen auch jlingere Kinder Aufgaben |6sen, die auf den ersten Blick als
schwer erscheinen.

Die Einheit der Mathematik (Arithmetik, Algebra und Geometrie) wird so greifbar und begriffen.
Montessori sieht die mathematische Bildung des Kindes als ein Ganzes. (Maria Montessori)

Kurzbiographie von Maria Montessori

1870 geboren in Chivarelle bei Ancona, bald Umzug nach Rom

1886 als erste Frau Italiens Promotion zum Dr. med.

1886 bis 1898 Assistenzarztin in der Kinderabteilung der Psychiatrischen Uniklinik in Rom
1898 bis 1900 Direktorin eines Heilpdadagogischen Instituts in Rom

1907 Er6ffnung des ersten Kinderhauses im Elendsviertel St. Lorenzo in Rom
1908 Erster internationaler Kurs zur Einfihrung in die Montessoripdadagogik
1913 bis1949 Vortragsreisen, Kurse in Europa, Nord- und Stidamerika, Indien

1952 gestorben in Nordwijk aan Zee

7.5.8 Naturwissenschaftlich-technische Bildung
(noch in Bearbeitung mit dem Team)

7.5.9 Okologische Bildung
(weitere Aspekte in der Zusammenarbeit werden noch in gemeinsamen Prozesshaften arbeiten
eingefligt)

Was verstehen wir unter 6kologischer Bildung?
Wir sind ein kleiner Teil eines Ganzen und nur zu Besuch auf dieser einen Erde.

Kinder lernen, dass es weitere Lebewesen auf dieser Erde gibt, die sich auf Pflanzen, Tiere und
Menschen beziehen. Wir sind alle gegenseitig unmittelbar voneinander abhangig und bendétigen das
Okologische System, um zu leben. Sobald kein achtsamer Umgang mit dem ein oder anderen
Lebensraum getatigt wird, wird das 6kologische Gleichgewicht gestort.
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Wir mochten die Kinder fiir ihre Umwelt sensibilisieren, um Ressourcen nicht zu verschwenden,
sondern nachhaltig zu nutzen. Im Kleinen kénnen wir gemeinschaftlich viel bewirken, wenn wir uns in
Beziehung zur Natur, zu Menschen, zum Tier setzen und unsere Sinne scharfen, indem wir
Nachhaltigkeit pflegen. Wir wollen unsere Zukunft erhalten und Verantwortung Gibernehmen. Dieses
ist eine groRe Aufgabe fiir alle Menschen.

7.5.10 Medien
(weitere Beispiele folgen)

Viele Medien sind in den vergangenen Jahren in unsere Lebenswelt und die der Kinder vorgedrungen
und nicht mehr wegzudenken. In der Kindheit heute, ist dies Normalitat und befahigt Kinder dazu, sich
Wissen und Bildung tber verschiedene Medienkanéle anzueignen.

Die Kinder wachsen mit den unterschiedlichsten Medien auf, wie Bilderbicher, Zeitung, CDs, Videos,
Tablet, Handy, Kamera, Spielkonsolen, Mail und noch vieles mehr. Schnelllebig erweitert sich die
Digitalisierung und vieles greift in die Lebenswelt der Kinder ein. Kinder brauchen stetige Vorbilder, die
ihnen die Moglichkeit bieten, sich mit den Medien auseinanderzusetzen und sie dabei begleiten ihre
Teilhabe und Chancengleichheit zu erfahren. Die Medienkompetenz erschlieRt sich Uber die
Funktionsweise der unterschiedlichen Medien und den Umgang damit.

7.6  Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

In unserer Einrichtung ist die Grundlage fir unsere Beobachtung und Dokumentationen die
alltagsintegrierte beobachtende Wahrnehmung des Kindes. Dies bedeutet, dass in verschiedenen
Spielsituationen, Handlungen, Tatigkeiten, Vorstellungen und Ideen, die Kinder in ihrem Spiel, bei
Gesprachen im Miteinander entwickeln, dies kurz von den einzelnen Kolleginnen innerhalb der Gruppe
notiert oder eventuell fotografiert wird, bzw. gemeinschaftlich mit dem Kind, anhand von Portfolio
festgehalten wird. Es ist entsteht eine Bildungsdokumentation von dem Entwicklungsprozess des
einzelnen Kindes.

Flr uns als Mitarbeiterinnen ist es wichtig, jedes einzelne Kind in den Blick zu nehmen, um mit Eltern,
anhand der Bildungsdokumentationen aufzuzeigen, welche Entwicklungsschritte ihr Kind im Laufe der
Kindergartenzeit gemacht und vollzogen hat. Grundsatzlich missen die Eltern ihr Einverstandnis dazu
geben, damit die Bildungsdokumentation erstellt wird.

Halbjahrlich tberpriifen und dokumentieren wir anhand von Liseb, Sismik und Seldak die Sprache
unserer Kinder, so dass wir eine gute Gesprdchsgrundlage fiir Elterngesprache haben und es
gleichzeitig zur Dokumentation dient.

Grundsatzlich dokumentieren wir die einzelnen Entwicklungsschritte mit zur Hilfe nehmend des
Ordners Kompetent beobachten fir alle Kinder. Hier wird individuell 1x jahrlich tGberprift und im
Kleinteam besprochen, welche Lernfortschritte die einzelnen Kinder innerhalb dieser Zeit gemacht
haben. Uns ist es wichtig, dass die alltagsintegrierte beobachtende Wahrnehmung mit in den
Kindergartenalltag einflieBt und somit gewahrleistet werden kann, wann und wo an welcher Stelle
Forderung geschehen kann. Bei jedem Entwicklungsgesprach mit den Eltern Gber ihr Kind kann die
Bildungsdokumentation hinzugenommen werden und sich in regelmaRig zeitlichen Abstdnden
ausgetauscht werden.

7.7 Transitionen — Gestaltung von Ubergangen

Was ist eine Transition?
Als Transitionen (lateinisch) spricht man von Ubergingen, Lebensereignissen im Leben eines jeden
einzelnen Menschen, die ganz unterschiedlich bewaltigt werden. Innerhalb von unterschiedlichen
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Phasen finden in kurzer Zeit wichtige Veranderungen statt. Deshalb wird es als Transition bezeichnet.
Die Phasen werden von jedem einzelnen unterschiedlich divers erlebt und bleiben lebenslang bestand,
da es immer wieder neue Ubergénge in den unterschiedlichen Lebensbiografien gibt.

Fur Kinder finden an unterschiedlichen Stellen ihrer Lebenswelt Transitionen statt. Die kann im Kleinen
gerade am Anfang innerhalb der Familie sein, dann von zu Hause in die Kita und danach von der Kita
zur Grundschule, zur weiterfiihrenden Schule, Umbriiche in Familien- Trennung von Eltern.

Die Ubergéange verlaufen nicht flieRend ineinander.

Es gibt komplexe Unterschiede und Ebenen, die Auswirkungen auf die Kinder und Erwachsenen (Eltern,
Fachkrafte Kita) haben:

Individuelle Ebene (des Einzelnen)

Die Kinder erleben einen neuen, veranderten Status, das Selbstkonzept verdandert sich, die
Kinder miissen mit Emotionen umgehen und neue Kompetenzen ausbilden. Die Kinder miissen
sich auf inklusive Gruppen einlassen und neue Bindungen zulassen. Es baut mit der Zeit ein
Wir-Gefiihl auf.

Die Eltern erleben in diesem Kontext ein Loslassen, Abschied aus einem vertrauten zuhause,
Abgabe und Bereitschaft eine Erziehungspartnerschaft mit einer Institution und den
padagogischen Fachkraften einzugehen.

Die padagogischen Fachkrafte sind aktive partnerschaftliche Entwicklungsbegleiter.

Interaktionale Ebene (der Beziehungen)

Die Kinder bauen Beziehungen auf und (bernehmen eine neue Rolle, Position in der
Gemeinschaft. oder missen Verluste annehmen (wie erstmalige Trennung von Eltern). Es
entwickelt sich Autonomie und Selbstregulation von Fahigkeiten. Ebenso entwickelt es
Neugier und Stolz, ebenso noch Angste.

Die Eltern lassen zu, dass ihr Kind neue Bindungen aufbauen kann, und nehmen Anteil an den
sichtbaren kleinen Entwicklungsfortschritten.

Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen Kinder und Eltern gleichermalRen, um Sicherheit
und Orientierung anzubieten.

Kontextuelle Ebene (der Lebensumwelten)

Fir die Kinder ist ein neu hinzugekommener Lebensraum entstanden und wirkt sich auf die
Lebensumwelt in der Familie innerhalb und aulRerhalb aus. Sie erleben neue Bildungs- und
Lernorte kennen, entfalten ihre Selbstwirksamkeit und Teilhabe im eigenen Rollenverstandnis.
Fir die Eltern birgt es auch hohe Anforderungen (evtl. Wiedereinstieg in den Beruf,
Pinktlichkeit, geregelter und struktureller Ablauf)

Fir die padagogischen Fachkrafte bauen die Erziehungspartnerschaft weiter auf und
vermitteln Kindern und Eltern einen Raum der Zugehorigkeit.

Grundsatzlich ist bei der Transition wichtig

dass die Kinder mit ihrer eigenen personlichen Entwicklung ankommen kénnen,

dass eine sichere Bindung ist eine Grundvoraussetzung fur gelingende Transitionen,

dass geniigend Freiraum besteht, um Kompetenzen, Fahigkeiten und Bediirfnisse auszuleben
dass die Kinder nicht tiberfordert werden. Dies steigert den Stresspegel

dass die Kinder mit all ihren bunten Facetten, Vielfiltigkeit, diversen und kulturellen
Lebensbiografien so wertgeschatzt aufgenommen werden, damit eine gut gelingende
Transition von Familie zur Kita stattfinden kann.
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7.7.1 Eingewodhnung
,Der Kindergarteneintritt findet mithin nicht nur am ersten Tag statt, sondern beginnt mit den
Vorbereitungen der Familie und endet mit der abgeschlossenen Eingewdhnung des Kindes.”
(Berger, 1984)

Der Ubergang aus der Familie in die noch unbekannte Kindertageseinrichtung bedeutet fiir jedes Kind
eine groRe Herausforderung fiir seine Fahigkeit, sich an die neue Umgebung anzupassen und
Beziehungen zu fremden Personen aufzubauen. Um eine solche Beziehung aufbauen zu kénnen,
bendtigen sowohl die Kinder als auch die Eltern Zeit.

Unsere Eingewohnung der -Kinder unter drei- orientiert sich am Prozessmodell von H. J. Laewen:
“Ohne Eltern geht es nicht”.

Hier durchleben die Kinder drei Phasen, die aufeinander aufbauen:
a) Vorbereitungsphase
b) Grundphase
c) Stabilisierungsphase

a) Vorbereitungsphase

Das Kennen lernen von Familie und Kindern, insbesondere seine bisherige Entwicklung und
Betreuungsgeschichte stehen in einem Erstgesprach mit den Eltern im Vordergrund. Die
Gewohnheiten, Interessen, Vorlieben und Abneigungen des Kindes werden im Gespriach mit
einflieBen. Somit erhalt die betreuende Erzieherin wertvolle Informationen auf, die sie wahrend der
Eingewohnung zuriickgreifen kann.

b) Grundphase

Mit dieser Phase beginnt die eigentliche Eingewdhnung des Kindes. An drei aufeinander folgenden
Tagen besuchen die Eltern mitihrem Kind die Gruppe. Die Besuche dauern nicht langer als 1- 2 Stunden
und wahrend dieser Zeit finden keine Trennungsversuche zwischen Eltern und Kind statt. Die
Erzieherin achtet besonders aufmerksam auf die Signale des Kindes wahrend dieser Phase (Ndhe +
Distanz).

Am vierten Tag wird das erste Mal ein Trennungsversuch unternommen. Hierbei ist die Reaktion des
Kindes ausschlaggebend auf die Dauer und weitere Vorgehensweise der Eingewdhnung.

c) Stabilisierungsphase

Die Stabilisierungsphase ist individuell auf jedes einzelne Kind abgestimmt. Die Zeitrdume, in denen
das Kind in der Gruppe bleibt, werden von Tag zu Tag grofRer und die Eltern sind dabei jederzeit
erreichbar.

Die Eingewdhnungsphase gilt als abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieherin als Bezugsperson
akzeptiert.

7.7.2  Transition — Ubergange — leicht gemacht

7.7.2.1 Zu Hause — Kita

Ein gelungener Ubergang von zu Hause in die Kita, kann erfolgen, wenn folgende Voraussetzungen
vorab, wie schon erwahnt, in Transparenz mit einer guten Grundbasis der vertrauensvoll aufbauenden
Zusammenarbeit mit den Eltern fiir die Schaffung der Transition, gelegt werden. Es handelt sich um
Mikrotransitionen. Der Begriff bezieht sich auf die sich mehrfach taglich wiederholenden Wechsel in
den Alltagsroutinen der Einrichtung, die das Kleinkind durchlebt. Dies bezieht sich erst einmal auf die
Eingewohnung, die bei uns an das Berliner Eingewdhnungsmodell (siehe auch Verschriftlichung in der
Allgemeinen Konzeption) angelehnt ist.
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Fir alle Beteiligten ist eine Herausforderung und bedarf vieler kleiner Absprachen, die Neuerungen
ergeben:

e Das Kind muss aus einer gesicherten und gefestigten Beziehung seiner Eltern heraustreten und
sich in ein neues anderes Umfeld einfinden, welches nicht vertraut, sondern fremd und auch
Angst machen konnte. Das Eingew6hnungsmodell ist so strukturiert, dass Kinder mit ihren
Eltern Schritt fir Schritt in den Kitaalltag eingebunden werden. Fiir alle Beteiligten ist es eine
neue Situation und bendtigt ein groBes MaR an Vertrauensvorschuss.

e Mit der Zeit entwickelt sich fiir die Kinder und Eltern ein Ort der Vertrautheit und lasst einen
guten stetigen Austausch im Miteinander (Moglichkeit von taglichen Tir- und
Angelgesprichen) zu, um Uberforderung fiir das Kind zu vermeiden.

e In den weiteren Wochen entwickelt das Kind in kleinen Entwicklungsschritten Zugehorigkeit
und lernt die Ablaufe in der Kita kennen. Alles, was neu ist, verunsichert erst einmal wieder,
wie der Wechsel von Rdumen, wie vom Gruppenraum zum Waschraum, von drinnen nach
draullen, Etagenwechsel, Bewiltigen von Fluren und Treppen, der Wechsel von Aktivitdaten
vom Spiel zum Essen, dann zum Schlafen oder vom Spielen zum Aufraumen oder zum Wickeln.

o Aufregend ist es auch und bringt eine neue Unsicherheit, wenn ein Wechsel von Personen
entsteht (nicht die Bezugserzieherin, weil vielleicht krank) oder am Nachmittag sich die
Gruppen mit anderen Kindern und Erzieher*innen sich mischt.

e Kinder, die eine (drohende) Behinderung entwickeln oder haben, denen fillt es besonders
schwer sich darauf einzulassen und das bedarf einer sensiblen Hinflihrung in der Transition.
Gleichzeitig verlauft jede Eingewdhnung unterschiedlich lang und ist fir jedes Kind individuell
umsetzbar. Hier werden die Verschiedenheit und Unterschiedlichkeit der Individualitat und
der einzelnen Persdnlichkeiten deutlich.

e Durch die taglichen immer wiederkehrenden Wiederholungen verinnerlicht das Kind die
Handlungsabldufe so, dass es ihm moglich wird, den weiteren Verlauf zu erwarten oder zu
kennen und mi dem eigenen Lerntempo anzukommen. Fiir die Fachkrafte bedeutet dies eine
hohe Sensibilitdt und Beobachtungsgabe, um die verschiedenen Individuen von Kindern
feinflhlig einzubinden in kultureller diverser Gemeinschaft.

7.7.2.2  Kita — Grundschule
Der Ubergang von Kita zur Grundschule bringt neue Verdnderungen mit sich, egal ob es Kinder mit
oder ohne Beeintrachtigungen oder Kinder von drohender Behinderung bedroht sind.

Wir bereiten uns mit den Kindern im letzten Kindergartenjahr partizipativ und selbstwirksam auf eine
besonders schéne gemeinsame abschlieBende Kindergartenzeit vor.

Viele kleine zusatzliche Aktionen tragen nochmal zur Sicherung ihrer Interessen, Bediirfnisse dazu bei
in Demokratie abzustimmen, was bei Planung und Durchflihrung von Projekten, Ausfliigen, AGs,
Schnuppertag in der Schule, gemeinschaftliches Fest Kita- Grundschule, Verabschiedung
mitberiicksichtigt werden soll.

All jenes, welches sich in der vergangenen Kindergartenzeit gebildet hat und sich eine eigene
erschlossene Lebenswelt im emotionalen, sozialen, motorischen, kognitiven entwickelt hat, kann nun
gestarkt mit dem notwendigen positiven Selbstbewusstsein in die Grundschule gehen.

Die Chancengleichheit und Teilhabe sind erfolgreich fiir die Transition, wenn das Kind seine Rolle und
Identitdt und die jeweiligen Bildungsangebote nutzen und umsetzen kann.

Es finden Kooperationen mit einigen Grundschulen statt und es wird sich innerhalb der Kita-
Grundschul-AG-Treffen tiber das die Ubergédnge ausgetauscht und welche Angebote sich immer wieder
erneuern.
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8 Formen der Zusammenarbeit

8.1 Zusammenarbeit mit Eltern

8.1.1 Familien auf dem Weg zur Inklusion mitnehmen

Ein wesentlicher Bestandteil unserer inklusiven Arbeit ist natiirlich, die Beteiligung der Eltern, die
miteinbezogen werden miissen, um Elternperspektiven zu verstehen, welche Angste/Sorgen sie haben
und wo sie Hilfen von uns oder durch unsere Kooperationspartner ermoglichen kénnen, damit
Teilhabe in der Kita moglich ist.

Die Grundbasis der Elternarbeit ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit und das Anvertrauen ihres
Kindes in die Kindertageseinrichtung. Ein Vertrauen kann entstehen, wenn den Familien durch die
padagogischen Fachkrafte auf Augenh6he begegnet wird und gegenseitig Akzeptanz und Toleranz
wahr- und angenommen wird. Wir leben dieses in unserer alltdglichen Arbeit und erkennen die
unterschiedlichsten Familienformen an, wie unterschiedliche Vater-Mutter-Kind-Modelle,
Regenbogenfamilien, Alleinerziehende, Familien mit Migrationshintergrund, Familien von Kindern mit
Behinderung, Religionszugehorigkeiten u.v.m.

Uns ist bewusst, dass es nicht nur das eine ,Richtige” als solches in Familiensystemen gibt und wir
Familien unterschiedlich abholen miissen, um sie bei Erziehungsfragen, die vielleicht nicht ihre Kultur
betreffen, zu unterstitzen.

Unterstitzung, Hilfestellungen und Begleitung kdnnen wir durch unsere Kooperationspartner anbieten
und gewahrleisten. Die padagogischen Fachkrafte sind in diesem Fall in der Lotsenfunktion zustandig.

In persdnlichem Gesprach mit den Familien wird oft schnell klar, ob es eine Sprachbarriere gibt, die
den Vertrauensaufbau hin und wieder erschweren. Inhaltlich und fachlich begegnen wir den Eltern
wertschatzend und schauen im Umfeld des Teams, ob es padagogische Mitarbeiter*innen gibt, die
einen Migrationshintergrund haben und die Sprache sprechen kénnen. Ebenso nutzen wir bei Bedarf
einen Dolmetscher oder arbeiten mit einfachen Bildkarten/Flyer, um sicherzustellen, dass wir
miteinander ins Gesprach gehen kénnen.

Wichtig ist fir uns auch die Teilhabe der Kinder/Eltern im Kindergartenalltag und das niemand
ausgegrenzt wird. Es gibt immer l6sungsorientierte Ideen, die inklusive diversitdtsbewusste Arbeit
ermoglichen soll, Bsp. die Teilhabe beim Mittagessen, beim Ausflug, bei Projekten/Kursen, in einer
Notfallsituation (Krankenhausaufenthalt) oder dhnliche Belastungen. Wir, als Kindertageseinrichtung
verstehen uns partnerschaftlich in der Entwicklungsbegleitung der Familien und bewerten niemand,
sondern sind sensibel fir das Gegenlber.

Ganz grob beschrieben: ,Wir leben in unserer Einrichtung, ,geschlechtersensibel und lernen
diversitatsbewusst, inklusiv zusammen als Gemeinschaft zu handeln”. Wir schaffen gute
Rahmenbedingungen fiir Spielsituationen und Bildungsprozesse, teilen Erfahrungen, tauschen uns
gegenseitig im Team aus, geben Orientierung und denken kritisch konstruktiv Gber Vorurteile,
Ausgrenzung und Diskriminierung nach. Wir arbeiten konstruktiv zusammen und bauen Briicken in der
frihkindlichen Bildung auf.

8.1.2 Information und Sensibilisierung der Eltern

Erziehungspartnerschaft bedeutet, dass wir Miteinander (Einrichtung und Eltern) vertrauensvoll und
transparent im Interesse des einzelnen Kindes zusammenarbeiten. Eine gelingende
Erziehungspartnerschaft verknilipft beide Systeme - Kita und Familie -, die Folge daraus ist, beide
bereichern sich wechselseitig und gegenseitig.
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Eine gute Zusammenarbeit tragt dazu bei, dass das Wohlergehen des Kindes an erster Stelle steht.
Gemeinschaftlich schatzen Kita und Familie ein, welche Hilfe und Unterstiitzung benétigt das Kind. Das
Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen, inklusiven und praventiven Arbeit.

8.1.3 Gesprache mit Eltern
Das ,Liebste und Wertvollste” was Eltern in die Obhut unserer Einrichtung, bzw. der Erzieherin
anvertrauen ist ihr,, Kind“ und damit gehen wir in unserer Einrichtung sorgsam und vertrauensvoll um.

Eine gute vertrauensvolle Arbeit am Kind kann nur gelingen, wenn Kindergarten und Elternhaus eng
zusammenarbeiten und sich regelmafig austauschen.

Beide Seiten, Kindergarten und Elternhaus, tragen zu einer positiven Gesamterziehung bei. Dazu
gehoren Offenheit, die es ermdoglicht, Wiinsche, Kritik, aber auch Lob von Eltern, sowie Erzieherinnen
auszusprechen.

=

Gespaéchsanlasse fur
Elterngesprache.pdf

8.1.3.1 Beteiligung und Mitwirkung von Eltern
(Auszug aus fir Ihr Kind-die kath. Kindertageseinrichtung)

Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft des aktuellen Kindergartenjahres gegeniiber
dem Trager und der Leitung der Einrichtung.

Der Elternbeirat wird grundsatzlich iber wesentliche Veranderungen/ Entscheidungen/ Anderungen
in Bezug auf die Einrichtung informiert. (Auszug aus ,Fir ihr Kind ...“)

Bei Interesse von Eltern, kénnen sie an verschiedensten Aktionen beteiligt werden und mitwirken (Bsp.
Feste, Bilderbuchkino, Laternen basteln, Adventskalender vorbereiten, eigene Nachmittage fiir Eltern
anbieten, etc.)

Auszug aus Fir lhr Kind-die kath. Kindertageseinrichtung- Herausgeber Generalvikariat und Didzesan
Caritasverband

§2 Elternversammlung

(1) Die Erziehungsberechtigten der in der Einrichtung betreuten Kinder bilden die Elternversammlung.
In der Elternversammlung informiert der Trager Uiber personelle Veranderungen sowie padagogische
und konzeptionelle Angelegenheiten. Die Elternversammlung hat das Recht, sich dazu zu dufRern.

(2) Die Elternversammlung wahlt auf ihrer ersten Sitzung durch einfache Mehrheit eine/n
Versammlungsleiter/in sowie eine Ersatzversammlungsleiter/in. Der/dem Versammlungsleiter/in
obliegt die Einladung zu den folgenden Versammlungen im laufenden Kindergartenjahr und deren
Leitung, sofern die Elternversammlung nichts anderes beschlieRt.

(3) Die Elternversammlung tagt mindestens einmal im Kindergartenjahr. Sie wird vom Trager bis
spatestens 10. Oktober durch schriftliche Einladung aller Erziehungsberechtigten mit einer
Einladungsfrist von mindestens zwei Wochen einberufen. Dariiber hinaus hat eine Einberufung auf
Verlangen des Elternbeirates, des Tragers oder der Erziehungsberechtigten mindestens eines Flnftels
der in der Einrichtung betreuten Kinder zu erfolgen.

(4) Bei der ersten Zusammenkunft der Elternversammlung im Kindergartenjahr wahlt diese aus ihrer
Mitte die Mitglieder des Elternbeirates. Je 20 angefangener genehmigter Betreuungsplatze in der
Einrichtung ist jeweils ein Mitglied des Elternbeirates zu wahlen. Fir jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu wahlen, das im Verhinderungsfall des gewahlten Mitgliedes dieses vertritt oder bei
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Ausscheiden des gewahlten Mitgliedes nachriickt. In Einrichtungen mit mehr als drei Gruppen kann
auch auf Gruppenebene gewahlt werden. Dazu sind dann je Gruppe ein Mitglied des Elternbeirates
sowie ein Ersatzmitglied zu wahlen.

(5) Die Elternversammlung ist beschlussfahig, wenn die Einladung nach Absatz 3 erfolgt ist. Ein
Mindestanwesenheits-Quote ist nicht erforderlich.

(6) Wahlberechtigt mit jeweils einer Stimme pro betreutes Kind sind alle anwesenden
Erziehungsberechtigten. Die Wahlen erfolgen durch Handzeichen, wenn nicht mindestens ein Mitglied
der Elternversammlung geheime Wahl wiinscht. Die Wahl der Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Elternbeirates nach Absatz 4 erfolgen in zwei getrennten Wahlgdangen. Gewahlt ist, wer
die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. Zur Wahrnehmung des
passiven Wahlrechts bedarf es bei Abwesenheit einer schriftlichen Einverstandniserklarung der sich
zur Wahl stellenden Erziehungsberechtigten.

§3 Elternbeirat

(1) Der Elternbeirat besteht aus mindestens zwei gewahlten Mitgliedern und setzt sich nach MalRgabe
des § 2 Absatz 4 zusammen. Er tritt mindestens dreimal jahrlich zusammen.

(2) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegenliber dem Trager und der Leitung der
Einrichtung. Dabei hat er auch die besonderen Interessen von Kindern mit Behinderung in der
Einrichtung und deren Eltern angemessen zu berlicksichtigen. Der Elternbeirat ist vom Trager und der
Leitung der Einrichtung rechtzeitig und umfassend lGber wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die
Einrichtung zu informieren und insbesondere vor Entscheidungen lber das padagogische Konzept der
Einrichtung, Gber die personelle Besetzung, die raumliche und sachliche Ausstattung, die Hausordnung
und die Offnungszeiten sowie die Aufnahmekriterien anzuhdren. Gestaltungshinweise hat der Trager
angemessen zu berlcksichtigen. Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht berthren,
bedirfen der Zustimmung durch den Elternbeirat. Hierzu zéhlen vor allem die Planung und Gestaltung
von Veranstaltungen fir Kinder und Eltern sowie die Verpflegung in der Einrichtung. Alle
Personalangelegenheiten sind — unter Beachtung der Kirchlichen Datenschutzordnung (KDO) in ihrer
jeweils geltenden Fassung — vertraulich.

(3) Der Elternbeirat kann Vertreterinnen/ Vertreter des Tragers, des pddagogischen Personals oder
andere Fachleute zu seinen Beratungen einladen.

(4) Der Elternbeirat kann aus seiner Mitte einen Sprecher wahlen, der auch zu den Sitzungen einladt.
Er ist zur Einladung verpflichtet, wenn mindestens ein Mitglied des Elternbeirates dies unter Angabe
des Beratungsgegenstandes verlangt. Wenn kein Sprecher gewihlt ist, steht jedem Mitglied das Recht
der Einladung zu.

(5) Die Mitgliedschaft im Elternbeirat endet, wenn das Kind des Erziehungsberechtigten die Einrichtung
nicht mehr besucht. In diesem Fall oder wenn ein Mitglied des Elternbeirates vor Ablauf der Wahlzeit
aus anderen Griinden ausscheidet, seine Aufgaben nicht mehr wahrnimmt oder an der Wahrnehmung
seiner Aufgaben gehindert ist, tritt an seine Stelle das gewahlte Ersatzmitglied.

(6) Die Wahlzeit des Elternbeirates endet mit der Wahl des neuen Elternbeirates. Er Uibt seine Tatigkeit
aber bis zum Zusammentreten des neu gewahlten Elternbeirates aus.

§4 Rat der Kindertageseinrichtung

(1) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht zu je einem Drittel aus Vertreterinnen und Vertretern
des Tragers, des Personals und des Elternbeirates. Die GroRRe des Rates der Kindertageseinrichtung legt
der Trager fest. Sie betrdgt hochstens das Dreifache der Anzahl der gewahlten Elternbeiratsmitglieder.
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Der Rat der Kindertageseinrichtung kann weitere padagogisch tatige Krafte oder andere Fachleute zu
seinen Beratungen einladen.

(2) Der Trager bestellten die Vertreterinnen und Vertreter des Triagers und benennt die des
padagogischen Personals. Die Vertreterinnen und Vertreter des Elternbeirates werden vom
Elternbeirat benannt. Zu den Vertretern des Tragers gehort der Pfarrer oder dessen Vertreter. Die
Bestellung der Ubrigen Vertreterinnen und Vertreter des Tragers und ihrer Stellvertreter erfolgt unter
angemessener Berlcksichtigung der Vorschlage des Pfarrgemeinderates bzw. des entsprechenden
Gremiums. Die Vertreterinnen und Vertreter des Tragers sollen nicht der Elternversammlung
angehoren.

(3) Die Bestellung der Vertreterinnen und Vertreter des Tragers gemal Absatz 2 Satz 4 ist widerruflich.

(4) Der Rat der Kindertageseinrichtung wahlt aus seiner Mitte die Vorsitzende/den Vorsitzenden und
deren Stellvertreterin/ dessen Stellvertreter sowie eine Schriftfiihrerin/einen Schriftfiihrer. Die
Vorsitzende/der Vorsitzende des Rates der Kindertageseinrichtung soll katholisch sein. Die
Schriftflihrerin/der Schriftfihrer fertigt Gber das Ergebnis der Beratungen eine Niederschrift an, die
von ihr/ihm und der/dem Vorsitzenden oder deren Stellvertreterin/dessen Stellvertreter
unterzeichnet wird.

(5) Die Mitglieder des Rates der Kindertageseinrichtung arbeiten im allseitigen Bemihen um die
Verwirklichung der Aufgaben der Einrichtung in gegenseitiger Anerkennung gemeinsamer
Verantwortung auf das Engste zusammen.

(6) Der Rat der Kindertageseinrichtung hat insbesondere die Aufgabe,
a) die Grundsatze fiir die Erziehungs- und Bildungsarbeit zu beraten,
b) die erforderliche raumliche, sachliche und personelle Ausstattung zu beraten,
c) Kriterien fur die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung zu vereinbaren,
d) die Offnungs- und SchlieBungszeiten im Kindergartenjahr zu beraten und

e) die Erziehungsberechtigten umfassend zu informieren und an der Willensbildung zu
beteiligen.

Darliber hinaus kénnen dem Rat der Kindertageseinrichtung weitere Aufgaben vom Trager ibertragen
werden. Er kann vereinbaren, dass bestimmte Beratungspunkte der Vertraulichkeit unterliegen. Die
Vereinbarung der Aufnahmekriterien muss unter Einhaltung der jeweiligen diézesanen Regelungen
erfolgen. Davon abweichende Vereinbarungen sind unwirksam.

(7) Sooft es die Erledigung der gemeinsamen Aufgaben erfordert oder dies mindestens drei Mitglieder
verlangen, ladt die/der Vorsitzende, im Verhinderungsfall ihre/sein/seine Stellvertreter/in oder der
Trager mit einer Einladungsfrist von mindestens einer Woche schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung zu den Sitzungen ein. In Eilfdllen erfolgt die Einladung auf andere geeignete Weise mit
einer Frist von drei Tagen.

(8) Der Rat der Kindertageseinrichtung tritt mindestens einmal jahrlich zusammen. Er hat Uber seine
Tatigkeit einmal im Jahr der Elternversammlung Bericht zu erstatten.

(9) Die Amtsperiode des Rates der Kindertageseinrichtung endet mit der Wahl des neuen Elternbeirats.

8.1.4 Beschwerdeverfahren fir Eltern

Wichtig ist hierbei zu wissen, hinter jeder Beschwerde steckt ein Bediirfnis, eine Unzufriedenheit, ein
Anliegen und es erschwert bei jedem Menschen komplex das Seelenheil. Beschwerden sollten als
Chance verstanden werden.
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In unserer Einrichtung schaffen wir im Miteinander eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur,
die gepragt ist von Offenheit, Vertrauen, Transparenz und tragen zu einer freundlichen Atmosphare
bei.

Die Einrichtungsleitung schafft hierfiir den Rahmen fiir Familien, durch Absprachen und Regeln, die
Miteinander konstruktiv vorab beleuchtet wurden. Die Eltern haben die Moglichkeit bei Bedarf
vertrauensvolle Gesprache zu fihren und zeitnah werden diese je nach Dringlichkeit umgesetzt.
Unsererseits liegt der Anspruch darin, dass die Beschwerde/Bediirfnis/Anliegen zeitnah bearbeitet
wird und geeignete konstruktive Losungen entstehen kénnen.

Folgende Moglichkeiten kénnen fiir einen Beschwerdeweg genutzt werden:
e Postbox vor der Gruppe
e Direkte Ansprache an Fachkraft in der Gruppe
e Brief schreiben
e Beschwerdeformular ausfiillen
e Briefkasten im Eingangsbereich
e  Gesprachsmoglichkeit mit Leitung
e  Gesprachsmoglichkeit Fachkraft
e  Gesprachsmoglichkeit Trager
e Gesprachsmoglichkeit Elternvertreter
e  Tiir- und Angelgesprach —taglich
e  Mail Kontakt
e Beschwerdekarte
e Kontaktadressen Institutionen
o Telefonisch
e Elterngesprache

8.2 Zusammenarbeit im Team

8.2.1 Kommunikation —und Besprechungswege

8.2.2 Formen der Teamarbeit und Teamkultur
Alle 4 Wochen findet regelmaRig eine ca. 1%5—2-stlindige Mitarbeiterbesprechung in Prasenz und alle
3 Monate findet ein Kleinteam auf Gruppenebene statt.

Unsere Teamsitzung bietet vielfaltige und unterschiedliche Bearbeitung von pddagogischen Themen
und Erarbeitung von Themenschwerpunkten fiir die Konzeption an:

e Information und Weiterentwicklung der unterschiedlichen Konzeptionen

e Forderung der Zusammenarbeit und der gemeinsamen Absprachen

e Feedback geben und einholen

e Planung, Organisation von Festen und Feiern

o Reflektion der Fortbildungen

e Religionspadagogischer Austausch

e Koordination und Information (iber das Angebot des Familienzentrums

e Kontinuierliche Uberarbeitung des Schutz- und Inklusionskonzeptes spitestens alle 5 Jahre

e Sicherung der Zielvereinbarungen der Qualitat

8.3 Zusammenarbeit Fachberatung

Zu den Aufgaben der Fachberatung gehéren
e Sicherstellung und Weiterentwicklung des Leistungsangebotes der Tageseinrichtungen
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e die Qualitatssicherung und-entwicklung der padagogischen Arbeit in beratender Funktion

e Fachliche strukturelle Beratung bei Konzeptionen

e die Beratung und Organisation und Planung von allgemeinen trdagerspezifischen,
einrichtungsbezogenen Themen

8.4 Zusammenarbeit im Sozialraum
Entnommen aus § 13 KiBiz — Kooperationen und Uberginge

(1) Zur Erfillung der Aufgaben nach diesem Gesetz und zur Sicherung eines bestandigen Bildungs- und
Erziehungsprozesses des Kindes sollen Trager von Kindertageseinrichtungen und Anstellungstrager im
Bereich Kindertagespflege, insbesondere das padagogische Personal in den Tageseinrichtungen und
die Kindertagespflegepersonen, unter Bericksichtigung kleinrdumiger Gebiets- und Sozialstrukturen
miteinander, aber auch mit anderen Einrichtungen und Diensten, die ihren Aufgabenbereich berihren,
Zusammenarbeiten. Diese Zusammenarbeit soll zum Wohl des Kindes in einem gleichberechtigten,
partnerschaftlichen Verhaltnis und unter Beachtung des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung
der Kinder und ihrer Eltern erfolgen.

(2) Zur Ausgestaltung der ortlichen Kooperation zwischen Tageseinrichtungen und
Kindertagespflegepersonen sollen Kooperationsvereinbarungen geschlossen werden, die
beispielsweise regelmaligen Informationsaustausch sichern oder gemeinsame Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen und Veranstaltungen im Sozialraum enthalten. Das Jugendamt fordert die
Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege.

Das Familienzentrum kooperiert im Sozialraum mit der o6ffentlichen Jugendhilfeplanung/mit dem
zustandigen Jugendamt, um Informationen Uber Planungen und Angebote des Familienzentrums
auszutauschen.

Der Austausch erfolgt im persoénlichen Gesprach, telefonisch oder per Mail.

Ansprechpartner: Herr S6hrmann — Tel: 0202/5637170

3

Elternbefragung
Fragebogen_Stand 10

8.5 Offentlichkeitsarbeit

Fir uns heiRt , Offentlichkeitsarbeit”, dass wir uns als Einrichtung nach auRen hin ,transparent” zeigen.
Durch das ,erste Treffen” (Anmeldung ihres Kindes) und ein intensives Vorgesprach, erhalten sie schon
einen kleinen Einblick in unsere padagogische Arbeit.

Mit ,,Offentlichkeitsarbeit” verbinden wir auch Offnung unserer einzelnen Gruppen, so dass jedes
Elternteil unsere Inhalte der alltaglichen Gruppenarbeit einsehen kann.

Es ist uns wichtig, dass Eltern und Kinder ein offenes Haus vorfinden, in dem sie jederzeit willkommen
sind. Offnung heiRt fiir uns, dass in unserer Konzeption unsere padagogische Arbeit, Ziele und Inhalte
komplex vorgestellt werden, so dass Eltern und AulRenstehende sich informieren kénnen.

Dariiber hinaus besteht , Offentlichkeitsarbeit” nicht nur innerhalb unserer Einrichtung, sondern auch
im gegenseitigen Austausch mit dem Trager, Kirchenvorstand, Ortsausschuss, Kooperationspartner
des Familienzentrum, Treffen Grundschule-Kindergarten und der Stadtteilkonferenz.

Wir sind als Kindertagesstatte ein Teil der Pfarrgemeinde und beteiligen uns in Absprache bei
Familiengottesdiensten, BegriiRungswortgottesdienst der neuen Familien und
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Abschiedswortgottesdiensten der zukiinftigen Schulkinder, Mitgestaltung des Erntedankfestes unter
Beteiligung der 3 Einrichtungen des kath. Familienzentrums.

Wir pflegen einen positiven Kontakt mit den benachbarten Grundschulen (Hombichel und
Marienstralle.), Behérden (Jugendamt, Gesundheitsamt), Heilpddagogen, Logopéaden,
Ergotherapeuten, den Kooperationspartner des Familienzentrums: Verbundeinrichtung St. Joseph,
Erziehungsberatung, Ehe-Familie -und Lebensberatung, Katholische Bildungswerk, Kindertagespflege
und Frihférderzentrum.

Ein kontinuierlicher Austausch und Kontakt mit Institutionen finden in regelmaRigen Abstdnden statt.
Wir tragen unsere padagogische Arbeit in Form einer Konzeption fiir Familien nach auen und machen
unser Familienzentrum und die Kita bekannt durch Flyer, Broschiire oder stellen einen persénlichen
Kontakt her. Auf der Homepage der Kirchengemeinde St. Laurentius und der Homepage Kath.
Kindergérten des Erzbistum KdIns stehen wir auch in der Offentlichkeit. Diese wird von der KG gepflegt
und aktualisiert.

9 Qualitatsentwicklung — Qualitatssicherung — Qualitatsprifung

9.1 Qualitatsentwicklungsprozess

Alle Mitarbeiterinnen sind am Qualitatsentwicklungsprozess maligeblich beteiligt und wir tauschen
uns kontinuierlich (iber die pddagogische Arbeit aus. In regelmaBigen Abstanden Ulberarbeiten wir
unsere Konzeption und Gberdenken Texte und Inhalte neu auf ihre Richtigkeit.

Fragen die uns immer wieder beschaftigen:
e Worin liegen unsere Starken
e Welche Ressourcen konnen wir noch besser nutzen
e Sind die Rahmenbedingungen noch stimmig

e Bendtigen wir bessere Ausgangssituationen

e Welche Fahigkeiten bringt jeder Einzelne von uns mit

e Haben wir geniigend Personal

e Sind die finanziellen Mittel ausreichend

e  Wie kdnnen wir planen und umstrukturieren, damit unsere Qualitdt erhalten bleibt oder sich
sogar verbessert

e Welche konstruktiven Vorschlage, Ideen gibt es und welche Standards kénnen bestehen
bleiben

e Was muss noch genauer im Kindertagesablauf in den Blick genommen werden

e Wo gibt es noch Verbesserungen und Bedarfe und was kann daraus analysiert werden

e Wo gibt es konkrete Verdanderungen in der gesetzlichen Verankerung

e Welche Gesetzestexte sind aktueller denn je

o Welche grundsatzlichen Themen missen bearbeitet werden, wie Inklusion, Partizipation,
Schutzkonzept usw.

Die Reflektion Uber das eigene Tun und Handeln und die gemeinschaftliche Auseinandersetzung im
Team, sind fiir unsere padagogische Arbeit eine Grundvoraussetzung, um die Qualitdt zu Gberprifen
und weiterzuentwickeln, unerlasslich.

Jeder Einzelne ist verpflichtet die Konzeption zu lesen und sich an Regularien und Statuten zu halten.
Es wird konkret an Teilthemen gearbeitet, Bsp., Inklusion, Schutzkonzept, Partizipation.
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In den Prasenz Mitarbeiterbesprechungen wird diskutiert und ausgewertet, ob die Struktur so bleiben
soll oder welches Verfahren wir im Kita-Alltag aktuell nachbessern mussen.

Nach einer intensiven Auseinandersetzung und inhaltlich gefiillten Gesprdachen wird gemeinschaftlich
dariiber entschieden, wie die Qualitdt unserer Arbeit noch perspektivisch verandert werden kann.

Durch die Motivation und Erreichen eines gemeinsamen SMART - Ziels der Qualitat, sind wir als Team
noch gefestigter bei der Qualitatssicherung.

Qualitdtsentwicklung Gber Qualititssicherung bis zur Uberpriifung finden statt bei:
Zu Beginn unserer Qualitatsentwicklung, gab es zwei unterschiedliche Konzepte, namlich die
Allgemeine Konzeption Version 1 und die Inklusionspddagogische Konzeption Version 1.

Bei Erstellung dieser Neuausrichtung unserer Konzeption haben wir im Team die Allgemeine
Konzeption padagogisch und inhaltlich in Version 1.1. am 28.02.2022 aktualisiert und die
Inklusionspadagogische Konzeption wurde in eine Unterversion 1.1. am 22.06.2023 im Team
bearbeitet.

Beide Versionen wurden nun padagogisch, inklusiv, strukturell und inhaltlich nach und nach zu einer
Gesamtkonzeption zusammengefiihrt. Dies bedeutet, dass wir bestindig in Teamsitzungen,
Teamtagen oder in Kleinteamerarbeitungen prozesshaft weiter themenspezifische Inhalte neu
beschreiben und ausrichten, damit es in 5 Jahren (2028) eine generelle Inklusionspadagogische
Konzeption in Version 2 gibt.

Qualitatsmanagement

Die vorliegende Konzeption wird alle fiinf Jahre einer Revision unterzogen, in der Anlass unabhangig
Uberprift wird, ob die Konzeption noch richtig (=den aktuellen padagogischen Arbeitsweisen
entsprechend), fehlerfrei (=in sich stimmig und frei von fachlichen Widerspriichen), ordnungsgemaR
(= alle erforderlichen Gliederungspunkte und Themen erfasst), den Bestimmungen (= die relevanten
rechtlichen Vorgaben werden beriicksichtigt und beachtet) entsprechend ist.

Uber die grundséatzliche Uberpriifung der Konzeption hinaus werden unterjahrige Anpassungen der
Konzeption vorgenommen, wenn sich inhaltliche Anderungen der Arbeit ergeben. So wird die
groRtmogliche Aktualitdt der Konzeption sichergestellt. Anladsse fir solche Anpassungen kénnen z.B.
Beobachtungen, Entwicklungen in der Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern,
Ergebnisse aus Teambesprechungen sein.

Die Konzeption ist mit einer Versionsnummer, einer Anpassungsnummer und einem Stichtag versehen.
Die Versionsnummer wird bei jeder Evaluation (also alle 5 Jahre) fortgeschrieben und um den Faktor
1 erhoht (Version 1.0, Version 2.0 usw.). Bei unterjdhrigen Anpassungen wird die Nummer der
Anpassung der der Version um den Faktor 1 erhéht (Version 1.1, Version 1.2 etc.) und als Stichtag das
Datum der Anpassung eingetragen.

Mit der Novelle des Kinderbildungsgesetzes zum 01.08.2020 wurde die Anforderung an die
padagogischen Konzeptionen von Kindertageseinrichtungen gestellt, den Aspekt der Inklusion in der
padagogischen Arbeit als Standard einzufiihren und durchgéngig zu berlicksichtigen. Diese wurde
fristgerecht zum 01.07.2021 in die padagogische Konzeption aufgenommen, so dass die Version 1.0
mit inklusionspadagogischen Inhalten zum 06.07.2021 angelegt wurde.

Die Allgemeine Konzeption wurde padagogisch und inhaltlich in Version 1.1. am 28.02.2022 aktualisiert
und die Inklusionspadagogische Konzeption wurde in eine Unterversion 1.1. am 22.06.2023 im Team
bearbeitet, sodass nun eine ganz neue Gesamtkonzeption Version 1 neu mit Stichtag 10.10.2023
aktualisiert vorliegt. Von diesem Termin ausgehend werden die zukiinftigen Revisionen und Versionen
berechnet.
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9.1.1 Uberpriifung und Weiterentwicklung der inklusionspddagogischen Konzeption

9.1.2 Fort- und Weiterbildungskonzept

Das Erzbistum Koln bietet fiir alle sozialpadagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen
Dienst Fortbildungen an. Gemeinsam im Team wird Uberlegt, welche Fortbildungen fiir unsere
padagogische Arbeit wichtig sind.

Eine Fortbildung pro Fachkraft [auft Gber maximal fiinf Tage im Jahr. Wichtig ist uns auch, dass nach
Beendigung der jeweiligen Fortbildung ein gemeinsamer Austausch im Team {ber die Inhalte
stattfindet und die resultierenden Ergebnisse mit in die padagogische Arbeit einflieBen lassen zu
kdénnen.

Fortbildung ist eine persénliche und fachliche Weiterbildung mit dem Ziel:
e gesellschaftliche Veranderungen wahrzunehmen und entsprechend zu reagieren
e der personlichen Weiterbildung
e spezifische Fortbildungen zu Themen wie Geschlechtersensibilitat, Inklusion, Diversitat, Kinder
mit Beeintrachtigungen, Kinder von drohender Behinderung
e des Erfahrungsaustausches mit Kolleginnen aus anderen Einrichtungen

e zulernenim Team

e Perspektivwechsel fiir erneute Themen kennenlernen

e in der padagogischen Professionalitdt nicht stehen zu bleiben

e der eigenen Motivationssteigerung

e der Erweiterung des Bewusstseins

e auf Fragen Antworten zu erhalten

e den Blick nach auRen nicht zu verlieren (Scharfblick- Durchblick- Weitblick)
e neue Impulse von der Fortbildung mit in die Einrichtung zu nehmen und auch weiterzugeben
e neue Wege und Kontakte zu finden

e  Kritikfahigkeit zu lernen

e sich kontinuierlich und stetig zu qualifizieren

e Supervisionen

10 Akten- und Buchfihrung

10.1 Aktenflhrung

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom Februar 2024
benannten Akten vollstdndig, nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsdtze der
ordnungsgemaflen Aktenfihrung) gefiihrt und vorgehalten.

10.2 Buchfuhrung

Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit Stand vom Februar 2024
benannten Unterlagen vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt richtig, klar und vollstdndig (Grundséatze
der ordnungsgemafen Buchfiihrung) vorgehalten. Das Belegprinzip wird beachtet.
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11 Impressum

Einrichtung

Katholische Kita St.Laurentius

Ekkehardstr.5

42105 Wuppertal

Tel: 0202/312808

Mail: kita.laurentius@laurentius-wuppertal.de
www.katholische-kindergaerten.de

Einrichtungsleitung: Sabine Tromp

Trager:

Katholische Kirchengemeinde St. Laurentius

Friedrich-Ebert-Str. 22

42103 Wuppertal

Tel: 0202/ 3713332

Mail: christian.trimborn@erzbistum-koeln.de

www. https://gemeinden.erzbistum-koeln.de/laurentius-elberfeld_mitte/index.html

Verwaltungsleiter: Christian Trimborn
Verantwortlicher Seelsorger

Pfarrer Ganschinietz
Mail: ludger.ganschinietz@erzbistum-koeln.de
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Gesetzliche Grundlagen:

e UN Kinderrechtskonvention Art. 2,3,7,12,13,14,23,24,28,30

e Grundgesetz Art.1 und 3

e lLandesrahmenvertrag gemal} §131 SGB IX und Anlage B1

e Leistungsvereinbarung ge. §125 SGB IX Uber heilpadagogische Leistungen in Kitas
e SGBVIII§§2,3,4(3),59,10,14,16,22,22a (4),28,45 (3)-Nr.1,,46,47, 72a (2 und 4),79,113
e KiBiz §§2,6,7,8,9,12,13,14,15,17,18,19,20,26,27,28,29,31,33,36,42,44, 6 1ff

e DVOKiBiz Teil 3 §§ 10-11

o PersV gemal §26 (3) Nr. 3 KiBiz

e Raummatrix-Empfehlungen zum Raumprogramm des LVR/LWL

e Gltesiegel Familienzentrum NRW

e Positionspapier der kath. Familienzentren

e Statut fur kath. Kindertageseinrichtungen im EBK

e Gemeinsam flr Kinder (EBK & DiCV) und Menschenbildung (EBK & DiCV)

e KTK -Impulspapier Kinderrechte

An alle denken, LVR Landesjugendamt Kéln
Inklusion -Eltern von Kindern mit Beeintrachtigungen, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Information zur Beantragung Heilpadagogischer Leistungen in Kitas, LVR Dezernat Kinder, Jugend und
Familie

Index fiir Inklusion- Tageseinrichtungen fir Kinder, GEW — Gewerkschaft, Erziehung und Wissenschaft
Bildungsgrundsatze NRW fir Kinder von 0-10 Jahren, Herder
Vielfalt von Anfang an, Herder

Inklusion in der Kita- Das Praxishandbuch, Auer
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13 Anhange

Zu Punkt 3.1.2. Aufnahmeverfahren

Liebe Eltern,

um ihnen den Einstieg, in den Kita-Alltag zu erleichtern, méchten wir sie und ihr Kind ein wenig naher
kennenlernen. Deshalb haben wir unten anstehenden Fragebogen, um die Eingew6hnung sanft und
gut mit ihnen vorbereiten zu kdonnen. Es bedarf ihrer Mitarbeit, um eine gute Zusammenarbeit
wachsen zu lassen bzw. damit ihr Kind in der Eingewdhnungsphase behutsam ankommen kann.

Wir heil3en sie als Familie ,,HERZLICH WILLKOMMEN*

Zur Vorbereitung der Eingewdhnung von alle Kita- Kindern

Datum des Erstbesuches:

Name des Kindes:

Geburtsdatum:

Anschrift:

Tel: privat:

Handy Mutter:

Handy Vater:

E-Mail:

Beginn der Eingewdhnung:

Blockplatz: () Ganztagesplatz: O

Bitte alles ausfiillen oder ankreuzen: Vielen Dank fiir ihre Mitarbeit

Welches Elternteil wird die Eingewdhnung tbernehmen?

Bitte tragen sie folgenden Fragebogen ihre Antworten ein, damit wir dariiber ins Gespriach kommen
kdonnen.

1. Die Eingewdhnung

1.1. Haben sie unser Konzept zur Eingewdhnung gelesen und sind dariber hinaus noch Fragen
entstanden?

1.2. Welche Fragen beschaftigen sie?

1.3. Welches Zeitfenster zur Eingewohnung ist aktuell bei ihnen maoglich?
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2. Familidgres Umfeld

2.1. Wer gehort zur Familie ihres Kindes?

2.2. Wer sind die Hauptbezugspersonen ihres Kindes?

2.3. Wie alt sind die Geschwister?

2.4. Welche Sprache wird zu Hause gesprochen?

2.4.1. Wie gestalten sie ihren Tagesablauf mit ihrem Kind inklusive des Mittagessens?
3. Kulturelle Besonderheiten

3.1. Welcher Religion gehoren sie an?

3.2. Gibt es Speisen, die ihr Kind in ihrer Religion nicht essen darf oder andere Speisen?
4, Familidre Belastungen

4.1. Ist ihr Kind zurzeit belastet durch Veranderung seiner Lebenssituation (Bsp.: Umzug, Trennung,
Geburt eines Geschwisterkindes, Trauer o. ahnl.)

4.2. Wie drickt ihr Kind Trauer oder Angst aus?
4.3, Gibt es Situationen/Dinge wovor ihr Kind Angst hat?
5. Entwicklungsstand

5.1. Sauberkeitserziehung: Haben sie mit ihrem Kind mit der Sauberkeitserziehung begonnen? Wenn,
ja wann und wie?

5.2. Benutzt ihr Kind die Toilette oder einen Topf?

5.3. Sagt/zeigt ihr Kind, wenn es muss?

5.4. Welche Begrifflichkeiten benutzt ihr Kind?

5.5. Gibt es Rituale?

5.6. Wie/Wo wird ihr Kind zu Hause gewickelt?

5.7. Lasst es sich problemlos wickeln?

5.8. Welche Vorstellungen oder Impulse haben sie in Bezug auf das Trockenwerden?
6. Sprachentwicklung

6.1. Welche Worte versteht ihr Kind?

6.2. Welche Worte und wieviel Worte spricht ihr Kind bereits?

6.3. Spricht es ein Wort — oder Mehrwortsatze

6.4. Wachst ihr Kind zweisprachig auf? Wenn ja, gibt es eine Familiensprache?
6.5. Seit wann leben sie in Deutschland?

6.6. Ist die Aussprache deutlich und verstandlich?

6.7. Gibt es ,eigene Wortschépfungen®, die wir nicht verstehen, die aber fiir uns als Erzieherinnen von
Bedeutung sind?

7. Sozialverhalten

7.1. Gibt es schon feste Besuchskontakte zu anderen Kindern?
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7.2. Welche Erfahrungen hat ihr Kind mit anderen Kindern getatigt, Bsp., Spielgruppe, Spielplatz,
Geschwisterkinder usw.?

8. Motorische Fahigkeiten

8.1. Kann ihr Kind krabbeln/robben?

8.2. Kann ihr Kind alleine sitzen?

8.3. Lauft ihr Kind sicher / unsicher/Gleichgewicht?

8.4. Kann ihr Kind die Treppe steigen mit Hilfe/ohne Hilfe)
9. Entwicklungsverlauf

9.1. Gibt es Besonderheiten im Entwicklungsverlauf, die erwdahnenswert sind und flr unsere pad.
Arbeit hilfreich sein kénnten?

9.2. Gab es Besonderheiten bei der Schwangerschaft/Geburt?

9.3. Gab es schon unterstitzende Therapien, wie Logopadie, Ergotherapie, Heilpdadagogik usw.?
9.3.1. Missen wir diesbeziglich etwas Besonderes beachten im Umgang mit ihrem Kind?

10. Trennungssituationen durch besondere Umstande

10.1. Gab es Krankenhausaufenthalte, wo ihr Kind von ihnen getrennt war? Wenn ja, wie lange/ in
welchem Alter und wann?

10.2. Gab es schon andere langfristigere Betreuungen durch Grof3eltern, Spielgruppen, Babysitter 0.4.?
11. Gewohnheiten und Vorlieben

11.1. Kennt ihr Kind BegriiRungs- und/oder Abschiedsrituale?

11.2. Hat ihr Kind ein Lieblingsspielzeug? Gibt es einen Namen fiir das Lieblingsspielzeug?

12. Essen und Trinken

12.1. Wird ihr Kind noch gestillt?

12.2. Benutzt ihr Kind selbstandig Besteck (Messer, Gabel, Loffel), trinkt aus einem Becher/ Glas?
12.3. Gibt es Speisen/Getrédnke die ihr Kind ablehnt?

12.4. Welches ist die Lieblingsspeise und Getrank ihres Kindes?

12.5. Vertragt ihr Kind bestimmte Nahrungsmittel nicht (Allergien)? Wenn ja, bitte ein drztliches Attest
vorlegen!

12.6. Wie zeigt ihr Kind, dass es hungrig/durstig ist?

12.7. Wie st ihr Kind: am Tisch, auf dem Boden, in einem anderen Zimmer, vor dem Fernsehen 0.dhnl.?
13. Schlafgewohnheiten

13.1. Schlaft ihr Kind tagsiber/ mittags?

13.2. Welchen Schlafrhythmus hatte ihr Kind bisher?

13.3. Wo schlaft es: Bett, Couch, Buggy 0.dhnl.?

13.4. Schlaft ihr Kind lieber im Dunklen oder im Hellen?

13.5. Gibt es ein Zu Bett- Geh Ritual: Schnuller, Lied, Bilderbuch o-dhnl,?

13.6. Woran erkennen sie ob ihr Kind mide ist?
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14. Krankheiten

14.1. Ist ihr Kind haufig krank oder anfallig fir bestimmte Krankheiten?
14.2. Hat ihr Kind haufig Infektionskrankheiten?

14.3. Welche Krankheiten hatte es schon?

14.4. Ist ihr Kind geimpft, wenn ja gegen welche Krankheiten?

14.5. Gehen sie regelmalig zu den U- Untersuchungen?

14.6. Gibt es Medikamente die ihr Kind regelmaRig einnehmen muss?
14.7. Liegt bei ihrem Kind eine chronische Erkrankung vor?

15. Winsche

Liebe Eltern, Sie haben sich nun zeitintensiv mit dem Fragebogen auseinandergesetzt und vielleicht
haben sie noch eigene Fragen, die sie gerne stellen moéchten, die sie persdnlich beschaftigen?

Bitte bringen sie diese gerne mit und stellen sie sie uns. Vielen Dank fir ihre Aufmerksamkeit und
hilfreiche Zusammenarbeit fiir die Eingewohnung ihres Kindes und fir sie als Familie.

Auf eine gute entspannte, freudige und entwicklungsreiche Zusammenarbeit

lhre Kath. Kita St. Laurentius
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Zu Punkt 3.4. Datenschutz

Hinweis: Hierbei handelt es sich um ein Musterdokument. Es sind von der Kita noch individuelle
Anpassungen vorzunehmen. Insbesondere der gelb markierte Teil ist zu iberprifen bzw. anzupassen.
Das Dokument dient nicht als Datenschutzerklarung fiir die Homepage der Kita. Das Dokument sollte
den Sorgeberechtigten bei Abschluss eines Betreuungsvertrages ausgehandigt werden.

Datenschutz-Informationen nach § 15 KDG

Die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorgaben hat einen hohen Stellenwert fiir uns. Wir mochten Sie
nachfolgend liber die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Anmeldung an
unserer Kindertagesstatte und der Kinderbetreuung aufklaren:

Verantwortlicher:
Fiir die Datenverarbeitung verantwortlich ist die Kath. Kirchengemeinde St. Laurentius, Friedrich-
Ebert-Str.22 in 42103 Wuppertal.

Daten, die wir bendtigen:

Fir die Anmeldung Ihres Kindes/ lhrer Kinder und die sich anschlieBende Betreuung verarbeiten wir
Daten von lhnen und lhres Kindes/ lhrer Kinder, die wir fir die Bearbeitung der Anmeldung und eine
sich anschlieRende Betreuung bendtigen. Aullerdem verarbeiten wir die Daten von weiteren Personen,
wie etwa den Abholberechtigten oder der Gebilihrenschuldner und den Geschwistern des Kindes. Fiir
die Anmeldung und die sich anschliefende Betreuung bendétigen wir folgende Daten:

. Name, Geschlecht, Geburtsdatum und -ort (Anmeldung und Betreuung),

o Anschrift (Anmeldung und Betreuung),

o Telefonnummer (Betreuung)

o Angaben zur Religion (Anmeldung und Betreuung),

o Nationalitat (Anmeldung und Betreuung)

o Sorgeberechtigte/r oder Verwandtschaftsstatus (Anmeldung und Betreuung)

. Vermerke zu spezifischem Forderbedarf, sofern dieser in der Einrichtung erbracht wird oder
eine besondere Riicksichtnahme erforderlich macht (Anmeldung und Betreuung),

o Betreuungsumfang und -art, Zeitraum und Zeiten gewiinschter, geplanter, aktiver und
beendeter Betreuungsleistungen (Anmeldung und Betreuung),

o fiir die Berechnung von Betreuungsentgelten oder -beitragen relevante Informationen, z. B.

zur Familiensituation, zum Familien-Haushaltseinkommen, zu gewahrten Zuschiissen und
Zuschussgebern, zu Kosten aus der Leistungserbringung durch die Einrichtung (Betreuung),

o Bank- und Zahlungsdaten (Software KitaPLus)
o Verkehrssprache (Anmeldung und Betreuung),
o Impfstatus (Betreuung).

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist § 6 Abs. 1 lit. c KDG (Vorbereitung des Abschlusses eines
Kinderbetreuungsvertrages, dessen  Abschluss und anschlieRende Durchfiihrung der
Kinderbetreuung). Soweit zusatzlich Gesundheitsdaten verarbeitet werden, ist die Rechtsgrundlage §
6 Abs. 1 lit. ¢, § 11 Abs. 2 lit. i KDG iVm §§ 36, 34 Abs. 10a IFSG bzw. aus § 6 Abs. 1 lit. ¢, § 11 Abs. 2 lit
d KDG.

Freiwillige Datenbereitstellung:

Weitere Daten konnen Sie uns auf freiwilliger Basis mitteilen. Dazu gehdéren etwa Angaben zu
Staatsangehorigkeit und Herkunftsland, E-Mail-Adresse, berufliche zeitliche Belastung der
Sorgeberechtigten sowie Informationen tber Allergien und Krankheiten des Kindes. Sofern wir Daten
Uber Formulare erheben, werden die Daten, deren Bereitstellung auf freiwilliger Basis erfolgen,
entsprechend markiert. Rechtsgrundlage der Verarbeitung dieser Daten ist § 6 Abs. 1 lit. b KDG.
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Datenl6schung:
Soweit keine gesetzliche Aufbewahrungsfrist existiert, werden die Daten geldscht, sobald eine

Speicherung nicht mehr erforderlich. Je nach Datum kann eine Aufbewahrung von bis zu 10 Jahren
bestehen.

Vertrauliche Behandlung Ihrer Daten:
lhre Daten behandeln wir selbstverstandlich vertraulich und Gbermitteln diese nur im Rahmen des
gesetzlich Zulassigen an:

. Stadt / Gemeinde
. Bischofliches Generalvikariat
. Auf Grundlage einer Einwilligung der Sorgeberechtigten an

= den Zahnarzt, der die Einrichtung betreut
=  Kinderarzt

= die aufnehmende Schule

= Therapiestatten (Friihforderstelle/EB)

= Jugendamt

Ggf. setzen wir streng weisungsgebundene Dienstleister ein, die uns z. B. in den Bereichen EDV oder
der Archivierung und Vernichtung von Dokumenten unterstiitzen und mit denen gesonderte Vertrage
zur Auftragsverarbeitung geschlossen wurden. Im Bereich der Verwaltung nutzen wir die Software
Kitaplus

Ihre Datenschutzrechte:

Als betroffene Person haben Sie das Recht auf Auskunft (iber die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten sowie auf Berichtigung unrichtiger Daten oder auf Loschung, sofern einer der in § 19 KDG
genannten Grinde vorliegt, z.B. wenn die Daten fiir die verfolgten Zwecke nicht mehr bendtigt
werden. Es besteht zudem das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, wenn eine der in § 20 KDG
genannten Voraussetzungen vorliegt und in den Fallen des §&§ 22 KDG das Recht auf
Dateniibertragbarkeit.

Werden Daten auf Grundlage von § 6 Abs. 1 lit. b KDG verarbeitet, kann die hierzu erteilte Einwilligung
jederzeit widerrufen werden. Bitte richten Sie den Widerruf an den oben genannten Verantwortlichen.

Sie haben das Recht auf Beschwerde bei dem Di6zesandatenschutzbeauftragten, wenn Sie der Ansicht
sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen
verstoRt:

Katholisches Datenschutzzentrum — Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
Brackeler Hellweg 144

44309 Dortmund

Telefon: 0231/13 89 85-0

Telefax: 0231/13 89 85-22

E-Mail: info@kdsz.de

Unser Datenschutzbeauftragter:
Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden, der
beziiglich Ihrer Anfrage zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Die Kontaktdaten unseres
Datenschutzbeauftragten lauten:

Claus Wissing

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

Postanschrift: Erzbistum Koln | 50606 Koln

E-Mail: betrieblicher-datenschutz@erzbistum-koeln.de
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Einwilligung gem. § 8 Gesetz iiber den kirchlichen Datenschutz (KDG) zur Anfertigung von Fotos
unseres Kindes und deren Veroffentlichung im Rahmen der Kindergartenarbeit und auf der
Homepage im Internet:

Die Erziehungsberechtigten des Kindes
erklaren sich damit einverstanden, dass von ihrem Kind Fotos im Kindergarten, bei Ausfligen und
Festen des Kindergartens erstellt werden und dass Fotos, auf denen ihr Kind abgebildet ist, im Rahmen
der Kindergartenarbeit (z.B. auf Stellwdnden im Kindergarten) und auf der Homepage des
Kindergartens im Internet veroffentlicht werden. Vor einer Veroffentlichung werden die Fotos den
Erziehungsberechtigten des Kindes zur Zustimmung vorgelegt.

Die Einwilligung kann gem. § 8 Abs. 6 KDG jederzeit widerrufen werden.
Der Widerruf wirkt fur die Zukunft und beriihrt nicht die RechtmaRigkeit einer aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.

Wuppertal, den

(Unterschriften beider Erziehungsberechtigten)
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Einwilligung gem. § 8 Gesetz liber den kirchlichen Datenschutz (KDG)
zur Veroffentlichung von Fotos von Kindern in [Medium angeben]
(Abdruckerlaubnis)

der Erziehungsberechtigen (Name und Vorname beider Erziehungsberechtigten sowie die Anschrift/en
bitte in Druckschrift ergdnzen)

als gesetzliche Vertreter des/r [Name und Vorname des Kindes bitte in Druckschrift erganzen]

1. Die Kath. Kirchengemeinde St. Laurentius in Wuppertal als Trager der Kath. Kindertagesstatte
[hier Namen der Einrichtung eintragen] [hier Zweck der Veroffentlichung angeben, z.B.
betreibt die Internetseite https://www.katholische-kindergaerten.de/kitas/721-
kathfamilienzentrum-stlaurentius

2. veroffentlicht halbjahrlich das Bildungsprogramm des Kath. Familienzentrums 0.3.].

2. Die Unterzeichner als gesetzliche Vertreter des/der o. g. Kindes/Kinder gestatten den

Herausgebern fir den unter Ziffer 1. genannten Zweck den Abdruck/die Veroffentlichung des
nachfolgenden Fotos, auf dem/denen ihre Tochter/ihr Sohn abgebildet ist. Die
Abdruckerlaubnis wird zeitlich unbeschrankt erteilt. Sie gilt auch fir alle zukiinftigen
Nachauflagen und erfolgt unentgeltlich.

[hier das zur Veroffentlichung vorgesehene Foto einfligen]

3. Die Abdruckerlaubnis kann gem. § 8 Abs. 6 KDG jederzeit widerrufen werden.

Der Widerruf wirkt flr die Zukunft und berihrt nicht die RechtmaRigkeit einer aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.

Wuppertal, den

(Unterschriften beider gesetzlicher Vertreter)
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Einwilligung gem. § 8 Gesetz liber den kirchlichen Datenschutz (KDG)
zu Portraitaufnahmen als Erinnerung an die Zeit im Kindergarten

Die Erziehungsberechtigten des Kindes

erklaren sich damit einverstanden, dass ihr Kind am an einem Fototermin
mit einem Fotographen teilnimmt. Es werden Portraitaufnahmen der Kinder als Einzelaufnahmen
sowie als Gruppenaufnahmen der Kindergartengruppen zur Erinnerung an die Kindergartenzeit
gefertigt, die von den Eltern kauflich erworben werden kdnnen.

Die Erziehungsberechtigten erkldren sich damit einverstanden, dass ihr eigenes Kind auf dem
Gruppenfoto, welche die Eltern anderer Kinder erwerben, zu sehen ist.

Die Erziehungsberechtigten erklaren, dass sie nur Bilder, auf denen ausschlie3lich ihr eigenes Kind zu
sehen ist, an Dritte weitergeben oder veroffentlichen. Die Bilder anderer Kinder werden sie keinesfalls
an Dritte weitergeben oder in irgendeiner Form veroffentlichen.

Den Erziehungsberechtigten ist bewusst, dass ein Gruppenfoto mit ihrem eigenen Kind nur dann
erstellt werden kann, wenn sie mit allen vorgenannten Punkten einverstanden sind.

Die Einwilligung kann gem. § 8 Abs. 6 KDG jederzeit widerrufen werden.
Der Widerruf wirkt fir die Zukunft und berihrt nicht die RechtmaRigkeit einer aufgrund der

Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.

Wuppertal, den

(Unterschriften beider gesetzlicher Vertreter)
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Einwilligung gem. § 8 Gesetz liber den kirchlichen Datenschutz (KDG)
zur Bilder- (Foto-) Dokumentation iiber die Zeit im Kindergarten

Die Erziehungsberechtigten des Kindes

erklaren sich damit einverstanden, dass Uber die Kindergartenzeit des Kindes hinweg eine Bilder-
(Foto-) Dokumentation erstellt wird, die die Erziehungsberechtigten nach der Kindergartenzeit
Ubergeben bekommen. Die Dokumentation wird in Form einer Fotosammlung / CD / DVD erfolgen.

Die Erziehungsberechtigten erklaren sich weiter damit einverstanden, dass Bilder des eigenen Kindes
auch auf Foto-Dokumentationen anderer Kinder zu sehen sind.

Sie erklaren, dass sie nur Bilder, auf denen ausschlieBlich ihr eigenes Kind zu sehen ist, an Dritte
weitergeben oder veroffentlichen. Die Bilder anderer Kinder werden sie keinesfalls an Dritte
weitergeben oder in irgendeiner Form veroffentlichen.

Den Erziehungsberechtigten ist bewusst, dass eine Bilder- (Foto-) - Dokumentation nur dann erstellt
werden kann, wenn sie mit allen vorgenannten Punkten einverstanden sind. Streichungen und
Anderungen sind daher nicht moglich.

Die Einwilligung kann gem. § 8 Abs. 6 KDG jederzeit widerrufen werden.

Der Widerruf wirkt fiur die Zukunft und berihrt nicht die RechtmalRigkeit einer aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung.

Wuppertal, den

(Unterschriften beider gesetzlicher Vertreter)
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Zu Punkt 7.5.2. Kérper, Gesundheit und Erndhrung

4

’ Bundeszentrum
fr Ernahrung

DIE ERNAHRUNGSPYRAMIDE
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Zu Punkt 8.1.3. Gesprdche mit Eltern

Gesprachsanlasse fir Elterngesprache

Name: (Bitte in Druckbuchstaben)
(0 7.30 Uhr () 8.00 Uhr () 14.00 Uhr () 15.00 Uhr () zeitnah () innerhalb von 2 Monaten
(O personlich O telefonisch

Gesprachsbedarf

(O Entwicklungsgesprach

(O Beratungsgesprach

(O Unterstitzung mit externer Stelle in Lotsenfunktion mit Kooperationspartner:
(O Erziehungsberatung
(O Friihforderstelle
(O Ehe-Familien-Beratung

(O Themenbezogenes Gesprach

(O Familigre Situation

(O Gesundheit

(O Essverhalten

(O Sauberkeitserziehung

(O Sozial-Emotionales Verhalten

Bitte Angabe, weiteres Thema:

Datum:

Unterschrift:

Ausfiillen von Mitarbeiterin flir Terminvergabe

Eingang und Unterschrift MAB:

Terminvergabe:
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