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1. Vorwort

Jeder Seelsorgebereich im Erzbistum Koéln hat vom Generalvikariat den Auftrag be-
kommen, ein eigenes Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt zu er-
arbeiten.

Dieses Schutzkonzept liegt nun hiermit fir unseren Seelsorgebereich vor. Es ist ein
weiterer Baustein in den vielfaltigen Praventionsmal3nahmen, die in der katholischen
Kirche in den letzten Jahren erarbeitet worden sind.

Im Seelsorgebereich Dellbriick/Holweide haben sich Gber einen langeren Zeitraum
ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um die Erstellung
dieses Konzeptes gesorgt. Verschiedene Gruppierungen und Institutionen unserer
beiden Pfarrgemeinden sind bei der Erarbeitung dieses Konzeptes eingebunden ge-
wesen.

Ich mdchte allen herzlich danken, die sich mit hohem Engagement und Verantwor-
tungsbewusstsein der nicht einfachen Aufgabe gestellt haben.

Namentlich mochte ich mich bei Frau Petra Tschunitsch bedanken, die bis zum
Herbst 2017 das Amt der Préaventionsschutzkraft in unserem Seelsorgebereich aus-
gelbt hat. Sie hat das Projekt in Zusammenarbeit mit Frau Ruth Frische vom erzbi-
schoflichen Generalvikariat mit initilert. Frau Stefanie Hisgen, die zurzeit das Amt
der Praventionsschutzkraft ausibt, hat sich um die Endfassung des Konzeptes ver-
dient gemacht.

Mein Dank gilt allen, die an den monatlichen Sitzungen teilgenommen haben und
ohne die dieses Konzept nicht hétte erarbeitet werden kénnen.

Die Vertreterinnen und Vertreter von Pfarrgemeinderat und Kirchengemeindeverband
haben dem Projekt stets die unerlassliche Unterstiitzung zukommen lassen. Auch
dafur spreche ich meinen Dank aus.

Frau Candida Nunziante-Sebastian, Pastoralreferentin im Seelsorgebereich, gebuhrt
ein herzlicher Dank fur die Betreuung des Projektes von hauptamtlicher Seite her.

Die Veroffentlichung dieses Schutzkonzeptes ist kein Endpunkt. In den kommenden
Jahren wird es kontinuierlich evaluiert und weitergefunhrt.

Die ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bitte ich da-
bei um ihre Mithilfe und Unterstlitzung.

Koéln, den 1. Januar 2019

Sebastian Bremer, Pfarrer
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Namensliste des Arbeitskreises

An der Erstellung des Institutionellen Schutzkonzeptes haben folgende Vertreter der
verschiedenen Gruppierungen und Institutionen mitgearbeitet:

Carde Berkenhoff (Elternrat Kita), Kurt Berkenhoff (KGV),

Sebastian Bremer (Pfarrer), Johannes Brezina (PGR), Daniela Den Haese (Kita J),
Anja Dewey (Kirchenmusik), Anke Disselhoff (KOB Blicherwurm),

Bernd-Michael Fasel (Pfarrer), Ruth Frische (Referentin des Bistums),

Karsten Geul3 (offener Kindertreff), Heidi Haas (Kita N), Lioba Hager (Ministranten),
Julia Heidkamp (Kinder- und Jugendfreizeiten), Klaus Herber (KAB),

Stefanie Husgen (Praventionsfachkraft), Miriam Kummer (Jugendforum),

Brigitte Lindner (KOB MH), Iris Loer (KFD und Hausaufgabenbetreuung),

Jennifer Lowenbruck (Kita MH), Candida Nunziante-Sebastian (PR),

Hermann Schlager (Kélsch Hatz), Petra Tschunitsch (Praventionsfachkraft);

Roland Tschunitsch (Diakon)

2. Vernetzung

2.1 Ubersicht der Gruppen, Vereine und Institutionen
Aktionskreis Dritte Welt Holweide e.V.
Bucherei St. Maria Himmelfahrt

Bicherei St. Joseph

Blcherwurm St. Anno

Choralschola St. Maria Himmelfahrt

Choristen

Familienzentrum Dellbriick/Holweide

Firmvorbereitung im SB

Hausaufgabenbetreuung Dellbricker Mauspfad

Himmelfahrtsgarde

HUF (Helfen — Uben- Fordern) Hausaufgabenhilfeeinrichtung

Josephsbléaser

Jugendforum Holweide

Jugendfreizeit im SB
KAB Holweide
KFD Dellweide
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Kinderchore

Kinderfreizeiten Dellbriick und Holweide

Kirchenchor

Kirchenvorstande und Kirchengemeindeverband

KiTa St. Joseph

Kita St. Maria Himmelfahrt

KiTa St. Norbert

Kleiderausgaben

Kolsch Hatz

Kolping Dellbrick

Kommunionvorbereitung im SB

Lebensmittelausgaben

Messdienergruppen Dellbriick und Holweide

Okumenische Fluchtlingshilfe

Okumenischer Hospizdienst

Offener Kindertreff Dellbriick und Holweide

Pfarrgemeinderat

Projektchor Marid Himmelfahrt

St. Sebastianus Schitzenbruderschaft




pravent @ N
imerzbistumkoln

2.2 Praventionsfachkraft
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Augen auf! - Hinsehen und Schiitzen

Unter diesen Slogan hat das Erzbistum Ko&ln seine
Anstrengungen und MaBnahmen zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt
gestellt.

Thre Ansprechpartnerin vor Ort ist Stefanie Hisgen.

Stefanie Hiisgen
Diplom-Heilpadagogin (FH)
Systemische Familienberaterin

Praventionsfachkraft
im Kirchengemeindeverband Dellbriick-Holweide

Telefon: 0151 - 12965961
Email:  PraeventionsFK@Dellbrueck-Holweide.de

www.praevention-erzbistum-koeln.de

2.3 Aufgabenbeschreibung der Praventionsfachkraft

Kirchenrechtliche Grundlage ,Praventionsfachkraft® :

Der § 12 der ,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (Praventionsordnung)® schreibt den
Einsatz sogenannter "Praventionsfachkrafte" bei allen kirchlichen Rechtstragern vor:

§ 12 Praventionsfachkraft

(1) Jeder kirchliche Rechtstrager benennt eine oder mehrere fur Praventionsfragen
geschulte Person(en), die den Trager bei der nachhaltigen Umsetzung des institutio-
nellen Schutzkonzepts berat und unterstitzt. Die Bezeichnung lautet "Praventions-
fachkraft".

(2) Mehrere kirchliche Rechtstradger kbnnen gemeinsam eine Praventionsfachkraft
bestellen.
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Zur differenzierten Beschreibung der Aufgaben und Rolle dieser Fachkraft wurden im
Erzbistum Koln Ausfihrungsbestimmungen erlassen:

1. Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindestens eine geeignete Person, die aus
der Perspektive des jeweiligen Rechtstragers eigene praventionspraktische Bemi-
hungen befdrdert und die nachhaltige Umsetzung der von der Praventionsordnung
und den dazu erlassenen Ausfuhrungsbestimmungen vorgegebenen Malinahmen
unterstutzt. Die Person kann ein Mitarbeitender oder ehrenamtlich Tatiger sein; sie
muss Einblick in die Strukturen des Rechtstragers haben. Die Bezeichnung lautet
,Praventionsfachkraft’. Mehrere kirchliche Rechtstrager kdnnen gemeinsam eine
Praventionsfachkraft bestellen. Der kirchliche Rechtstrager setzt den Praventionsbe-
auftragten der Erzdidzese uber die Ernennung schriftlich in Kenntnis.

2. Als Praventionsfachkraft kommen Personen in Frage, die eine padagogische, psy-
chologische oder beraterische Ausbildung bzw. Zusatzqualifikation abgeschlossen
haben.

3. Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmal3nahme zur Praventionsfachkraft ist
verpflichtend. Wahrend der Téatigkeit |adt der Praventionsbeauftragte, in Zusammen-
arbeit mit Spitzen- bzw. Dachverbanden, zu Austauschtreffen und kollegialer Bera-
tung ein. Der Rechtstrager tragt Sorge dafiir, dass die Praventionsfachkraft im an-
gemessenen und erforderlichen Rahmen an den Treffen teilnimmt.

4. Die Praventionsfachkraft ibernimmt folgende Aufgaben:

Sie kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und externe
Beratungsstellen und kann Mitarbeitende und ehrenamtlich Téatige dariber informie-
ren.

Sie fungiert als Ansprechpartner fur Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei al-
len Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

Sie unterstitzt den Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung der institutionel-
len Schutzkonzepte.

Sie bemuht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des
Rechtstragers.

Sie berat bei Planung, Organisation und Durchfihrung von Praventionsprojekten und
MalRnahmen fur Minderjdhrige und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene aus
Sicht der Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

Sie tragt mit Sorge daflr, dass bei Angeboten und MalRnahmen fir Minderjahrige
und schutz- oder hilfebedtirftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz
kommen.

Sie benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf.
Sie ist Kontaktperson vor Ort flr den Praventionsbeauftragten der Erzdiozese.
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Die Durchfihrung der unter VI. Ausfihrungsbestimmungen zu 8§ 9 PravO genannten
Intensiv- und Basisschulungen kann zum Aufgabenbereich gehéren, wenn die be-
nannte Person an einer dibzesanen Ausbildung zum Schulungsreferenten im Bereich
Pravention von sexualisierter Gewalt teilgenommen hat oder eine gleichwertige Aus-
bildung vorweisen kann.

3. Pravention vor Ort

3.1 Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

Das Thema Pravention soll in der Offentlichkeit durch alle Medien abgedeckt werden.
Es ist ein wichtiges Thema und muss immer wieder ins Bewusstsein der Menschen
gebracht werden.

So gibt es den Aushang mit den Kontaktdaten der Praventionsfachkraft in den
Schaukésten der Kirchen, in den Kitas und allen pfarreigenen Gebéauden.

Auf der Internetseite des Seelsorgebereiches sind ebenso alle Kontaktdaten dazu zu
finden.

Im Pfarrbrief soll auch unter den Kontaktadressen die der Préaventionsfachkraft zu
finden sein.

Die Praventionsfachkraft steht fir die Betreuung der Kitas in Fragen der Pravention
regelmanig zur Verfiigung und kann bei Bedarf Supervision vermitteln.

Fir besondere Veranstaltungen kann Infomaterial bereitgestellt werden.

3.2 Ausleihkoffer ,Nein! — Sonst nach Fragen!“

Dieser Koffer kann nach einer 90 minttigen Einfihrung ausgeliehen werden. Dieses
Angebot besteht grundsatzlich fur alle Gruppierungen und Einrichtungen der Pfarrei,
ist aber besonders fur Kinder im Grundschulalter abgestimmt. Somit fur Kindergrup-
pen, Kommuniongruppen, Ferienfreizeiten usw. interessant.

Ausgelienen werden kann der Koffer bei Frau Tschunitsch, Thurner Str. 2, 51069
Kdln, petra.tschunitsch@web.de

10
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4. Risikoanalyse

4.1 Einfihrung

Der erste und wichtigste Schritt zur Etablierung eines effizienten Schutzkonzeptes
zur Pravention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen ist die detail-
lierte Analyse des jeweiligen Arbeitsumfeldes hinsichtlich vorhandener oder potenti-
eller Risikofaktoren.

Die Risikoanalyse soll eine Bestandsanalyse sein, denn durch das Bewusst machen
von bestehenden Risiken besteht die Mdglichkeit, diese auszuschalten oder zumin-
dest zu verringern. Das bedeutete, die erste Aufgabe zur Etablierung eines effizien-
ten Schutzkonzeptes zur Préavention von sexualisierter Gewalt an Kindern und Ju-
gendlichen hiel3: die einzelnen Gruppierungen unseres Kirchengemeindeverbands
setzten sich mit ihren eigenen Strukturen auseinander und Uberpriften, ob und bei
welchen alltaglichen Arbeiten Risiken und / oder Schwachstellen bestehen. Als
Grundlage diente hierzu zunéchst ein umfangreicher Fragenkatalog des Erzbistums,
welcher an alle Teilnehmer versendet wurde.

Da dieser dem Arbeitskreis als nicht ausreichend erschien, wurde der Fragenkatalog
Uberarbeitet und an unseren Kirchengemeindeverband angepasst. Hierbei wurden
die Fragen in folgende Themenfelder eingruppiert:

Infrastruktur

Personal
Prozess/Ablauf
Nahe und Distanz

Zudem wurde festgestellt, dass grundsatzlich die jeweilige Zielgruppe beschrieben
werden soll. Auch wurde beschlossen, dass, wenn mehrere Risikofaktoren benannt
wurden, eine Feststellung risikominimierender Malinahmen aufgezeigt werden soll.

Die Verantwortung fur die Aktualitat der Risikoanalysen sowie fur die Nachverfolgung
des Status aller risikominimierender MaRnahmen bis zu lhrem Abschluss liegt bei der
jeweiligen Leitung der Einrichtung (Risikotberwachung).

Die Durchfuihrungsverantwortung fur einzelne risikomindernde MalRnahmen kann der
Natur der Sache nach auch bei anderen Personen liegen. Die Falligkeiten, respektive
Fristen zur Abarbeitung von Malinahmen werden in Abstimmung mit den Durchfih-
rungsverantwortlichen festgelegt. Die Verantwortung hierfur tragt die Leitung der Ein-
richtung/Organisation.

11
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Generelle Hinweise der Projektgruppe zur Durchfiihrung von Risikoanalysen und der
Beurteilung von Risiken, die auch in anderen Arbeitsfeldern Anwendung finden, sind
hier noch einmal gelistet:
¢ Risikoanalysen und -bewertungen méglichst immer im Team durchfiihren!
e Falls moglich, externe Personen mit Erfahrung in der Durchfiihrung von Risi-
koanalysen die eigenen Risikoanalysen tUberprifen und erganzen lassen.
¢ Risikounterschatzungen vermeiden und im Team immer die héchste Risiko-
bewertung wahlen, fir die es (ohne Ubertreibung) akzeptable Argumente gibt.
¢ Bei hohem Risikopotential auch dann Sofortmal3hahmen ergreifen, wenn die
geschatzte Eintrittswahrscheinlichkeit gering ist.
¢ Risikoanalysen sind ,lebende” Dokumente! Sie sind regelmafig auf Aktualitat
zu prufen. Die Analysen sind gegebenenfalls zu wiederholen oder zu ergéan-
zen. Insbesondere dann, wenn aus verwandten Einrichtungen Vorfélle und die
zugrundeliegenden Risiken bekanntwerden, die bisher nicht oder nicht ausrei-
chend betrachtet wurden.

4.2 Ausblick

Die Projektgruppe empfiehlt allen Einrichtungen des Gemeindebezirks Dell-
briick/Holweide die Risikoanalysen mittels der Vorlage im Anhang durchzufihren.
Hierbei kann immer auch auf die bereits durchgefihrten Risikoanalysen von artver-
wandten Einrichtungen zugegriffen werden.

In den Ausfuihrungsbestimmungen zu 8§ 8 PravO Qualititsmanagement wird in Ab-
schnitt 3 festgelegt, dass der kirchliche Trager das Schutzkonzept bei einem Vorfall
sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Anderungen oder spatestens alle 5 Jahre zu
uberpriufen hat. Dies schlief3t die Uberpriifung der Risikoanalysen als integralem Be-
standteil des Schutzkonzeptes mit ein.

Die Projektgruppe empfiehlt hier einen internen Uberpriifungsintervall von 2 Jahren
und zuzuglich anlassbezogene Uberpriifungen, z.B. bei signifikanten Anderungen
der Infrastruktur und/oder der internen Prozessablaufe der Einrichtungen und Orga-
nisationen.

Aus Grunden der Nachvollziehbarkeit von Anderungen oder erfolgten Uberpriifungen
der Risikoanalysen ist der jeweilige Versionsstand des Dokumentes bzw. das Datum
der letzten Uberarbeitung aufzuzeichnen (durch entsprechende Kennzeichnung der
excel-Datei).

Die Originale der Risikoanalysen einschlie3lich potentieller Risikofelder werden aus
nachvollziehbaren Grunden nicht veroffentlicht, sondern werden im Pfarrbiro in
elektronischer Form archiviert.

12
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5.1 Aus-und Fortbildungen (Schulungen)

5.1.1 Ablaufschema: ,,Was muss ich tun, wenn ich Schulungsbedarf
habe?*

Ablaufschema bei Praventions-Schulungsbedarf von neuen haupt- und

ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und /oder die Einrichtungsleitung geben Meldung an

das Pastoralbiiro, dass Schulungsbedarf besteht.

Eine Anfrage an die Schulungsreferentin wird weitergeleitet und die Schulung wird

zeitnah angeboten. Schulungen sind immer gruppenspezifisch.

Folgende Unterlagen werden im Pastoralbiro fir die Praventionsschulungen

zusammengestellt:

. Anwesenheitsliste
o Selbstauskunftserklarung
. Zertifikate

Von den Teilnehmerinnen werden in den Schulungen ausgefullt:

. Selbstverpflichtungserklarung
(Original im Pfarrbiro; Kopie an Teilnehmerin)
o Zertifikat

(Original an Teilnehmerin; Kopie an Pfarrbiiro)
Die Dokumentation zu diesem Vorgang wird digital im Pastoralbiro festgehalten, und
die Unterlagen in entsprechenden Ordnern aufbewahrt.
Die Unterlagen fur Mitarbeiterinnen der Kitas gehen an die Personalabteilung des
Generalvikariates.

5.1.2 Inhalt des Curriculums ,,Kinder und Jugendliche schiutzen — Unser
Auftrag!“

Modul 1 Was Kinder & Jugendliche fur ihr Wohl bendtigen
Modul 2 Begriffsdefinitionen & rechtliche Grundlagen
Modul 3 Intervention bei Grenzverletzungen

Modul 4 Pravention von (sexualisierter) Gewalt gegen Kinder und Jugendliche

13
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5.1.4 Prufraster, wer geschult werden muss

Empfehlungen zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage

eines erweiterten Filhrungszeugnisses fiir kirchenamtliche Felder im Erzbistum Koln

1.) Leiter/in von Gruppen, Verantwortliche, alleinige Ja Aufgrund der Tatigkeit und
Treffs und dauerhaften Leitung, die Funktion liegt in der Art
bzw. regelmaRigen uber eine einmalige (Leitungstatigkeit)
Programmangeboten Zusammenkunft hinaus ein besonderes Macht- und
oder Veranstaltungen geht. z.B.: Gruppenleitung Hierarchieverhdltnis vor.
(dauerhaft = Durch die Dauer (Regelma-
bei taglichen Treffen Rigkeit) kann eine besonde-
mind. 5 Tage ; bei re Nihe und Intensitit des
wachentlichen Treffen Kontaktes unter-stellt
mind. 6 Wochen) werden.
2.) Inhaltliche Verantwort- | Programmdurchfiihrung Nein Durch die Tatigkeit unter
lichkeit fur ein Programm- in einem beobachteten Beobachtung kann keine
angebot bzw. eine Veran- Rahmen unter Anwesenheit Macht- und Hierarchie-
staltung eines/r Leiters/inz.B.: struktur angenommen
Filmnachmittage, Bastelan- werden. Der Einsatz findet
gebote, Ferienspiele, unter Beobachtung statt
Sternsingeraktion und ist eingebundenin ein
Aufsichtssystem.
3. ) Aushilfs- und Reine Unterstitzungsarbeit | Nein Art, Dauer und Intensitat
Unterstitzungstatigkeiten 2.B.: in Gruppenarbeit, lassen kein besonderes
ohne Ubernachtung und Jugendtreffs Vertrauensverhaltnis
ohne Alleinverantwortung oder Veranstaltungen und keine Macht und
unter Aufsicht Hierarchiestruktur erwar-
eines/r Leiter/in ten. Der Einsatz findet in
der Regel unter Aufsicht
statt.
4. ) Alle Tatigkeiten bei UbernachtungsmaR- Ja Auf Grund der gemeinsa-
mit Ubernachtung nahmen men Ubernachtung kann
mit von einer erhéhten Intensi-
Minderjahrigen tat des Kontaktes zu Min-
derjahrigen aus-gegangen
werden.

Dieses Priifschema ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und entspricht den
Anforderungen und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.

© Erzbistum KéIn = Pravention im Erzbistum Kéln, August 2015

14
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5.2 Personalauswahl und Personalentwicklung

5.2.1 Einfuhrung

Im Kirchengemeindeverband bzw. Seelsorgebereich Dellbriick-Holweide arbeiten
Angestellte und Ehrenamtliche im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit oder haben
Kontakt zu dieser Altersgruppe.

Fur alle gelten die rechtlichen Grundlagen des § 72a Sozialgesetzbuch VIl (Kinder-
und Jugendhilfe), wie sie in der Schriftenreihe Institutionelles Schutzkonzept, Heft 3
(Personalauswahl und -entwicklung/Aus- und Fortbildung), sowie in der Praventions-
ordnung des Erzbistums Kdln beschrieben sind.

5.2.2 Hauptamtliches Personal/ angestellte Mitarbeitende
Fur Bewerbungsgesprache sollten Ziele definiert werden, die besonders in den Vor-

dergrund gestellt werden sollen. Diese Ziele sind fur Ehrenamtliche und Hauptamtli-
che &ahnlich:

Ein Eindruck vom Sozialverhalten bzw. der Sozial- und Personlichkeitskompetenz
und ein Kennenlernen der Fahigkeiten (Fach- und Methodenkompetenz) sind hier
von besonderer Wichtigkeit.

Erkenntnisse Uber Eigeninitiative, Belastbarkeit, Arbeitsbereitschaft, Teamfahigkeit,
Problemldseverhalten, Selbststandigkeit und kommunikatives Vermdgen sollten ge-
wonnen werden. Es soll jeweils eine situative bzw. eine individuelle Gespréachsfiih-
rung, auf Einrichtung und den Bewerber ,abgestimmt®, stattfinden.

Zusatzlich zu den formalen und fachlichen Voraussetzungen sollten aber auch Fra-
gen zur christlichen Werteorientierung, dem Bezug zur Gemeinde und dem Aufsu-
chen gerade dieser Einrichtung gestellt werden und warum die Berufswahl gerade in
diese Richtung geht, auch bei Praktikanten.

Die ,Kultur der Achtsamkeit und der dementsprechende Verhaltenskodex sollten
besprochen werden und ein Exemplar zur genauen Ansicht mitgegeben werden.
Dies dient dem Bewerber zur Auseinandersetzung mit dem Thema, um sich Uber
seine eigene Bereitschaft, sich an den Verhaltenskodex zu halten, klar zu werden
und diesen dann bei Vertragsunterschrift ebenfalls unterschreibt.

5.2.3 Ehrenamtliche Mitarbeitende
In unseren Gemeinden gibt es viele ehrenamtliche Mitarbeitende in ganz verschie-

denen Aufgabenbereichen. |hr Eintritt in den ,Gemeindedienst® geschieht meist auf
informellen Wegen und verlauft daher nicht unter genau definierten Richtlinien.
Ehrenamtliche, die durch Mitglieder des Pastoralteams oder klar benannte Leitende
einer Gruppierung gewonnen werden, kdnnen durch diese mit dem Thema “Praven-
tion“ vertraut gemacht werden. Dazu muss jeder dieser Personen klar sein, welche
Themen angesprochen werden mussen.
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Dazu gehort:

- Kultur der Achtsamkeit — Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt

- Notwendigkeit der Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses gemal Prifraster
- Notwendigkeit einer Praventionsschulung

- Verhaltenskodex der entsprechenden Zielgruppe

- Kontaktdaten zur Praventionsfachkraft

Der Verhaltenskodex kann bereits im Vorfeld einer Schulung erklart und unterschrie-
ben werden, dhnlich wie die Abgabe des erweiterten Filhrungszeugnisses, so dass
hier die Mdoglichkeit zum Gesprach mit den Ehrenamtlichen besteht und damit auch
eine Prifung, ob sie geeignet sind, um die Schutzstrukturen zu wahren. Das Ge-
spréach kénnte gefluihrt werden durch:

Praventionsfachkraft, Enrenamtskoordinator, Gruppenleitung.

Die Praventionsschulung deckt alle hier benannten Punkte ab und ist damit immer so
schnell wie mdglich anzustreben.

6.1 Das erweiterte Fuhrungszeugnis (EFZ)

6.1 Einfihrung
Die Erfahrung zeigt, dass sich Kinder und Jugendliche, egal welchen Alters sie sind,

meistens nicht gegen sexualisierte Gewalt wehren kdnnen. Es bedarf daher verant-
wortungsbewusster Erwachsener, die diesen Schutzauftrag konsequent umsetzen.
Darum muss ein erweitertes Fihrungszeugnis (EFZ) vorgelegt werden!

Einige MalBnahmen der Préventionsordnung dienen dazu, bereits im Vorfeld einer
Anstellung oder der Ubernahme eines Ehrenamtes potentielle Tater und Téaterinnen
abzuschrecken. Auch nach aul3en signalisieren wir damit deutlich, dass in der Ein-
richtung/ Kirchengemeinde der Schutz von Kindern und Jugendlichen selbstverstand-
licher Bestandteil der Arbeit ist. Hierzu zahlen u.a. die Vorlage eines erweiterten Flih-
rungszeugnisses bzw. das Thematisieren der Praventionsbemihungen im Vorfeld
der Ubernahme der Téatigkeit.

In diesem Zusammenhang regelt der § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfege-
setz), dass der Trager der Einrichtung sich bei der Einstellung und anschliel3end in
regelmaliigen Abstdnden erweiterte Fihrungszeugnisse nach 8 30a Abs. 1 BZRG
(Bundeszentralregister) von allen haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatigen vorlegen
lassen muss. Dies soll ausschlieRen, dass Personen beschaftigt werden, die insbe-
sondere wegen Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13 des
Strafgesetzbuches (StGB)) rechtskraftig verurteilt worden sind.
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6.2 Ablaufschema

Ein Brief fir die Beantragung eines EFZ geht aus dem Pastoralbliro an die Mitarbei-
terlnnen.

Das EFZ wird von den Mitarbeiterinnen selbst beantragt. Liegt es vor, wird es weiter
an die zustandige Stelle des Erzbistums geschickt und wird gepruft. Nach der Pri-
fung wird das EFZ mit einer Unbedenklichkeitsbescheinigung der Mitarbeiterin zuge-
schickt. Die Unbedenklichkeitsbescheinigung wird im Pastoralbiro hinterlegt.
(Anlagen: Digitale Dokumentation; Brief an Mitarbeiter, Antrag EFZ)

7. Beratungs- und Beschwerdewege

7.1 Beratung und Liste der Beratungsmoglichkeiten
Im Falle sexualisierter Gewalt oder des Verdachts darauf ist es wichtig, seine Ein-

schatzung mit Fachleuten zu teilen um zielsicher und zeitnah Hilfe zu organisieren.
Meldewege und Meldepflichten sind vorhanden, den Weg dahin kann die Praven-
tionsfachkraft aufzeigen und unterstitzen.

Beratung ist dartuiber hinaus ebenfalls oft sinnvoll und nétig. Auch dafir gibt es viele
Ansprechpartnerinnen. Hier sind einige wichtige und geprifte aufgelistet.

Praventionsfachkraft des Seelsorgebereiches: Stefanie Hlsgen
Telefon: 0151 - 12965961, E-Mail: Praeventionsfk@dellbrueck-holweide.de

Kinderschutzfachkraft 8 8a : Christiane Miller-Frank, Kita St. Norbert

Beratungsstellen
- Nummer gegen Kummer- Kinder-und Jugendtelefon: (0800) 116111
- Nummer gegen Kummer- Elterntelefon: (0800) 1110550
- Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: (0800) 2255530

- Onlineberatung: bke-jugendberatung.de bke-elternberatung.de

- Zartbitter KoIn e.V. Kontakt -und Informationsstelle gegen sexuellen Miss-
brauch an Madchen und Jungen
Sachsenring 2, 50677 Koéln
Beratungsthemen: Madchen, Jungen,
Welibliche Jugendliche (14-18 Jahre)
Mannliche Jugendliche (14-18 Jahre)
Angehorige/ Bezugspersonen, Fachkrafte, Ubergriffige Kinder/Jugendliche
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- Lobby fir Madchen, Madchenhaus Koln e.V.
Madchenberatung rechtsrheinisch
Buchheimer StralRe 56, 51063 Koln
Beratungsthemen: Madchen, Frauen

- Madchenberatungsstelle Bergisch Gladbach
Hauptstral3e 155, 51465 Bergisch Gladbach
Beratungsthemen: Madchen, Frauen
Weibliche Jugendliche (14-18 Jahre)
Mannliche Jugendliche (14-18 Jahre)
Angehdrige/ Bezugspersonen, Fachkrafte, Ubergriffige Kinder/Jugendliche

- Kinderschutz- Zentrum Kaoln
Bonner Stral3e 151, 50968 Kdln
Beratungsthemen: Madchen, Jungen; Frauen, Manner
- Internationale Familienberatung im Caritashaus Kalk
BertramstralRe 12-22, 51103 KéIn
Beratungsthemen: Madchen, Jungen, Frauen, Manner
Weibliche Jugendliche (14-18 Jahre)
Mannliche Jugendliche (14-18 Jahre)
Angehorige/ Bezugspersonen, Fachkrafte, Ubergriffige Kinder/Jugendliche

- Familienberatung und Schulpsychologischer Dienst der Stadt KéIn
Buchheimer StraRe 64-66, 51063 KdIn
Beratungsthemen: Madchen, Jungen, Frauen, Manner
Weibliche Jugendliche (14-18 Jahre)
Mannliche Jugendliche (14-18 Jahre)
Angehorige/ Bezugspersonen, Fachkréfte, Ubergriffige Kinder/Jugendliche

Die Ansprechpersonen des Erzbistums Kdéln sind vor allem dann zu kontaktieren,
wenn es sich um Ubergriffe durch ehrenamtliche oder hauptamtliche Mitarbeitende
der Kirche handelt. Auch sonst stehen sie zur Beratung zur Verfigung. Ihre Kontakt-
daten sind:

http://www.erzbistum-koeln.de/rat_und hilfe/sexueller_missbrauch/

Hildegard Arz
Diplom-Psychologin Tel.: 01520 1642-234

Dr. rer. med. Emil G. Naumann
Diplom-Psychologe
Diplom-P&adagoge Tel.: 01520 1642-394

Hans-Jirgen Dohmen

Rechtsanwalt Tel.: 01520 1642-126
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7.2 Beschwerdewege

Die Organisation und Struktur in unseren Kirchengemeinden und Kindertagessein-
richtungen ist so angelegt, dass Gefahrdungsmomente soweit wie mdglich ausge-
schaltet werden sollen. Hierzu gehéren folgende Beratungs- und Beschwerdewege,
die wir in unseren Einrichtungen praktizieren:

In den Kitas:

Kinder

- Kinderparlament

Verlauf einer Beschwerde in
unserer Einrichtung

- Gtuhlkraise

- visuelle Darstellungen
(Bilder)

- Elterngesprache
- Elternrat

- Stadtelternrat

£

Y
/ péd.Personal
{ Leitung )
\ Trager !
" 4

Y
| S

- Kummerkasten

- Tiir- und Angelgesprache

Eltern

Schaffen einer
vertrauensvallen
Atmosphans

Vereinbarung wird
getroffen

Kinderrechte;
Ehermrechte
werdan beachtat

jedes Anliegen wird
BIMS5 genommen
und Gberpriift

konnte gekl&rt werden

Uberprisfung der
Vereinbarung
Weiterentwicklung
( Evaluation, Reflexion )

. .

IS

Konnta nicht geklart

J i J werden

nichste Instanz oder
Moderator
wird hinzu gezogen

.
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Bei den Messdienern: (steht hier exemplarisch fur alle Beschwerdewege der
verschiedenen ehrenamtlichen Gruppierungen und Einrichtungen)

Beschwerdeprozess Ministranten Dellbriick

Messdiener

v
Annahme der Anhang
B zur Edassung der
Beschwerde
v
Inteme Ja Inflamander
'
{ Nein
Klarung des
Sachverhaltes im
Einzelgesprach/
Leiterunde
+
Abschiuss der
Beschwerde
Abschluss-
beschwerde
— Information der l
Be:fcm«do- L Lede:
des Leiter)
Entscheidungsfindung l
bzw. Festlegung von
MaBnahmen in der
Leiterrunde
Y g der Elektronische
Malnshmen und Archivierung der
Information des Dok tation
Betroffenen Uber das
Ergebnis
l Legende:
Nachverfolgung der <> Entecheidungamagichkeiten
Abschluss der MaBnahmen bis zum
Beschwerde nach Abschluss durch = Prozessschrine
Abarbeitung Préaventionsfachkraft (-] Prozessschritie in Veratworung
von Polize, Jugendamt
O Dokumente
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7.3 Intervention im EBK

Intervention bei Vorfallen sexualisierter Gewalt im Erzbistum Koln
gemal Leitlinien und Ausfiihrungsbestimmung

Erzbischof

Generalvikar [GV)

c)
Beraterstab

besetzt mit externen
Fachleuten

Spricht eine Empfehlung
fur den Erzbischof aus
und unterstitzt den
Interventionsbeauftragten
bei seiner Arbeit.

Bl
Interventionsbeauftragter

Oliver Vogt

Abstimmung und
Koordination des weiteren
Vorgehens.

Anhorung des/der
Beschuldigten,

Einschaltung der
Strafverfolgungsbehdrden,

Al
Beauftragte
Ansprechpersonen

Hildegard Arz
Dr. Emil Naumann
Jlrgen Dohmen

Fur die Entgegennahme
samtlicher Fallmeldungen
und Beratungsanfragen
und die Begleitung
von Betroffenen.

D)
Préventionsbeauftragte

Manuela Réttgen

Kldrung und Koordination
notwendiger Malinahmen
zur nachhaltigen
Aufarbeitung.

Vermittlung der
begleitenden Mafinahmen.

Sicherstellung einer
nachhaltigen
Tertidrpravention,
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7.4 Was tun, wenn....?

Beratung vor Ort
1. Schritt: Ruhe bewahren und nicht Uberstirzt handeln!

Das ist nicht einfach, aber sehr wichtig! Denn ubersturzte Handlungen kénnen die
Situation fur das Opfer eventuell verschlimmern. Wenn sich ein Opfer anvertraut: Zu-
horen, ermutigen sich mitzuteilen. Das Erzahlte vertraulich behandeln, aber dem Op-
fer erklaren, dass man sich Unterstitzung holen wird.

Ganz wichtig bei der Aufdeckung von sexualisierter Gewalt innerhalb einer Familie:
Auf keinen Fall zuerst mit den Eltern sprechen! Dies verschlimmert ggf. die Situation
fur das Kind bzw. den Jugendlichen und fuhrt unter Umstanden dazu, dass das Opfer
sich und seine Aussagen zurtickzieht, weil der/die TaterIn den Druck auf das Kind
erhoht!

2. Schritt: Fachliche / professionelle Hilfe einholen

In einer solchen Situation ist man als Mitarbeiterln oder ehrenamtlich Tatiger tUber-
fordert. Deshalb ist es sinnvoll und moglich, sich Unterstiitzung zu holen. Bespre-
chen Sie Ihre Wahrnehmung, Ihre Beobachtung bzw. Ihren Verdacht z.B. mit ei-
nem/einer Kollegin, mit einem/einer Mitarbeiterin des pastoralen Teams in der Pfarrei
oder dem Seelsorgebereich, einem Mitglied der Leiterrunde o.a.

In diesem Gesprach maoglichst genau von den Beobachtungen und Wahrnehmungen
berichten.

3. Schritt: Die Inhalte des Gespraches schriftlich protokollieren

4. Schritt: Beratung durch die Praventionsfachkraft

Je nach Verdachtsfall ist es sinnvoll, die Beratung der Préaventionsfachkraft in An-
spruch zu nehmen. Diese Beratung kann die Praventionsfachkraft des eigenen Tra-
gers oder die Kinderschutzfachkraft in der zustandigen regionalen kath. Jugendfach-
stelle tbernehmen.

In dieser Fachberatung sollte geklart werden, ob es sich um einen begrtindeten Ver-
dacht handelt und welche Verfahrenswege nétig sind.

Handelt es sich bei dem/der mutmaldlichen Taterln um eine/n Mitarbeiterln bzw. eh-
renamtlich Tatigen der eigenen Einrichtung, ist es sehr ratsam, eine externe Fachbe-
ratungsstelle an der Intervention zu beteiligen, um einen méglichen Schutz des/der
Taterln zu unterbinden.

5. Schritt: Protokollierung des Beratungsgespraches

6. Schritt: Klarung der weiteren Verfahrenswege

Hierbei sind zwei Dinge wichtig: Handelt es sich bei dem/der mutmallichen Taterln
um eine/n Mitarbeiterin bzw. ehrenamtlich Tatigen, muss der Verdachtsfall einer der
beauftragten Ansprechpersonen des Erzbistums Kdln gemeldet werden (siehe Aus-
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fuhrungsbestimmung zur Anwendung der Leitlinien fir den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch zum 1. Juli 2015).

Handelt es sich bei dem Fall um einen Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt gegen ei-
ne/n Heranwachsenden im familidren oder sozialen Umfeld, besteht keine Melde-
pflicht an das Erzbistum, aber ggf. an das Jugendamt oder die Polizei, namlich dann,
wenn eine Gefahrdung des Kindeswohls wahrscheinlich bzw. offensichtlich ist.
Wichtig ist, mit dem/der Betroffenen alle Handlungsschritte abzusprechen!

Bistums-Betreuung
1. Direkter Weg zum Erzbistum: Meldung bei einem/ einer der beauftragte An-
sprechpersonen
Hildegard Arz, Tel.: 01520 1642-234
Jurgen Dohmen, Tel: 01520 1642-126
Dr. Emil Naumann, Tel.: 01520 1642-394

2. Erste fachliche Einschatzung

3. Auch bei auRRerkirchlichen Fallen moglich. Dann Kontaktvermittlung an zu-
standige Stellen.

4. Protokoll des Gesprachs und Weiterleitung an den Generalvikar

5. Beratung/ Vermittlung seelsorgerischer oder therapeutischer Unterstiitzung
maoglich

6. Ansprechperson informiert den / die Betroffene(n) tiber den Verlauf

Was passiert dann mit der Meldung im Bistum? Information und Untersu-
chungsverfahren
1. Der Interventionsbeauftragte Oliver Vogt stimmt die weiteren Schritte ab
und koordiniert das Untersuchungsverfahren.
2. Er fuhrt Anh6érungsgesprache mit Beschuldigten. Diese werden protokolliert.
3. Anhaltspunkte bei Straftatverdacht leitet er sofort an staatliche Strafverfol-
gungsbehdrden weiter.
4. Er informiert die Ansprechperson und die betroffene Einrichtung Uber den
aktuellen Stand.
5. Die Offentlichkeit wird ausschlieRlich, wo nétig, durch die Pressestelle in-
formiert.
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Wer weild noch Bescheid? Beraterstab und fachkompetente Stellen
1. Ein Beraterstab, besetzt mit Mitgliedern verschiedener Fachdisziplinen, un-
terstitzt den Interventionsbeauftragten.
2. Bei Anhorungsgesprachen mit dem/der Beschuldigten kann ein Dienstge-
bervertreter und ein Jurist dabei sein.

Damit es nicht wieder passiert! Nachhaltige Aufarbeitung

Die Nachsorge und begleitende Malihahmen kdénnen beginnen, wenn die Ermittlun-
gen abgeschlossen sind. Hierfur ist die Praventionsbeauftragte Manuela Rottgen zu-
standig. Sie klart und koordiniert nachhaltig wirkende praventive Mal3nahmen.

Wie stelle ich den Antrag auf ,,Leistungen in Anerkennung des Leids*“?
1. Unterstitzung durch Ansprechpersonen bei Antragstellung
2. Weiterleiten der Antrage tber den Interventionsbeauftragten an die Zentrale
Koordinierungsstelle der Dt. Bischofskonferenz.
3. Ergebnisse gibt die Ansprechperson an die Betroffenen weiter

Wie ist das grundsatzlich geregelt? Administrative Regelungen
1. Die Ansprechpersonen sind im Amtsblatt und auf der Homepage des Erz-
bistums mit Kontaktdaten und Profession bekannt gemacht.
2. Sie sind kompetente Beraterinnen, die vertraglich beauftragt sind.
3. Die Verfahrensakten werden durch den Interventionsbeauftragten flr den
Generalvikar verwaltet.
4. Der Erzbischof ernennt den Beraterstab fir 3 Jahre. Die aktuelle Zusam-
mensetzung ist im Amtsblatt und auf der Homepage veréffentlicht.

Alle Informationen, die hier in Kurzform dargestellt werden, sind in der Ausfih-
rungsbestimmung zur Anwendung der ,,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuel-
lem Missbrauch* ausfiihrlich beschrieben.

8. Qualitatsmanagement

8.1. Einleitung
Aufbauend auf einer Grundhaltung von Wertschatzung und Respekt und unterstitzt

durch die Mitwirkung der Schutzbefohlenen aller Altersstufen und den Risikoanaly-
sen der Einrichtungen und Organisationen bildet das Modul Qualititsmanagement
das Rahmenwerk fiur alle weiteren notwendigen Qualitatsprozesse und qualiatssi-
chernden EinzelmalRnahmen.

Die Zielsetzung des institutionellen Schutzkonzeptes ist, eine Kultur der Achtsamkeit
zu schaffen, innerhalb derer der sexuelle Missbrauch von Schutzbefohlenen in den
katholischen Einrichtungen und Organisationen des Gemeindebezirks effektiv ver-
hindert werden soll. Um dieses Ziel erreichen zu kdénnen, wird ein System von Quali-
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tatsprozessen implementiert, etabliert und aufrechterhalten. Es soll gewdahrleisten,
dass sexualisierte Ubergriffe jeder Art verhindert beziehungsweise friihzeitig erkannt
und unterbunden werden kénnen. Sollte es dennoch zu einem Vorfall kommen, stellt
das Qualtitatsmanagementsystem sicher, dass alle notwendigen Mal3hahmen zur
Aufklarung, nachhaltigen Aufarbeitung und Information der Offentlichkeit ergriffen
werden. Das Konzept schitzt auch die beteiligten Mitarbeiter in dem Sinne, als dass
es Handlungssicherheit und Hilfsangebote sowie Prozessbeschreibungen fur die
notwendigen Verhaltensschritte bietet.

An dieser Stelle sei nochmal erwahnt, dass das beste Qualtitatsmanagementsystem
nur funktionieren kann, wenn sich alle Mitarbeiter und Ehrenamtliche mit der Zielset-
zung des Konzeptes in einem hohen Mal3e identifizieren und die Prozesse mittragen
und ,leben®. Nur so ist es mdglich, dass die implementierten Schutzfaktoren auch
dauerhaft und nachhaltig wirken und wir den uns anvertrauten Kindern und Jugendli-
chen den bestmdglichen Schutz bieten.

Fur unseren Kirchengemeindeverband Dellbrick/Holweide heil3t dies konkret:

Das Qualitatsmanagement stellt einen festen Bestandteil des Schutzkonzeptes dar.
Es soll sicherstellen, dass:

- erweiterte Fuhrungszeugnisse (alle finf Jahre neu), Schulungen der Mitarbei-
ter und Ehrenamtler (alle finf Jahre neu), der Verhaltenskodex (Unterschrift
einmalig) und eine Selbstauskunftserklarung (Unterschrift einmalig) stets im
Blick bleiben.

- die Wirksamkeit von bestehenden Praventionsmalinahmen einmal jahrlich
Uberpruft und Uberarbeitet und méglichst den aktuellen Erfordernissen ange-
passt werden. Zeitgleich werden praventionsrelevante Dokumente der Pfarrei
auf ihre Glltigkeit hin gepruft.

- alle zwei Jahre mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit das Thema Pravention durch die Praventionsfach-
kraft thematisiert wird, zum Beispiel im Rahmen eines Besuchs der jeweiligen
Einrichtung, Organisation (Teilnahme an Leiterrunde, Dienstbesprechung...).
In diesem Zusammenhang werden dann insbesondere der Verhaltenskodex,
die spezifischen Schutz- und Risikofaktoren des Arbeitsbereiches, die Be-
schwerdewege sowie Malinahmen zur Mitbestimmung Minderjahriger erin-
nernd thematisiert und der aktuelle Stand reflektiert und angepasst.

- alle zwei Jahre alle Veroffentlichungen (Homepage, Aushéange...) auf ihre Ak-
tualitét hin Uberprift und Uberarbeitet werden.

- alle zwei Jahre gepruft wird, ob es neue Partner im Kirchengemeindeverband
gibt, welche Uber das Schutzkonzept informiert werden muissen.
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8.2.

einmal jahrlich ein Treffen von Pfarrer, Verwaltungsfachkraft, Pastoralreferent
und der Praventionsfachkraft stattfindet, um eine Bestandsaufnahme vorzu-
nehmen.

alle funf Jahre, nach einem konkreten Verdachtsfall oder strukturellen Veran-
derungen (grél3ere Teile eines Teams oder Leitungsverantwortliche wechseln,
eine Zielgruppe verandert sich oder ein inhaltliches Konzept wird Gberarbeitet)
das Schutzkonzept evaluiert, gegebenenfalls Uberarbeitet werden muss.

das Schutzkonzept, welches ein Giutesiegel des Kirchengemeindeverbands
darstellt, 6ffentlich zuganglich ist (Download auf der Homepage, Vorbehalten
von Ansichtsexemplaren...).

Ergadnzungen zu den Ausfuhrungsbestimmungen zu 8 8 PravO
Qualitdtsmanagement

8 8 Qualitatsmanagement (Praventionsordnung)

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung, dass MalRhahmen zur Pravention
nachhaltig Beachtung finden und fester Bestandteil ihres Qualitdtsmanagements

sind.

Hierzu gehort auch die Nachsorge in einem irritierten System.

Ausfuhrungsbestimmungen zu § 8 PravO Qualitatsmanagement

1. Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass die Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs- bzw.
Personensorge-berechtigte oder gesetzliche Betreuer Uber die MalRnahmen
zur Préavention angemessen informiert werden und die Moglichkeit haben,
Ideen, Kritik und Anregungen an den kirchlichen Rechtstrager weiterzugeben.

2. Samtliche MalRnahmen zur Pravention sind mittels eines geeigneten und
angemessenen Instruments (Fragebogen, Befragung, personliche Gespréache
etc.) zu evaluieren und zu Uberprufen. Die Ergebnisse sind auszuwerten und
sollen in die Weiterentwicklung von Praventionsmal3nahmen und den Aufbau
einer ,Kultur der Achtsamkeit” einflieRen.

3. Der kirchliche Rechtstrager tragt daflr Sorge, dass das institutionelle
Schutzkonzept bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen
Veranderungen oder spatestens alle funf Jahre Gberprift und gegebenenfalls
angepasst wird.

4. Wenn es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt in seinem

Zustandigkeitsbereich gekommen ist, priuft der kirchliche Rechtstrager in
Zusammenarbeit mit den Beteiligten, welche Unterstitzungsleistungen
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sinnvoll und angemessen sind. Dabei ist auch zu prifen, inwieweit
geschlechtsspezifische Hilfen zur Aufarbeitung fir Einzelne wie fur Gruppen
auf allen Ebenen der Institution notwendig sind.

5. Der kirchliche Rechtstrager stellt unter Berlcksichtigung der
Personlichkeitsrechte  der  Beteiligten und unter Beachtung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen die Information der Offentlichkeit
sicher. Auf Wunsch berat die Pressestelle der Erzdibzese oder des Spitzen-
bzw. Dachverbandes den Rechtstrager in solchen Fallen.

8.2.1 Information der Zielgruppe Gber Praventionsmaflinahmen/
Beschwerdewege

Alle Schutzbefohlenen (Minderjahrige als auch Erwachsene) sowie deren Erzie-
hungs- bzw. Personensorgeberechtigte oder gesetzliche Betreuer (im weiteren Ver-
lauf des Textes hier ,Zielgruppe“ genannt) haben jederzeit die Mdglichkeit ihre Sor-
gen und ihre Kritik an die Einrichtungen weiterzugeben. Gleiches gilt fir Ideen und
Anregungen.

Die Information der Zielgruppe Uber Praventionsmaflinahmen vor Ort sowie grund-
satzlich Uber das vorhandene Schutzkonzept erfolgt sowohl Uber den kirchlichen
Rechtstrager selbst als auch tber die einzelnen Einrichtungen.

Dabei kann es sich um Informationen und Bekanntmachungen z.B. im Pfarrbrief
oder auf kirchlichen Veranstaltungen handeln oder aber auch tber Flyer und Pos-
ter/Aushange in den einzelnen Einrichtungen.

Die verschiedenen Einrichtungen werden mit Fragen zu vorhandenen Konzepten zur
Gewaltpravention und Pravention vor sexuellem Missbrauch auch im persénlichen
Gesprach mit den Erziehungs- und Personensorgeberechtigten sowie den gesetzli-
chen Betreuern konfrontiert und kénnen hier jederzeit das etablierte Schutzkonzept
vorstellen und entsprechend detailliert aufklaren.

DarUber hinaus haben die verschiedenen Einrichtungen und Organisationen im
Rahmen des Projektauftrages eine Prozessbeschreibung fiir Beschwerdewege etab-
liert und implementiert. Fir die genaue Beschreibung des Prozessablaufs wird an
dieser Stelle auf das eigenstandige Kapitel ,Beratungs- und Beschwerdewege® (Ka-
pitel X) verwiesen.

8.2.2 Unterstutzungsleistungen und Hilfen zur Aufarbeitung nach
Vorfallen sexualisierter Gewalt

Die in Absatz 4, Kapitel V. Ausfihrungsbestimmungen zu 8 8 PravO, Qualitditsma-
nagement angesprochene Prifung von unterstiitzenden MalRnahmen und gegebe-
nenfalls geschlechterspezifischen Hilfen zur Aufarbeitung nach Vorfallen sexualisier-
ter Gewalt auf allen Ebenen der betroffenen Institution richtet sich an den kirchlichen
Rechtstrager. In diesem Zusammenhang wird hier lediglich auf das Modul ,nachhal-
tige Aufarbeitung“ verwiesen. Dass die Prifung von Unterstitzungsleistungen bei der
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Aufarbeitung in Zusammenarbeit mit den Beteiligten erfolgt, versteht sich fir die Pro-
jektgruppe von selbst.

8.2.3 Information der Offentlichkeit

Die Projektgruppe legt fest, dass die Information der Offentlichkeit ausschlieRlich
Uber die Pressestelle der Erzdibzese oder des Spitzen- bzw. Dachverbandes des
Rechtstragers erfolgt.

9. Nachhaltige Aufarbeitung

9.1 Einfuhrung

Die nachhaltige Aufarbeitung von Krisensituationen, wie beispielsweise einem sexu-
ellen Ubergriff ist wichtig und notwendig, um Sicherheitsliicken zu schlieRen und zu-
kunftige Ubergriffe zu verhindern.

Moglicherweise sind aber auch Personen im Bezugssystem, also dem Nahumfeld
des Ubergriffs, verunsichert oder die Gruppe/Einrichtung...kann nicht ,einfach so“
weiterarbeiten. Man spricht dann von einem ,irritierten System®.

Dann ist nicht nur das institutionelle Schutzkonzept zu Uberarbeiten, sondern auch
Unterstitzung fur die Gruppe/ Einrichtung... zu organisieren.

9.2 Hintergrund

Taterinnen oder Tater

-manipulieren zu ihrem Schutz vor Entdeckung die Bezugspersonen
-stellen sich in ein ,gutes Licht®, um sich beliebt zu machen

-stellen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse her

-nutzen ihr Wissen tber persoénliche Schwachen und Geheimnisse
-erweisen Freundschaftsdienste, um Loyalitaten herzustellen

Personen im Bezugssystem fuhlen sich méglicherweise
- betrogen

- enttauscht

- mitverantwortlich

- verletzt

- gekréankt

Bei Offenlegung haben sie haufig eigene Schuldgefiihle, Angste und Zweifel, Wut

oder sind in Loyalitatskonflikte verwickelt.
Darum sind Auswertungen der Krise und Unterstitzung fir das Bezugssystem nétig.
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Unterstitzungsangebote konnten sein

- Stabilisierung, um die Situation reflektieren zu kénnen

- Voruibergehende Aufstockung des Personalschlissels bei Taterschaft eines/einer
Kollegin.

- Entlastung durch unterstiitzenden Einsatz bisher nicht Teamzugehdriger (vom Vor
fall nicht betroffener Kollegenin).

- Bereitstellung finanzieller und personeller Ressourcen, um Freirdume zur Einzel-
und Teamberatung zu ermdglichen

- fachliche Beratung, Teamberatung, Supervision

9.3 Ablaufschema

Mogliches Vorgehen zur nachhaltigen Aufarbeitung:

In der Regel wird die nachhaltige Aufarbeitung Uber den Interventionsbeauftragten
initiiert. Namlich dann, wenn der/die Beschuldigte ein/e Mitarbeiterin oder Ehrenamt-
licher ist. Er vermittelt erste NotfallmaZnahmen fir das Team und/ oder die Leitung
und informiert die Praventionsbeauftragte Uber weitere Mal3Bhahmen, die umgesetzt
werden sollen.

Eine Kontaktaufnahme seitens des Tragers mit der Koordinationsstelle Pravention ist
dann sinnvoll, wenn der/die Beschuldigte aul3erhalb des Systems ist.

1. Kontakt durch den Interventionsbeauftragten, mit dem Ziel der
Beratung und Klarung der nachsten Schritte

2. Krisenreflexion und Auswertung durchfthren:
- Auswertung einberufen
- Arbeitsfahigkeit herstellen (ggf. ist es notig zuerst das Erlebte zu besprechen)
- relevante Informationen zusammentragen

Leitfragen kdnnten sein:

Wie konnte es zum Vorfall kommen?

Welche Schutzmechanismen haben nicht funktioniert?

Wie hat das Krisenmanagement funktioniert?

Was muss unternommen werden, um Wiederholungen zu vermeiden?

- Impulse zur Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzepts sichern
- einen Abschluss gestalten
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3. Institutionelles Schutzkonzept Gberpriufen und anhand der Ergebnisse
weiterentwickeln. Dazu kann ein Arbeitskreis gebildet werden. Personen aus dem
Erstellungsprozess dieses Schutzkonzepts kénnen daran beteiligt werden.
Fachliche Unterstitzung in diesem Prozess kann sinnvoll sein.

Die Praventionsfachkraft und der leitende Pfarrer sind unbedingt beteiligt in diesem
Prozess der nachhaltigen Aufarbeitung, ggf. auch der/die Verwaltungsleiter/in.

10. Verhaltenskodex, Selbstverpflichtungserklarung oder
Selbstauskunftserklarung

“Der Verhaltenskodex ist eine verbindliche Voraussetzung fiir die An- und Einstellung
sowie fur eine Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit. Der Verhaltenskodex
ist fur alle Arbeitsbereiche partizipativ zu erstellen. Er wird von den Mitarbeitenden
durch Unterzeichnung anerkannt.”

10.1 Einfuhrung
Folgende Bereiche fir Verhaltensregeln, entnommen aus der Schriftenreihe (Heft5),
sind bearbeitet worden:

- Né&he und Distanz
- Sprache und Wortwabhl

- Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
- Angemessenheit von Korperkontakten

- Intimsphare

- Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

- DisziplinarmalBnahmen

- Verhalten auf Freizeiten und Reisen

- und ggf. noch gemeinde- und gruppenspezifische Punkte

Im ersten Schritt hat der Arbeitskreis konkrete Formulierungen gesammelt.
Unterteilt nach den Zielgruppen:

- Kleinkind — und Vorschulalter

- Grundschulalter

- Jugendliche

- Kirchengemeinde gesamt (soll fuir alle Mitarbeitenden gelten, die nicht sehr eng mit
Kindern und Jugendlichen in Kontakt kommen.

Die Idee, altersspezifische Kodizes zu entwickeln, tibernahmen wir aus einem bereits
fertig erstellten Schutzkonzept eines anderen KGV/ Seelsorgebereichs.

30



prdventi (e,

4

imerzbistum koln

Diese konkreten Formulierungen sind dann als Empfehlungen in die Gruppen des
KGV/ Seelsorgebereichs gegeben worden, mit der Aufforderungen sie zu sichten und
zu erganzen. Dabei sollte tUberlegt werden, welche Verhaltensregeln ihrer Meinung
nach den besten Schutz und eine gute Orientierung bieten, um Kinder und
Jugendliche in einem Klima der Achtsamkeit in unserer Kirchengemeinde zu
betreuen.

Die daraus resultierenden Ergebnisse sind vom Arbeitskreis zusammengefihrt
worden und als Kodex fiur die jeweilige Zielgruppe festgeschrieben worden.

Mit Verabschiedung des institutionellen Schutzkonzepts durch den Trager werden
auch die Verhaltenskodizes vom Trager als rechtskréaftig beschlossen und im
Rahmen des Gesamtkonzepts in Kraft gesetzt.

Umgang mit den Kodizes:

Die Kodizes werden, laut Beschluss des KGV, arbeitsgruppenspezifisch in diesem
Jahr von allen aktuellen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen unterzeichnet.
Zukunftig wird er bei der Einstellung neuer Mitarbeiterinnen ausgegeben und muss
unterschrieben zuriickgegeben werden.

Der KGV, PGR und die Mitglieder des Pastoralteams unterschreiben den Kodex
ebenfalls, um damit die Haltung der ganzen Gemeinde auszudrtcken.

Wenn (ehrenamtlich) Mitarbeitende den Kodex nicht unterschreiben mdchten, wird
zunachst ein Gesprach mit der Praventionsfachkraft und/oder der
personalverantwortlichen Person gefiihrt. Bei Ehrenamtlichen kann dies auch der
Ehrenamtskoordinator sein.

Ggf. kann die/der (ehrenamtlich) Mitarbeitende keine Aufgabe mit Kindern und
Jugendlichen wahrnehmen.

Sicherstellung des Eingangs der Schreiben bei neuen Mitarbeitenden:

Bei den Arbeitsvertragen achtet der Kirchenvorstand bzw. zustéandige Mitarbeitende
der Rendantur darauf, dass der Kodex und die Erklarung unterschrieben werden. Ein
entsprechender Passus wird im Arbeitsvertrag eingefigt.

Bei den Vertragen mit Praktikantinnen, die l&anger als 3 Wochen in der Einrichtung
sein werden, ist dies die Aufgabe der Kitaleitungen.

Bei Vereinbarungen mit erwachsenen Ehrenamtlichen im Bereich der Kinder- und
Jugendpastoral ist der / die Ehrenamtskoordinierende fiir die Unterlagen zustéandig.
Bei Vereinbarungen mit Jugendlichen achtet die zustandige Person des
Pastoralteams auf die Unterzeichnung.
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Die Kodizes und Erklarungen der Haupt- und Nebenamtlichen werden in den
Personalakten aufbewahrt, die Dokumente der Ehrenamtlichen in einem
verschlossenen Schrank im Pfarrbiro. Dort werden ebenfalls die Rickmeldungen
der erweiterten Flhrungszeugnisse gelagert und die Zertifikate der
Praventionsschulungen.

Sollten Mitarbeitende einen Punkt des Kodexes Ubertreten und die Grenzen von
Kindern und Jugendlichen Uberschreiten, finden wie bisher auch weiterhin diese
Sanktionen in der Kirchengemeinde Anwendung (neben den vorgeschriebenen
Interventionsschritten):

- kollegiale Klarung

- Mitarbeitenden-Gespréache

- Praventions-Nachschulung

- Forderung einer Taterberatung/ Taterinnenberatung

- (zeitweises) Aussetzen der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Hausverbot

Der Verhaltenskodex wird in der Gemeinde mit einem Auszug aus dem Konzept
veroffentlicht.

Bisher haben alle haupt- und ehrenamtlichen Personen eine
Selbstverpflichtungserklarung unterschrieben. Diese wird bei den Ehrenamtlichen
vom Kodex abgeldst und ist bei ihnen nicht mehr notwendig.

Durch die regelmaRige Uberpriifung des institutionellen Schutzkonzeptes — alle funf
Jahre spéatestens — kann auch der Verhaltenskodex durch die jeweiligen Gruppen
Uberpruft und angepasst werden. Auf Vorschlag der jeweiligen Gruppen kann der
Arbeitskreis Anderungen beschlieRen.

So gibt es fir die aktuell Tatigen die Mdglichkeit, Regeln mitzugestalten. Fir unsere
Schutzstrukturen bedeutet es zusatzlich eine stetige Aktualisierung des Konzepts
und, auch dadurch, eine stetige Sensibilisierung fir das Thema Pravention von
sexualisierter Gewalt.

10.2 Verhaltenskodizes

Anlage 1: Verhaltenskodex der Kirchengemeinde

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der
Kinder- und Jugendpastoral vorgelegt, der punktuell Kontakt mit den
Schutzbediirftigen hat. Er soll Orientierung fir adaquates Verhalten geben, ein Klima
der Achtsamkeit fordern und einen Rahmen bieten, damit Grenzverletzungen
vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstadndnisses im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen dar und muss als Voraussetzung fur eine
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Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit jedem Mitarbeiter individuell
vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex bekundet der
(ehrenamtliche/nebenamtliche/ hauptamtliche) Mitarbeiter seinen Willen und sein
Bemuhen, sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu
halten.

Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MafRnahmen (Aus- und
Weiterbildung) ist, dass sich in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung
durchsetzt, die den Schutz von Kindern und Jugendlichen zum obersten Ziel hat und
deren Bedurfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen mussen in jedem Fall mit
den verantwortlichen Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fur alle
Seiten tragfahige Basis zu finden.

N&ahe und Distanz
Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang mit-
einander.

Wenn wir mit Kindern oder Jugendlichen in der Gemeinde arbeiten, geschieht dies
in den daflir vorgesehenen Raumen. Diese sind fur andere zugéanglich und dirfen
nicht abgeschlossen werden.

Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese — in Bezug auf
einen alters-angemessenen Umgang. Wie viel Distanz die uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen brauchen, bestimmen die Kinder und Jugendlichen. Der Wunsch
nach Distanz hat Vorrang, hierfir tragt der Erwachsene die Verantwortung!

Wenn Kinder und Jugendliche unangemessen viel Nahe zu einem Ehrenamtlichen
suchen, nimmt der Erwachsene dies freundlich wahr, aber er weist auf eine sinn-
volle Distanz hin.

Herausgehobene Freundschaften, Beziehungen oder intime Kontakte zu Minder-
jahrigen durfen nicht entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch bei familidren
Verbindungen...) werden angesprochen.

Erwachsene pflegen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse.

Sprache und Wortwahl
In der Gemeinde gehen alle Ehrenamtlichen altersgerecht und dem Kontext
angemessen mit Kindern und Jugendlichen um.

Wir verwenden in der Gemeinde keine sexualisierte Sprache, machen keine
sexuellen Anspielungen. Es dirfen keine BloR3stellungen oder abfalligen
Bemerkungen erfolgen, sexualisierte Sprache und Vulgarsprache sind zu
unterlassen. Da Ironie und Zweideutigkeiten von Kindern und Jugendlichen oft nicht
verstanden werden, sind diese ebenfalls zu unterlassen.
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Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der
Herstellung und bei der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild,
Altersfreigabe). Medien, die wir Kindern und Jugendlichen zuganglich machen, sind
padagogisch- und alters-angemessen.

Wenn Fotos o. &. in den Medien der Gemeinde verdffentlicht werden, muss vorab
das schriftliche Einverstandnis der Eltern vorliegen. Wenn Fotos kommentiert
werden, achten wir auf eine respektvolle Ausdrucksweise.

Mit den Daten der Kinder und Jugendlichen wird nach den Datenschutzregeln um-
gegangen.

Angemessenheit von Kdrperkontakten

Kdrperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster
Hilfe, Trost und auch von padagogisch und gesellschaftlich zuldssigen Spielen/
Methoden erlaubt. Die Privatsphare ist zu beachten, z.B. bei der Nutzung von
Sanitaranlagen.

Wenn von Seiten der Kinder und Jugendlichen Néhe gesucht wird (z.B. eine  Um-
armung zum Abschied...), dann muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen.
Dies wird von Seiten des Erwachsenen reflektiert und im vertretbaren Rahmen zu-
gelassen. UbermaRige Nahe wird nicht zugelassen (z.B. wenn &ltere Kinder/
Jugendliche auf dem Schol} eines Erwachsenen sitzen...).

Intimsphare

Die Intimsphéare des Kindes / Jugendlichen wird gewahrt. Wollen wir Kindern und
Jugendlichen zum Beispiel beim Ankleiden von liturgischen Gewandern helfen,
fragen wir diese vorher um Erlaubnis.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen
Geschenke mussen transparent vergeben werden, der finanzielle Rahmen sollte
angemessen niedrig sein, und sie mussen abgelehnt werden kdnnen.

Geschenke, Belohnungen sollen nicht an private Gegenleistungen verknupft werden.

Geschenke/Belohnungen gibt es nicht fur ,Selbstverstandlichkeiten®. Wir pflegen
generell einen zurtckhaltenden Umgang mit Geschenken.

Disziplinarmallihahmen

Wir férdern in unserer Gemeinde eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen
entwickeln kdnnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemaf
handeln. Sie mussen aber die Méglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu
verandern. Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Wenn einschichterndes Verhalten, verbale Gewalt... in der Gemeinde beobachtet
wird, wird die Situation gestoppt, das Verhalten angesprochen und zum Thema
gemacht und eine Veranderung eingefordert.
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Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Alle Gruppenleiterinnen/ Katechetinnen sollten einen Gruppenleiterkurs absolviert
haben. Sie missen eine Praventionsschulung gemacht haben. Ein erweitertes
Fuhrungszeugnis muss vorliegen, ein Verhaltenskodex muss unterschrieben sein.

Interventionsschritte:

Wenn in unserer Gemeinde ein grenz-verletzendes Verhalten, Ubergriffiges
Verhalten oder Missbrauch wahrgenommen wird, haben wir in der Gemeinde
folgende Ansprechpartner um das weitere Vorgehen zu besprechen:

- Jeweiliger hauptamtlicher Ansprechpartner des jeweiligen Bereichs

- Praventionsfachkraft

- Leitender Pfarrer

Wenn das Bistum eingeschaltet wird, klart die Abteilung, wer weiter mit dem Opfer
und Tater spricht.

Diese tragfahige Basis wird in den speziellen Bereichen fur Kinder- und Jugendarbeit
noch detaillierter beschrieben.

Anlage 2: Verhaltenskodex fir die Arbeit mit Kindern im Alter von
2-6 Jahren

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der
Kinder- und Jugendpastoral vorgelegt, der punktuell Kontakt mit den
Schutzbedurftigen hat. Er soll Orientierung fur adaquates Verhalten geben, ein Klima
der Achtsamkeit férdern und einen Rahmen bieten, damit Grenzverletzungen
vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen dar und muss als Voraussetzung fur eine
Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit jedem Mitarbeitenden individuell
vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex bekundet der
(ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeitende seinen Willen und sein
Bemduhen, sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu
halten.

Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MafRnahmen (Aus- und
Weiterbildung) ist, dass sich in der Gemeinde und bei den Mitarbeitenden eine
Haltung durchsetzt, die den Schutz von Kindern und Jugendlichen zum obersten Ziel
hat und deren Bedurfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen muissen in jedem Fall mit
den verantwortlichen Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine flr alle
Seiten tragfahige Basis zu finden.

Nahe und Distanz

In unserer padagogischen und erzieherischen Arbeit mit den uns anvertrauten Kin-
dern ist ein adaquates Verhaltnis von Néhe und Distanz notwendig. Die Beziehungs-
gestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und stimmig sein. Dabei ist da-
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rauf zu achten, dass keine emotionalen oder kérperlichen Abhangigkeiten entstehen
oder entstehen kdnnen. Die Verantwortung fur die Gestaltung von N&he und Distanz
liegt immer bei den Mitarbeiterinnen und nicht bei den betreuten Kindern.

Wir haben folgende Verhaltensregein:

- 1:1 Situationen finden nur in den dafiir vorgesehenen, geeigneten Raumlichkeiten
statt (Wickelsituation, Sprachférderung, Vorlesepaten...). Diese miissen jederzeit
von auf3en zuganglich sein. Vorab informieren sich die Mitarbeiterinnen unterein-
ander (ich gehe mit...)

- das ,, NEIN“ eines Kindes wird akzeptiert, Grenzen und Scham werden respektiert

- wenn ein Kind getrostet oder beruhigt werden soll, geschieht dies immer nach dem
Bedurfnis des Kindes (Verletzungen, Einschlafsituation...)

- die Vergabe von Geschenken (Kinder, Mitarbeiterinnen) sollte immer transparent
sein. Es gibt keine besonderen materiellen Belohnungen. (nach dem Aufraumen,
bei Hilfestellungen...)

- Kinder durfen nur in Notsituationen nach Hause gebracht und nie mit nach Hause
genommen werden.

- Mitarbeiterlnnen bauen keine privaten Freundschaften zu betreuten Kindern und
deren Familien auf (private Treffen, private Urlaube...).

- Verwandtschaftsverhaltnisse und Privatbeziehungen/-kontakte zu betreuten
Kindern und deren Familien sind offenzulegen.

Angemessenheit von Korperkontakt

Kdrperliche Beriihrungen gehéren Uber die pflegerischen Téatigkeiten hinaus zur posi-
tiven Entwicklung unserer Kinder. Entscheidend ist, dass sie altersgerecht und dem
jeweiligen Kontext angemessen sind.

Unsere Verhaltensregeln sind:

- unerwiinschte Bertihrungen oder kdrperliche Anndherungen sind nur erlaubt aus
erzieherischen/pflegerischen Grinden, zum Schutz vor Sturz und Verletzungs-
gefahr, bzw. bei akuter Selbst-oder Fremdgefahrdung

- Kurzeitpraktikantinnen und Ehrenamtliche wickeln in unseren Einrichtungen keine
Kinder

- zum Fiebermessen benutzen wir ein Ohr- oder Stirn Thermometer

- beim Wickeln wird die Intimsphére des Kindes bertcksichtigt. Es ist darauf zu
achten, dass kein Unbefugter zusieht

- das Betreten von Unbefugten zu Schlaf- und WickelrAumen muss von padago-
gischen Mitarbeiterinnen erlaubt werden

- beim Toilettengang werden die Kinder- wenn notig - begleitet und, soweit erforder
lich, unterstutzt

- im Gruppenraum tragen die Kinder dem Spiel angemessene Kleidung (nicht nur
Wasche)

- wenn Kinder plantschen ist darauf zu achten, dass sie bekleidet sind
(Badekleidung)
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- Erwachsene ziehen sich nicht vor den Kindern um

- die MitarbeiterIinnen kiissen keine Kinder
Sollten Kinder die Mitarbeiterinnen an intimen Korperstellen berihren oder die Mit-
arbeiterlnnen kussen, weisen wir sie liebevoll und gelassen auf die Einhaltung der
Grenzen hin, ohne die Kinder emotional zurtickzustofRen.

- Doktorspiele sind in unseren Kitas erlaubt, da sie bis zu einem gewissen Punkt zur
Entwicklung der Kinder beitragen. Erwachsene nehmen daran nicht teil. Den
Kindern wird auch in diesem Zusammenhang erklart, dass sie zu allem NEIN sagen
konnen und Regeln einzuhalten sind (z.B. die Unterwasche bleibt immer ange-
zogen, keine Gegenstande in Korperéffnungen, keiner wird zu tbergriffigen Hand-
lungen gezwungen...). Sollte es zu Grenzverletzungen bzw. Uberschreitungen
kommen, werden die Eltern umgehend informiert, Geschehenes wird immer trans-
parent gemacht /offen gelegt und mit den Beteiligten besprochen.

Sprache, Wortwah! und Kleidung

Wir achten in unseren Kindertagesstatten auf eine angemessene Sprache und
Wortwahl, damit keiner gedemutigt oder verletzt wird. Es wird sofort eingeschritten,
wenn sich Kinder oder Erwachsene in unangemessener Weise aul3ern (sexualisierte
Sprache, abfallige Bemerkungen, Sarkasmus, Ironie...). Wir achten auf ein freundli-
ches Miteinander. Die Geschlechtsteile werden bei einer Thematisierung korrekt be-
nannt. Fragen zur Sexualitdt werden angemessen und kindgemaf3 beantwortet und
die Eltern Uber das Interesse des Kindes informiert. Mitarbeiterlnnen achten darauf,
dass sie wahrend ihrer Tatigkeit keine Kleidung tragen, die zu einer Sexualisierung
der Atmosphére beitragt (Kleidung, die den Blick auf die Brust oder Genitalien er-
maoglicht oder Kleidung, die Unterwasche absichtlich betont...)

Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Schon bei der Aufnahme flllen die Eltern unserer Einrichtungen eine detaillierte Fo-
toerlaubnis zur Veréffentlichung von Fotos und Bildmaterial aus. Diese ist verbindlich
zu beachten zudem wird kein Kind wird im unbekleideten Zustand fotografiert oder
gefilmt. Medien, die den Kindern zuganglich gemacht werden, sind ausschlieflich
altersentsprechend (FSK) und padagogisch einzusetzen.

Wichtige Verhaltensregeln im padagogischen Alltag

- die Regeln in unseren Kitas sind fur alle transparent und in vielen Fallen von den
Kindern mitbestimmt

- bei Streitigkeiten wird miteinander nach Lésungen gesucht

- wenn ein Kind regelwidrig gehandelt hat, muss es dafiir auch die Konsequenzen
tragen. Erzieherische Malinahmen sollten sich auf den Sachverhalt beziehen und
zeitnah geschehen

- keiner darf auf die Kinder Druck austben. Wir achten gegenseitig aufeinander, bzw.
informieren die Leiterin der Einrichtung umgehend, um die Situation zu klaren
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Ausfliige/ Veranstaltungen/ Ubernachtungen

Ausfliige, Fahrten, Veranstaltungen und Ubernachtungen sind besondere Situationen
mit besonderen Herausforderungen. Diese werden fur die Eltern transparent und an-
schaulich kommuniziert und bedurfen ggf., einer gesonderten Zustimmung der Sor-
geberechtigten.

Fur uns gelten folgende Verhaltensregeln:

- die Kinder sind immer beaufsichtigt

- bei einer Ubernachtung sind die Kinder nie alleine in einer Schlafsituation, andere
Kinder sind immer dabei und sie werden von Mitarbeiter/innen betreut
(dabei beachten wir die Punkte bezlglich Nahe und Distanz)

- bei Eltern-Kind-Veranstaltungen (z.B. Martinszug) obliegt die Hauptaufsichtspflicht

den Eltern. Die Wahrnehmung des Hausrechtes der Einrichtung bleibt davon unbe-
rahrt.

- bei Veranstaltungen der Kindertagesstatte an denen einzelne Eltern als zusatzliche
Begleitung teilnehmen (z.B. Backereibesuch), liegt die Hauptaufsichtspflicht bei den
Erzieher/innen

- es wird darauf geachtet, dass die Aufsichtspflicht immer klar kommuniziert wird

Ubertretung des Verhaltenskodexes

In unseren Kindertagesstatten gibt es keine Geheimhaltung von Regellbertretungen.
Sie missen stets transparent gegeniber den anderen Mitarbeiter/innen, der Leitung
und dem Trager dargestellt werden.

Wir erwarten eine professionelle Beziehungsgestaltung.

Anlage 3: Verhaltenskodex in der Pastoralen Arbeit mit Gberwiegend
Grundschulkindern

Kommunionkatecheten, Messdiener, Messdienerleiterrunde, Kinderfreizeit,
Hausaufgabenbetreuung, Kinderbtcherei, Kinderchor, Offener Kindertreff

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der
Kinderpastoral vorgelegt. Er soll Orientierung fir adaqguates Verhalten geben und
einen Rahmen bieten, damit Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen dar und muss als Voraussetzung fir eine
Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit jedem Mitarbeiter individuell
vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex bekundet der
(ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter seinen Willen und sein
Bemduhen, sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu
halten.
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Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen Mallhahmen (Aus- und
Weiterbildung) ist, dass sich in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung
durchsetzt, die den Schutz von Kindern und Jugendlichen zum obersten Ziel hat und
deren Bedurfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen missen in jedem Fall mit
den verantwortlichen Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fur alle
Seiten tragfahige Basis zu finden.

N&ahe und Distanz
Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang mit-
einander — und auch im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

Der Leiter sollte klar als Verantwortungstrager wahrgenommen werden. Das Rollen-
bild des Gruppenleiters sollte klar definiert sein.

Ein vertrauensvoller Umgang zwischen Leitern und Teilnehmern ist erwiinscht, da
die Leiter auch Ansprechpartner sind. Dabei missen jedoch individuelle Grenzen
aller Beteiligten beachtet werden. Vor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivitaten
oder Spielen, bei denen wir den Kindern (korperlich/ emotional) naher kommen als
ublich, wird vorher um Erlaubnis gefragt. Zurtickweisungen sind dabei zu akzep-
tieren, zurickhaltender Wille hat Vorrang.

Gruppenaktivitditen durfen nicht in verschlossenen Raumen stattfinden, sondern
missen jederzeit zuganglich sein. 1:1 Situationen sind moglichst zu vermeiden.

Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugs-
personen und Minderjahrigen sind zu unterlassen, wie z.B. gemeinsame private
Urlaube.

Gruppenleiterinnen und Katechetlnnen sollten teamfahig sein, eine realistische
Selbst- und Fremdeinschatzung mitbringen, zuverlassig, respektvoll und  verant-
wortungsbewusst mit Teilnehmern und Leitern umgehen. Aulerdem sollte der/die
Gruppenleiterin Freude an der Arbeit mit Kindern mitbringen und keine Angst vor
Fehlern haben, denn daraus lernen wir!

Sprache und Wortwabhl

Die Sprache zwischen Leitern und Teilnehmern sollte altersgerecht und dem Kon-
text angemessen sein. Wenn Gruppenleiterinnen/ Katechetinnen mit den Kindern
sprechen, geschieht dies freundlich, aber bestimmt sowie in einer angemessenen
Lautstarke.

Wir sprechen Kinder und Jugendliche grundsatzlich mit ihrem Vornamen an, es sei
denn, sie wiunschen sich ausdriicklich eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt
Katharina). Wir verwenden keine tbergriffigen und sexualisierten Spitznamen.

Es dirfen keine Blof3stellungen oder abféalligen Bemerkungen erfolgen, sexualisierte
Sprache und Vulgarsprache sind zu unterlassen. Ebenso ist bei der Verwendung von
Ironie und Sarkasmus darauf zu achten, dass dies auch von der betroffenen
Altersgruppe verstanden wird. Besser ist, eine klare, eindeutige Sprache zur
Vermeidung von Missverstandnissen zu wahlen.
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Auf eine angemessene Ausdrucksweise wird auch unter den Teilnehmerinnen von
Seiten der Gruppenleitung geachtet. Grenzverstol3e werden ggf. thematisiert.
Ebenso werden die Teilnehmerinnen von der Gruppenleitung auch vor unan-
gemessenen Gesprachen Dritter geschitzt.

Den Teilnehmerinnen soll immer die Mdglichkeit gegeben werden, Fragen zu stellen,
ihre Wiinsche und ihre Sorgen zu auf3ern und ihre Gedanken zu formulieren. Ihnen
werden keine Gedanken ,in den Mund gelegt®, sondern die Wahrnehmung und die
AuRerungen der Kinder sind zu beachten.

Von sich aus offenbart die Gruppenleitung den Teilnehmerinnen keine Geheimnisse
und stellt keine besondere Vertraulichkeit her.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Die Nutzung von Mobiltelefonen oder anderen elektronischen Geraten wahrend
Gruppenaktivitaten ist nicht gestattet. Die Gerate sollen, wenn sie mitgebracht
werden, lautlos oder ausgeschaltet bleiben. Der Gruppenleitung ist die Nutzung
situationsbedingt zu Zwecken der Gruppenaktivitat gestattet.

Bei den Gruppenleitern sowie bei den Messdienern sind Gruppen in sozialen
Netzwerken mit den Teilnehmern sowie privater Kontakt zu Zwecken der Absprache
erlaubt. In Gruppen Ubernehmen die Leiter die Funktion des Administrators — und
agieren als ,Schiedsrichter” bei einem nicht angemessenen Austausch, etwa bei
Streit....

Fotos von den Teilnehmern durfen nur mit Einverstandnis der Erziehungs-
berechtigten veroéffentlicht werden. Fotos werden nur fur die daflr vorgesehenen
Zwecke verwendet. Eine anderweitige Nutzung sowie Weiterverbreitung oder
Veroffentlichung darf nicht erfolgen.

Der Umgang mit Medien, z.B. Fotos, wird vorab thematisiert und den Teil-
nehmerinnen bewusst gemacht.

Andere Medien, wie beispielsweise Filme, dirfen wahrend der Gruppenaktivitaten
eingesetzt werden, wenn sie altersangemessen und péadagogisch vertretbar sind.

Mit den Daten der Teilnehmer wird zweckgebunden und nach den Datenschutz-
regeln umgegangen.

Angemessenheit von Kdrperkontakt

Korperkontakt Uber den gesellschaftlich Ublichen Bereich ist nur zum Zwecke der
Versorgung, zur ersten Hilfe, zum Trost... erlaubt. Wenn jemand diese Grenzen
unangemessen Uberschreitet, wird dies unverziglich angesprochen.

Bei den Messdienerinnen ist es manchmal notwendig, die Kinder wahrend der
Messe anzustupsen oder abzubremsen, da es oft notwendig und nicht anders I6sbar
ist. Dies muss allerdings immer in einem vertretbaren Rahmen geschehen.

Wenn ein Kind von sich aus N&he sucht, etwa zu einer kurzen Umarmung beim
Wiedersehen, soll es nicht abgewiesen werden, wenn es fur die Gruppenleitung okay
ist. Der Kontakt sollte aber alters- und rollenangemessen sein (Kiissen oder auf dem
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Schol3 sitzen ist in diesem Alter nicht mehr notwendig) und kénnen kulturbedingt
unterschiedlich ausfallen.

Eine medizinische Betreuung geschieht bei Notwendigkeit geschlechterspezifisch.

Wenn spezieller Pflegeaufwand bei einem Kind besteht, ist dies mit den Eltern
abzusprechen.

Wenn wir Messdienerinnen oder Kommunionkindern beim Ankleiden der liturgischen
Kleidung helfen wollen, fragen wir vorab um Erlaubnis.

Beachtung der Intimsphéare

Der Schutz der Intimsphéare ist ein hohes Gut. Wir ermutigen die Menschen in
unserer Gemeinde den Schutz der Intimsphére zu akzeptieren und respektvoll damit
umzugehen.

Wenn wir auf Freizeiten einzelne Zimmer betreten, klopfen wir an und treten nur ein,
wenn wir hereingebeten werden (Ausnahme: wenn eine Gefahrensituation vorliegt;
eine gleichgeschlechtliche Person darf nach dem Klopfen eintreten). Aul3erdem ist
das Zimmer eines Leiters oder das Bett eines Teilnehmers dessen Privatbereich und
wird geachtet.

Mit personlichen Offenbarungen der Kinder ist diskret umzugehen.

Die Kinder sollen in ihrer Unterschiedlichkeit respektiert werden (zappeligere Kinder,
andere Frommigkeitsformen...), solange andere Kinder/ Jugendliche/ Erwachsene
um sie herum auch gut zurechtkommen konnen und eine inhaltliche Arbeit mdglich
ist.

Bei Freizeiten bringen wir die Kinder geschlechtergetrennt und von den Leiterinnen
getrennt unter.

Duschsituationen:
o Sind in den Gruppenhausern nur Sammelduschen, missen Teilnehmerinnen und
Leiterinnen geschlechtergetrennt duschen. Sie dirfen nicht zusammen duschen.
o Wenn ein gemeinsamer Schwimmbadbesuch mit einer Kindergruppe stattfindet,
kénnen Teilnehmerinnen und Leiterinnen meist nicht getrennt voneinander
duschen. Aber sie duschen in Badebekleidung!
o Wenn Kindergruppen mit uns im Schwimmbad sind, missen sich meistens ein
paar Gruppenleiterinnen mit den Kindern in einem Raum umkleiden. Dies geschieht
diskret. Wenn einzelne Kinder vor den Leiterinnen oder der Gruppe Scham
empfinden, wird ihnen die gesonderte Moglichkeit zur Umkleide angeboten.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke sollten generell Gruppengeschenke sein (Platzchen in der Weih-
nachtszeit, Geschenke zur Erstkommunion von der Gemeinde...); einzelne Kinder
durfen in keiner Weise bevorzugt oder benachteiligt werden. Als Geschenke zahlen
auch besondere Zuwendungen, etwa ,im Leiterbereich sitzen zu durfen, ,die Kerze
immer anzunden durfen®...
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Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Minderjahrige,
die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen,
sind nicht erlaubt. Dazu zéhlen insbesondere Geschenke, die eine emotionale
Abhéangigkeit erzeugen.

Geschenke sollten transparent und selten vergeben werden, dirfen nicht mit einer
Gegenleistung verbunden sein, dirfen keinen zu hohen Wert haben und missen
abgelehnt werden kdnnen.

Wenn Teilnehmerinnen ihren Gruppenleiterinnen oder Katechetlnnen beschenken
wollen, dirfen diese Geschenke nur von geringem finanziellem Wert sein. Grol3ere
Geschenke an Einzelpersonen sind nicht erlaubt, wohl aber z.B. Dankesgeschenke
von einer ganzen Gruppe an das Team der Gruppenleiter oder der Katecheten.

Disziplinarmal3Bnahmen

DisziplinarmalBnhahmen sollten fair, transparent, altersgemald und dem Vergehen
angemessen erfolgen. Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen
VerstoBen angezielt. Wenn die Kinder/Jugendlichen unterschiedlich behandelt
werden, soll dies zumindest im Team transparent gemacht werden.

Mit den Kindern werden Gruppenregeln abgesprochen, die begriindet werden und
bei einem Regelverstof3 angesprochen und ggf. nochmal erklart werden. Dabei
verwendet die Gruppenleitung freundlich aber bestimmt Ich-Botschaften, formuliert
Winsche und nennt die Griinde des z.B. stérenden Verhaltens.

Zu den Konsequenzen fir falsches Verhalten gehoren:
0 Gesprach/Gesprache mit Ermahnung

o Nachholen der Arbeit/ Wiedergutmachung/ gemeinnutzige Tatigkeiten
o Kurzfristige Trennung von der Gruppe (Aufsichtspflicht beachten)

0 Telefonat mit den Eltern

o Auf Kosten der Eltern nach Hause schicken (Aufsichtspflicht beachten)

Die Kinder untereinander verh&ngen keine Disziplinarmal3nahmen.

Zu unseren Disziplinarmal3nahmen gehort keine kérperliche Zichtigung oder verbale
Gewalt.

Wenn wir einschichterndes Verhalten, verbale Gewalt... in der Gemeinde oder bei
Freizeiten beobachten, stoppen wir die Situation, sprechen das Verhalten an und
fordern eine Veranderung ein. Wenn sich nichts verandert, wenden wir uns an die
Hauptamtlichen bzw. den nachsten Ansprechpartner.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Alle Gruppenleiter und alle Katecheten mussen vorher eine Préventionsschulung
besucht haben und ein erweitertes Fuhrungszeugnis muss bei Beginn der Fahrt
vorliegen. Die Leiteranzahl muss in angemessener Betreuungsrelation sein — sollte
dies nicht stimmen, muss die Fahrt ggf. abgesagt werden.
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Anlage 4: Verhaltenskodex Jugendpastoral

Jugendforum, Jugendfahrt, Firmvorbereitung, Messdiener

Dieser Verhaltenskodex wird jedem Haupt- und Ehrenamtlichen im Bereich der
Jugendpastoral vorgelegt. Er soll Orientierung fir angemessenes Verhalten geben
und einen Rahmen bieten, damit Grenzverletzungen vermieden werden.

Der Verhaltenskodex stellt die gemeinsame Basis des Verstandnisses im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen dar und muss als Voraussetzung fir eine
Tatigkeit/Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit jedem Mitarbeiter individuell
vereinbart werden. Mit der Unterschrift unter diesen Verhaltenskodex bekundet der
(ehrenamtliche/nebenamtliche/hauptamtliche) Mitarbeiter seinen Willen und sein
Bemduhen, sich an die nachstehenden Vereinbarungen und Verhaltensregeln zu
halten.

Ziel dieser Vereinbarung im Verbund mit anderen MafRnahmen (Aus- und
Weiterbildung) ist, dass sich in der Gemeinde und bei den Mitarbeitern eine Haltung
durchsetzt, die den Schutz von Kindern und Jugendlichen zum obersten Ziel hat und
deren Bedurfnisse und Grenzen respektiert.

Abweichungen von den nachstehenden Vereinbarungen mussen in jedem Fall mit
den verantwortlichen Leitern/Hauptamtlichen besprochen werden, um eine fir alle
Seiten tragfahige Basis zu finden.

Nahe und Distanz

Wir pflegen in den Gruppen in der Gemeinde einen respektvollen Umgang
miteinander. Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese.
Wir gehen altersangemessen mit den Teilnehmerinnen um.

Wie viel Distanz die uns anvertrauten Jugendlichen brauchen, bestimmen sie selbst.
Der Wunsch nach Distanz hat Vorrang. Signale werden ernst genommen und
Grenzverletzungen werden mit der betroffenen Person thematisiert.

Grenzverletzungen muissen offen im Leiterteam und bei Bedarf in der Gruppe
thematisiert werden.

Die Jugendlichen agieren in einem geschitzten Rahmen, in dem bei personlichen
Themen Stillschweigen vereinbart wird (z.B. bei der Beichtvorbereitung). Jeder
bestimmt selbst, ob und was er/sie preisgibt. Wenn Jugendliche (ggf. unbewusst)
peinliche Details von anderen preisgeben, sprechen wir sie darauf an.

Beziehungen oder intime Kontakte zu Minderjahrigen dirfen auf Freizeiten und
Aktionen nicht entstehen. Rollenschwierigkeiten (auch bei familidaren Verbin-
dungen...) werden angesprochen, und die Personen verhalten sich im Konfliktfall
unparteiisch. Wenn schon vor der Mal3Bhahme eine Beziehung zwischen Leiter und
Leiter oder zwischen Leiter und Teilnehmer bestand, sollte diese nicht zur Schau
gestellt werden.

Spiele und Methoden werden so gestaltet, dass keine Grenze tberschritten wird und
jeder die Mdglichkeit hat, fir sich eine gut begriindete Grenze zu ziehen.

Aktionen werden nicht unter Gewaltanwendung, Drohungen oder Nétigungen
durchgefuhrt.
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Angemessenheit von Kdrperkontakten

Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck von Pflege, erster
Hilfe, Trost und auch von padagogisch sinnvollen Spielen/Methoden erlaubt.
Empathie fur die Jugendlichen darf innerhalb dieser Grenzen gezeigt werden. Wir
fragen vorher die Teilnehmer, was fur sie in Ordnung ist (z.B. beim Durchspielen der
Firmsituation...). Bei besonderem Pflegeaufwand (kranke Jugendliche oder Jugend-
liche mit Behinderung) beauftragen uns vorab die Eltern.

Wenn von Seiten der Jugendlichen Néhe gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum
Abschied...) dann muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen und von Seiten
des/ der Leiterin/ Katechetin reflektiert und im vertretbaren Rahmen erfolgen.
UbermaRige Nahe wird nicht zugelassen (z.B. auf dem SchoR sitzen...).

Die Intimzonen von teilnehmenden Personen und Leiterlnnenn werden nicht berihrt.

Sprache und Wortwahl
Die Leiter/Katechten verwenden keine sexualisierte Sprache, machen keine
sexuellen Anspielungen.

Wir achten darauf, wie Teilnehmerinnen untereinander kommunizieren. Je nach
Haufigkeit und Intensitdt der Verwendung von sexualisierter Sprache, von
Kraftausdriicken, abwertender Sprache, sexuellen Anspielungen etc. weisen wir sie
darauf hin und versuchen, im Rahmen der Moglichkeiten, dieses Verhalten zu
unterbinden. Ggf. thematisieren wir dieses Problem auch in der Grol3gruppe.

Bei einer Konfliktklarung héren wir beiden Seiten zu, ggf. unter Hinzuziehung einer
dritten Person. Dabei und auch beim Aussprechen von Ermahnungen reden wir
freundlich, sachlich und auf Augenhthe miteinander.

Von unserer Seite aus wird das Thema Sexualitdt nicht angesprochen (,keine
Aufklarungsarbeit®). Klare Regelungen fur Parchen bei Aktionen werden individuell
mit den Betroffenen besprochen.

Wenn das Thema Sexualitat von den Teilnehmern aus angesprochen wird, antworten
wir grundsatzlich in einer wertschatzenden Weise, verweisen an die Eltern/
Erziehungsberechtigten, die hierfir Ansprechpartner sind. Wenn Jugendliche mit
ihren Fragen oder AuRerungen die Grenzen der Leiterinnen (iberschreiten, wird dies
artikuliert und ggf. mit dem Verantwortlichen der Mal3hahme besprochen.

Wir kommentieren den Korper von Teilnehmern und Leitern nicht.
Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir richten ggf. ,offizielle” Gruppen (Facebook, WhatsApp) ein, bzw. nutzen Telefon-
und E-Mailkontakte zur Weitergabe von themenspezifischen Informationen an die
Teilnehmerinnen. Von diesen Gruppen sind wir die Administratoren — und agieren als
,Schiedsrichter bei einem nicht angemessenen Austausch oder einer
Kommunikation, die nicht dem urspriinglichen Zweck dient.

Jede Art von Cybermobbing ist untersagt und wird nicht geduldet. Wenn uns bekannt
wird, dass dies vorkommt, intervenieren wir, beziehen Stellung und reagieren
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entsprechend.

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der
Herstellung und bei der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild,
Altersfreigabe).

Auf den Anmeldungen bitten wir die Eltern/Teilnehmer um ein schriftliches
Einverstandnis, dass ausgewahlte Fotos auf den Seiten der Gemeinde (Website,
Facebook) veroffentlich werden dirfen. Verweigern diese ihre Zustimmung oder liegt
die Zustimmung nicht vor, so ist bei einer Veroffentlichung dieses Kind unkenntlich zu
machen.

Foto-DVDs werden an die Teilnehmer weitergegeben. Vorher werden die Bilder
geldscht, die fur die Teilnehmer unangenehm sein kénnten, bzw. wird gezielt darauf
geachtet, dass nur angemessene Bilder gemacht werden.

Das Fotografieren von Personen in unbekleidetem Zustand sowie das Erstellen
sexualisierter Fotos/ Videos/ Medien jeder Art sind auf allen Fahrten untersagt. Wenn
jemand mit Medien pornographischen Inhalts erwischt wird, verfahren wir ent-
sprechend der Vorgaben der Praventionsordnung.

Wenn wir Fotos/ Filme kommentieren, achten wir auf eine respektvolle Aus-
drucksweise.

Innerhalb von Aktionen wird auf die Benutzung der Medien der Jugendlichen
geachtet (z.B. keine unerwiinschten Foto- und Filmaufnahmen).

Intimsphare

Der Schutz der Intimsphéare ist ein hohes Gut. Wir ermutigen die Jugendlichen zum
Schutz dessen und geben die damit zusammenhangenden Bemihungen nicht der
Lacherlichkeit preis.

Wir bieten Ubernachtungen mdoglichst in geschlechtergetrennten Zimmern an — und
separieren die Gruppenleitung/ Katecheten von den Teilnehmern.

Beim Umziehen oder bei Nutzung der Sanitaranlagen ist die Privatsphare zu
beachten. Vor dem Eintreten in Zelte oder Zimmer machen wir uns bemerkbar oder
klopfen an. Bei Gemeinschaftsduschen beachten wir ebenfalls eine Trennung von
Leiterlnnen/Teilnehmerinnen und nach Geschlecht.

Vor besonderen Ubungen, Methoden, Aktivitaten oder Spielen, bei denen Grenzen
der Jugendlichen Uberschritten werden konnten, wird um Erlaubnis gefragt (z.B. zum
Trosten aufs Bett setzen). Hier wird besonders auf die Befindlichkeiten der einzelnen
Teilnehmer geachtet.

Zulassigkeit von Geschenken, Belohnungen
Geschenke miussen transparent vergeben werden, der finanzielle Rahmen sollte
angemessen niedrig sein.

Geschenke, Belohnungen durfen nicht an private Gegenleistungen verknipft werden.

Wenn wir ,kleine“ Belohnungen oder Geschenke an Teilnehmer (z.B. Wassereis)
ausgeben, geschieht dies nicht fiir personliche Gefalligkeiten.
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Wir pflegen generell einen angemessenen Umgang mit Geschenken.

Geburtstagsgeschenke an Teilnehmer, die wahrend der Fahrt Geburtstag haben, sind
transparent und finanziell angemessen.

Gruppengeschenke sind im Vorfeld abgestimmt.

Geschenke mussen so vergeben werden, dass der Beschenkte sie auch ablehnen
kann.

Wenn Teilnehmerinnen den Gruppenleiterinnen Kleinigkeiten schenken mochten, ist
dies okay. GroRere Geschenke an Einzelpersonen sind nicht erlaubt, wohl aber z.B.
Dankesgeschenke von einer ganzen Gruppe an das Team der Gruppenleiter
(ausgenommen bei Einzelpersonen ein besonderer Anlass wie Verabschiedung,
etc.).

Disziplinarmal3Bnahmen

Wir fordern in unserer Gemeinde eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen
entwickeln konnen, auch wenn sie nicht immer unseren Vorstellungen gemali
handeln. Sie missen aber die Moglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu
verandern. Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Die Regeln bei jeder Malinahme werden gemeinsam mit den Teilnehmern aufgestellt
und transparent gemacht. Somit konnen alle erkennen, wann Grenzen uberschritten
und wann Disziplinarmaflinahmen eingeleitet werden. Die Regeln und Konsequenzen
sind nicht willktrlich, sondern nachvollziehbar.

Wir nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt!

Zu den Konsequenzen fir falsches Verhalten gehoren:

0 Gesprach/Gesprache mit Ermahnung

o Nachholen der Arbeit/Wiedergutmachung/Gemeinnitzige Tatigkeiten
o Kurzfristige Trennung von der Gruppe (Aufsichtspflicht beachten)

o Telefonat mit den Eltern

o Auf Kosten der Eltern nach Hause schicken (Aufsichtspflicht beachten)
o Aufstellen eines ,Friedensvertrags® durch die Konfliktparteien

o Auf Reisen oder Fahrten kdnnen separat aufgestellte, vorher festgelegte
DisziplinarmalRnahmen angewendet werden.

Grundsatzlich wird eine Gleichbehandlung bei gleichen Verstd3en angewendet.
Wenn Jugendliche unterschiedlich behandelt werden, wird dies im Team besprochen,
Grunde geklart und dann die MalRnahmen gegebenenfalls korrigiert. Ausnahmen
werden bei wiederholtem regelwidrigem Verhalten eines Teilnehmers zum Einsatz
gebracht.

Wenn wir einschtichterndes und gefahrdendes Verhalten, wie z.B. verbale Gewalt, in
der Gemeinde oder bei Freizeiten beobachten, stoppen wir die Situation, sprechen
das Verhalten an und fordern eine Veranderung ein. Wenn sich nichts verandert und
Hauptverantwortliche vor Ort sind, wenden wir uns an die Hauptamtlichen bzw. den
nachsten Ansprechpartner. Wenn keine direkten Ansprechpartner da sind, werden
die Eltern verstandigt und nach einer Lésung gesucht.
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Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Alle Gruppenleiter und alle Katecheten mussen an einer Praventionsschulung
erfolgreich teilgenommen haben. Ein erweitertes Flhrungszeugnis muss vor dem
ersten Einsatz vorliegen und alle finf Jahre erneut vorgelegt werden.

Ein Gruppenleiterkurs ist Voraussetzung fir die Teilnahme im Leitungsteam.
Ausnahmen werden durch den Hauptamtlichen genehmigt (z.B. jahrelange, aktive
und positive Mitarbeit in der Jugendarbeit).

Bei einer Ferienfreizeit muss mindestens ein Leiter einen Erste-Hilfe-Schein oder
einen Rettungsschwimmerschein haben. (Nichtschwimmer durfen nicht schwimmen
gehen.)

Die Leiteranzahl muss in angemessener Betreuungsrelation stehen — sonst muss die
Malinahme abgesagt werden.

Die personlichen Daten der Teilnehmer dirfen nur dem Zweck der Planung gemaf
weitergegeben und genutzt werden.
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11. Die Selbstauskunftserklarung

Die bisher geltende Selbstverpflichtungserklarung wird —mit Inkrafttreten des
institutionellen Schutzkonzepts- von der Selbstauskunftserklarung abgelost.

praventi . % n
und intervention
m erzbistum

Gemal ¢ 5 absatz 1 S3tze 2 und 3 der JOrdnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebefurftigen Erwachsenen [Praventionsordnung) im Erzbistum

Die Selbstauskunftserklarung

Die unter den Geltungsbereich der
Praventionsordnung fallenden  kirch-
lichen Rechtstrédger sind laut neuer
Praventionsordnung verpflichtet, sich
einmalig eine Selbstauskunftserklarung
(SAE) dahingehend vorlegen zu lassen,

Kkaln®

dass die Dbetreffende Person nicht
wegen eines der Straftatbestdnde im
dreizehnten Abschnitt (Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung) des
Strafgesetz-buches (StGB) verurteilt und

Hame, Vorname

Geburtsdatum

insoweit auch kein Ermittlungsverfahren
eingeleitet worden ist.

(85 Abs. 2 PravO).

Des Weiteren verpflichtet sich der

Tatigkeit, Rechtstrager

Hiermit eridare ich, dass ich keine Kenntmis von sinem gegen mich eingelsiteten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren wegen sines der Straftathestande im dreizehnten Abschnitt (Straftaten gegen
die sexuelle Selbsthestimmung) des Strafgesetzbuches (5168) oder der Einstellung eines solchen

verfzhrens habe.

weiterhin verpflichta ich mich bei der Einleitung eines Enmitdungsverfzhrens dem Rechtstrager

hiervon umerzlglich Mitteilung zu machen.

Unterzeichnende bei der Einleitung
eines Ermittlungsverfahrens dem
Rechtstrager  darlber  unverziiglich
Mitteilung zu machen.

Die Pflicht zur Abgabe einer SAE qgilt
nicht fir ehrenamtlich Téatige.

Bisher war die SAE unter Punkt 8
Bestandteil der Selbstverpflichtungs-

ort, Datum Unterschrift

erklarung (SVE).

waw. praevention-erzhistum-koeln. da

Umsetzung

Alle hauptamtlich Mitarbeitenden sind verpflichtet ab Inkrafttreten dieses
Institutionellen Schutzkonzepts die Selbstauskunftserklarung zu unterschreiben.
Im Rahmen der Verpflichtung auf den Verhaltenskodex wird die SAE unterzeichnet.

48



pravent @ N
imerzbistumkoln

12. Beauftragte Ansprechpersonen gemafi Nr. 4 der Leitlinien flr den
Umgang mit sexuellem Missbrauch

Wenn Sie selbst Betroffene oder Betroffener sexualisierter Gewalt durch eine/n Mit-
arbeiterin bzw. ehrenamtlich Tatigen des Erzbistums Kéln sind oder ein/e Angehori-
ge/r oder Kenntnis von einem Vorfall erlangen, wenden Sie sich bitte an eine/n der
drei beauftragten Ansprechpersonen.

Informationen Uber Vorfalle sexualisierter Gewalt gegen Minderjahrige bzw. schutz-
oder hilfebedurftige Erwachsene werden ausschlief3lich tber die Ansprechpersonen
an den Generalvikar gegeben. Detaillierte Informationen finden Sie auf den Internet-
seiten "Hilfen bei Missbrauch" des Erzbistums Kaln:

http://www.erzbistum-koeln.de/rat und hilfe/sexueller missbrauch/

Hildegard Arz
Diplom-Psychologin Tel.: 01520 1642-234

Dr. rer. med. Emil G. Naumann
Diplom-Psychologe
Diplom-P&adagoge Tel.: 01520 1642-394

el
‘ f

- {l‘i i i

Hans-Jirgen Dohmen

Rechtsanwalt Tel.: 01520 1642-126
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Kontakte Préivention
Telefonisch erreichen Sie uns unter: 0221 1642-1500

Im Netz finden Sie uns hier: praevention@erzbistum-koeln.de

Manuela Rottgen
Praventionsbeauftragte

Referentin Kinder- und Jugendschutz

ﬁ

Stefan Freck
Referent Schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene
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