
Folgende, gemeinsam formulierte Überzeugungen leiten uns in unserer Arbeit: 

 
Werte – Was uns trägt 
 

• Jeder Mensch ist einzigartig und in seiner Würde unantastbar. 
 
• Jeder Mensch ist mit seinen Fähigkeiten und Begrenzungen Teil der Schöpfung. 
 
 
Fachliche Grundlagen und Menschenbild – Was uns prägt 
 
Unsere Fachlichkeit gründet auf Erkenntnissen der humanistischen Psychologie und des 
systemischen Denkens. 
 
 
• Menschen sind von ihrem Wesen her auf eine gute Entwicklung gerichtet. Menschenwürdige und 

gerechte gesellschaftliche Rahmenbedingungen sind dafür wichtig. 
 

• Ein wesentliches Grundbedürfnis von Menschen ist das Bedürfnis nach Bindung und 
Geborgenheit. Kinder möchten gut groß werden. Sie brauchen Beziehungen und Bindungen, in 
denen sie Stärkung und Förderung erfahren.  

 
• Kinder brauchen Bezugspersonen, die sich ihnen zuwenden. Wenn Kinder erfahren, dass sie für 

andere Menschen wichtig sind, gewinnen sie Vertrauen in sich und die Welt.  
 

• Jedes Kind entwickelt sich in eigener Weise und in Wechselwirkung mit den familiären und 
sozialen Beziehungen. Wir verstehen individuelles Verhalten somit immer in Zusammenhang mit 
dem sozialen Umfeld.  

 
• Probleme und Störungen begreifen wir als krisenhafte Übergänge und Aufgaben. Zur 

Bewältigung tragen mehrere Menschen bei.  
 

• Jeder Mensch verfügt über Talente und Stärken. Diese greifen wir auf. 
 
 

 
Haltung – Was uns in der Beratung wichtig ist 
 

• In der Beratung von Eltern, Kindern und Jugendlichen steht das Wohl der Kinder und 
Jugendlichen für uns an erster Stelle. 

 
• Wir beraten Eltern, die ihre Kinder in deren Entwicklung begleiten und unterstützen wollen.  

 
• Wir stärken junge Menschen darin, ihren Weg zu finden und zu gehen. 

 
• Wir unterstützen Familien in ihrer Aufgabe förderliche Beziehungen zu leben. 

 
• In der Beratung achten wir jeden Menschen als Expert*in der eigenen Lebenswelt, mit der 

Fähigkeit und Verantwortung, für sich passende Lösungen zu finden.  
 
  
Team – Was uns in der Arbeit miteinander wichtig ist 
 

• Wir arbeiten transparent und nachvollziehbar zusammen. 
 

• Wir gehen fair und auf Augenhöhe miteinander um.  
 

• Wir schätzen und achten die persönlichen Stärken und Grenzen.  
 

• Wir bilden unsere pädagogische und psychologische Fachlichkeit einzeln und im Team 

kontinuierlich weiter. 


