Zulpich

Zum 01.08.2024 suchen wir fir unsere Kindertageseinrichtung
St. Stephanus in Zulpich-Biirvenich eine

mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %. Die Stelle ist unbefristet.

Der katholische Kirchengemeindeverband Ziilpich ist Trdager von insgesamt sechs
katholischen Kindertageseinrichtungen mit zwei Familienzentren NRW im Erzbistum Koln.

e Flhrung der Einrichtung mit derzeit 1 Gruppe (20 Pldtze) fur Kinder im Alter von
2-6 Jahren

e Pddagogische Leitung und Betriebsfiihrung, Verantwortung fiir den geregelten
Tagesablauf und die Qualitat der Kinderbetreuung

e Umsetzung des padagogischen Auftrags mit Fingerspitzengefuhl, praxistauglichem
Handwerkszeug und professionellem Organisationstalent

e Verantwortung fir Personalfiihrung und -entwicklung, Budgetverwaltung und
-steuerung sowie die Blurokoordination (Anwendung von KitaPlus, KiBiz-Web, etc.)

e professionelle Reprisentation der Kita nach innen und auRen, Offentlichkeitsarbeit
(u.a. Pflege des Internetauftritts, Durchfiihrung von Aktionen und
WerbemalRnahmen), Etablierung transparenter Informationswege sowie Steuerung
der konstruktiven Zusammenarbeit mit Eltern und Trager

e Verantwortung fir die Zukunftsgestaltung sowie die fachliche und padagogische
Weiter-entwicklung der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit sowie des
Angebotsprofils

e Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung, u.a. bei der Implementierung von
neuen Prozessen, dem Qualititsmanagement und der Qualitatssicherung,
Kooperation mit vorhandenen Gremien und Institutionen (z.B. Kitaausschuss,
Behorden, etc.)

e Umsetzung und Weiterentwicklung der religionspadagogischen Ansdtze mit
Engagement und Kreativitat

e Unterstitzung von Familien bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Sie haben eine abgeschlossene sozialpadagogische Ausbildung/padagogisches
Studium (Erzieher/in, Dipl. Sozial-padagoge/in, Diplom/Bachelor/Master in
Kindheitspadagogik).

e Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung sowie Leitungserfahrung, persénliche und
fachliche Leitungskompetenz

e Gute PC-Kenntnisse in den gangigen MS-Office Programmen und die Beherrschung
von Moderations- und Prasentationstechniken

¢ Sie sind kommunikationsstark, konfliktfahig und ein Teamplayer im Umgang mit
Kindern, Kollegen/innen, Eltern und Behorden.

e Sie geben Impulse und sind bereit zur Weiterentwicklung der Einrichtung, der
Konzepte und Strukturen.

e Sie arbeiten selbststiandig und eigenverantwortlich und verfiigen lber ein hohes
MalR an sozialen Kompetenzen.

e Sie identifizieren sich persdnlich mit den Zielen und Grundsdtzen der katholischen
Kirche.



. Es erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz sowie ein
kollegiales und freundschaftliches Arbeitsklima.

. Wir freuen uns auf lhre Impulse und bieten Platz fiir neue
Ideen.

. Sie erhalten die Moglichkeit zur beruflichen Fort-
und Weiterbildung und zur Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen.

. Unterstitzung durch die Leitungen unsere anderen
Einrichtungen, die Verwaltungsleitung und Fallsupervision

o Vergitung nach der KAVO/ AVR (in Anlehnung an den TVOD)

sowie zusatzliche Altersvorsorge und sonstige Sozialleistungen

Dann senden Sie Ihre Bewerbung (als ein zusammenhangendes PDF-Dokument) bis zum
31.03.2024 mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und pfarramtlichem Zeugnis per
Mail an:

Fir Vorabauskiinfte steht lhnen die Verwaltungsleiterin, Frau Claudia Rumbach, unter der
Rufnummer 02252 8394711 gerne zur Verfligung. Nahere Informationen zum
Seelsorgebereich Zilpich sowie dem Erzbistum Koéln finden Sie hier:

Kath. Kirchengemeindeverband Zilpich | Miihlenberg 9a | 53909 Ziilpich


mailto:claudia.rumbach@erzbistum-koeln.de
http://www.pfarrverband-zuelpich.de/

