St.Joseph und St. Antonius
Bergisch Gladbach

Stellenanzeige fiir eine Fachkraft
im Gruppendienst einer Kindertageseinrichtung

Berufsbezeich-
nung

2. Fachkraft (m / w / d) im Gruppendienst in der Kindertagesstatte der Tragerschaft der Kath. Kirchenge-
meinde St. Joseph und St. Antonius, Bergisch Gladbach.

Arbeitsfeld Kinder von 2 Jahren — 6 Jahren in der Katholischen Kindertagesstatte St. Johannes der Taufer.
Beschaftigungs- Voll oder Teilzeit unbefristet zum nachstmoéglichen Zeitpunkt

dauer

Sonstiges

lhre Aufgaben e  Unterstiitzung der Gruppenleitung

e Abwesenheitsvertretung der Gruppenleitung

e  Gestaltung des Alltags in der Gruppe

e Durchfiihrung von Projekten in Kooperation mit der Gruppenleitung/Leitung

e Planung, Durchfiihrung und Reflektion Kind zentrierter Angebote in Kooperation mit der Grup-
penleitung/Leitung

Gelebte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern in Kooperation mit der Gruppenleitung
Begleitung der Kinder auf deren Entwicklungsweg

Aktive Mitarbeit an der Kindergartenpastoral

Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen und religionspadagogischen Ansatze so-
wie des Angebotes gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen

e Ubernahme pflegerischer und hauswirtschaftlicher Tatigkeiten

Wir erwarten

Ausbildungsvoraussetzungen:
e Abgeschlossene sozialpadagogische Ausbildung/padagogisches Studium
(Erzieher/in, Dipl- Sozialpddagoge/in, Diplom/Bachelor/Master in Kindheitspadagogik)
PC-Kenntnisse:
e  Grundlegende PC-Kenntnisse fiir Arbeit an der Bildungsdokumentation
Personliche Eignung:
e Bezeugung der Zugehorigkeit zur katholischen Kirche durch die Lebensfiihrung
e Personliche Identifikation mit den Zielen und Grundséatzen
e  Umsetzung der padagogischen Konzeption sowie Bereitschaft zur Mitarbeit an deren Weiterent-
wicklung
e Team-, Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit Kindern, Kolleginnen und Kolle-
gen
e  Soziale Kompetenz
e  Flexibilitat, Kreativitat und vielseitige Interessen
e  RegelmaRige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

Wir bieten

Einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein kollegiales und freundliches Arbeitsklima
Gestaltungsspielraum fiir neue Ideen und Impulse

Bezahlung nach KAVO in Anlehnung an den TVOD

Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung

Berufliche Perspektiven in einem groRen Team und mehreren Standorten
Weiterentwicklung durch Fort-/Weiterbildungen

Moglichkeit zur Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen

e Fachberatung durch unseren Spitzenverband

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage www.katholischekindergaerten.de/. Fiir Auskiinfte steht Ihnen die
Leitung/Tragervertretung gerne zur Verfiigung.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen per
Post oder E-Mail an u.a. Post oder E-Mail-Adresse.

- Kindertagesstatte St. Johannes der Taufer
Schallemicher Straf’e 2, 51519 Odenthal,
- z.Hd. Frau U. Eschbach / Leitung.kita.johannes@joseph-und-antonius.de
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